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为最大限度发挥企业品牌价值，奋力开创
党建工作新局面。自2012年起，中铁四局七分
公司党委按照局党委的总体部署，立足“把方
向、管大局、保落实”的职责定位，深度围绕客户
需求、区域实际，持续聚焦“信守承诺”开展系列
党建工作，形成生产营销党建一体化格局，被局
党委纳入“先锋党建”首批子品牌名单，并多次
被授予“区域党建优秀单位”称号。

将“信守承诺”与工期履约紧密结合，增添
施工生产动力。工期紧、任务重是所有在建项
目面临的共同难题。七分公司党委以“党员突
击队”“党员先锋工程”“党员先锋岗”创建为载
体，开展“信守承诺保开通 中铁四局争先锋”

“信守承诺保目标 建功莱荣争先锋”等区域党
建活动，掀起以“保工期”为目标的施工生产攻
坚，实现党建工作和施工生产的同频共振。莱
泰高速7个月完成产值8亿元，创造了“莱泰速
度”。济南地铁8个月建成一座地下三层地铁
站，获济南市五一劳动奖状、奖章。莱荣高铁实
现首个隧道进洞、首个隧道贯通等20余项全线
第一，提前原工期1年完成整体施工任务，获山
东铁投样板工程、标准化创优考核优秀施工单
位、安全标准化工地、全线信用评价第一名等荣
誉。京昆高速实现首座新建天桥箱梁架设、首
座立交区匝道桥天桥箱梁架设等多个第一，提
前3个月完成施工任务，获西安市工人先锋号
等荣誉。七分公司被授予安徽省五一劳动奖
状、劳动竞赛先进单位等多项荣誉。党员干部
带头攻坚，党旗高高飘扬在一线，“信守承诺”已
经成为七分公司施工生产安全高效推进的重要
引擎。

将“信守承诺”与安质管控紧密结合，筑牢
安全生产防线。安全质量是企业的生命线。七
分公司党委坚守安全“万无一失、一失万无”的
理念，以“信守承诺”系列党建活动为引领，强化
现场安全质量管理。广泛开展“一封安全家书”
主题演讲比赛、“群安员互学互查”“安全知识竞
赛”“安全隐患随手拍”“青安质岗技能比武”等
多项党建子活动，营造了“安全质量管理人人有
责”的浓厚氛围。潍日高速荣获安徽省青年安
全生产示范岗，济南地铁荣获全国市场质量信
用AA（用户满意）级工程，七分公司先后被授予
安徽省AAA市场质量信用评价顾客满意企业、
中国中铁安全生产先进单位、局安全质量管理
先进单位等荣誉。七分公司还建立了安全员、
党安员、群安员、青安员联动的安全质量管理团
队，确保安全质量管理不留死角。同时将“信守
承诺”党建活动延伸至一线班组，推动作业班组
由“要我安全”向“我要安全”转变。

将“信守承诺”与降本增效紧密结合，深挖
创效提质潜力。七分公司党委以“信守承诺”区
域党建活动为契机，大力挖潜增效，提高项目盈
利能力，实现对企业降本增效的承诺。积极推
进选材用料变“废”为宝常态化，京台高速三标
项目将取土场风化料作为施工便道填筑材料，
节约成本308万元；将拆除的圬工材料、破除桩
头用于浆砌片石砌筑、碎石垫层施工，节约成本
820万元。鼓励调动党员干部、员工，争当修旧
利废和技术革新的“排头兵”。京沪高速济南连
接线项目组建党员光面爆破科研小组，形成了
从爆破设计、快速放样、准确打眼、合理装药和
连线一整套超大断面石灰岩隧道光面爆破施工
技术标准。隧道每循环超挖降低58%，喷射混
凝土降低损耗55%，每循环加快进度3小时，成
本节约0.66万元。累计节约成本达1176万元，
加快施工进度1个月。

将“信守承诺”与市场营销紧密结合，企业
经营硕果累累。七分公司党委通过在莱荣铁路
等重点项目联合地方政府开展“暖冬行动”“春
阳行动”“产业扶贫”等暖心帮扶活动，联合业主
单位开展“互联共建抓党建 齐抓共管促生产”

“党旗飘扬在一线 共商方案促建设”等“信守承
诺”党建共建子活动，拓宽企业发展“服务圈”，
搭建起企业经营的“大舞台”。助力七分公司实
现青岛国信、淮南交控、江门市场、曲阜市场等
多个客户、区域首进；中标世界级海底隧道工程
——青岛胶州湾第二海底隧道工程；突破长大
隧道专业，天陇铁路徐家坪隧道长达 16.27 公
里；“第二曲线”市场取得突破，相继中标曲阜雨
污分流改造项目、德州雨水治理及雨洪资源利
用EPC总承包项目；以干促揽，中标四局第一
个装配式车站技术的地铁线——青岛市地铁6
号线一期工程；区域滚动发展成效显著，中标海
拔3700米、合同额36亿元的西成铁路等项目；
顺利取得七子公司房建、市政一级资质，为做实
属地经营奠定了基础。2012年以来，七分公司
累计中标189个项目，承揽任务量1058亿元，并
以良好的企业信誉实力助力全局多个兄弟单位
承揽了一大批体量大、质量优的项目。

将“信守承诺”与幸福企业紧密结合，解决
员工急难愁盼。七分公司党委将建设“幸福项
目部”作为“信守承诺”党建活动的重要抓手，创
新推行“暖心工程”“大后勤管理”工作机制，打
通为职工群众办实事的“最后一百米”。常态开
展“致敬劳动者 送清凉 送温暖”活动，精准帮
扶困难职工子女入学，推行困难职工建档管
理。推进“青年红娘”工作，帮助161对青年成
功脱单，11名红娘获中国中铁“最美红娘”，青
年红娘课题获中国中铁管理创新三等优秀成
果。开展“荣退感恩”活动9次，51名退休退岗
职工参与；组建专班，为公司136户员工解决困

扰12年的办证难题，真正做到了让职工的幸福
更有温度、更有质感。七分公司工会在中国中
铁工会四届三次全委（扩大）会暨职工保障服务
工作推进会上作题为《为群众办实事 做暖心娘
家人》的经验交流，并先后荣获中华全国总工会
便利型阅读站点、全国工作突出基层劳动人事
争议调解组织和安徽省模范职工书屋、金牌劳
动争议调解组织等荣誉。

将“信守承诺”与团队建设紧密结合，打造
稳定高效队伍。七分公司党委以“七棵树”“工
地课堂”“微电影”“农民工五共”等工作为抓手，
激发团队潜能，凝聚团队合力。将“信守承诺”
向员工培训延伸，开展七棵树和工地课堂培训
1 万余次，超 30 万人次参培，推荐高级职称 88
人次。1人获安徽省青年岗位能手，3人获安徽
省技能大赛三等奖，1 人获中国中铁劳动模
范。员工能力素质与企业高质量发展实现同向
同效提升，七棵树课题获中国施工企业管理协
会建筑人才管理先进案例、中国企业改革与发
展研究会优秀成果一等奖、安徽省和局管理创
新三等奖。将“信守承诺”向文化建设延伸，先
后拍摄《西成不再冷》《不一样的全家福》等原创
MV、微电影20余部，用有温度的团队文化凝聚
有战斗力的铁军团队。七分公司被授予中国文
化管理协会企业党建实践创新优秀单位、文化
强企优秀案例一等奖、企业党建与企业文化课
题成果一等奖和安徽省管理创新成果三等奖。
将“信守承诺”向协作队伍延伸，莱泰高速“伙骑
兵”为民工送夜宵7000余份；青岛地铁5号线实
现521名民工疫苗100%三次接种；莱荣高铁组
织民工体检343人次；青岛地铁2号线西延线建
立民工夜校，1000余人次参加学习。“五共”管
理实现走深走实，营造了企业和协作队伍“合作
共赢”的良好氛围。

赵征征

▶ 4月2日，中铁四局管理研究院（安徽
数智建造研究院有限公司）举办首届爱“廉”
说竞演活动。活动紧扣“廉洁”主题，并充分
结合公司“奋斗争先”文化内涵，共迎来9组
竞演选手的精彩表演，节目内容包括朗诵、演
讲、演唱等。 何海浪

▶ 4月3日，中铁四局安装公司贵州区域
项目部开展统战人员座谈会和慰问少数民族
员工活动。座谈会上，来自苗族、侗族等少数
民族员工分别从民族习俗、工作获得感、工作
幸福感、工作归属感等四个方面进行分享交
流。 李瑞苛
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持续聚焦“信守承诺”助推企业高质量发展
中铁四局七分公司党委

本报合肥讯 4 月 8 日，中铁四局四公司
合武高铁合肥枢纽项目部党支部公布党员上
一周积分情况，并将积分情况在公示栏进行
公示，这是该党支部试推行党员积分制管理
的环节之一。

为激励项目部党员干部担当作为，做到
学有方向、比有目标、行为有尺、考核有据，党
支部探索党员“积分制”管理，出台专项管理
办法，建立党员积分登记台账。通过每周统
计通报、每月检查考核、每季度汇总表彰，量
化积分作为参考评定标准。积分考核内容涵
盖组织生活、岗位工作、勤廉意识、自我提高
等方面。

“着眼于实现‘小积分’管好‘大家庭’的
目标，我们坚持每月检查考核每名党员的学
习笔记本、谈心谈话记录、党费缴纳等情况，
逐项打分，定期通报奖惩。”项目部党支部书
记金成宇说。

此外，项目部党支部还鼓励党员干部利
用学习强国、智慧党建平台强化政治理论学
习，营造良好学习氛围。

“考核结果与评先评优、推荐干部提拔考
察挂钩，做到正向激励与反向倒逼结合，不仅
员工的综合素养提高了，项目部的生活、工作
风气也有了明显改善。”金成宇说。

苏诗洋

“积分制”管理激励党员争先创优
保密宣讲进班组筑牢安全防火墙
●图片新闻

4月9日，中铁四局一公司宁马一分部党支部组织开展保密宣讲进班组活动。活动中，
宣讲员向一线工人发放保密宣传手册，详细讲解新修订的《中华人民共和国保守国家秘密
法》，进一步提高一线工人保密防范能力，充分营造“人人知保密 人人懂保密 人人会保密”
的浓厚氛围。 谷敏唐灿摄

本报贵州讯“请把这个廉洁纪律贴纸，
贴到你们的车上，项目部党风廉政监督员随
时都会检查。”4月7日早点名后，中铁四局四
公司沪（上海）昆（明）高速公路安顺至盘州
（黔滇界）段扩容工程3标队长张占洪，将廉洁
纪律贴纸分发到各班组组长手中。

廉洁纪律贴纸，是项目部纪检组要求管
段施工人员在进入现场施工时需要张贴的警
示标语，旨在通过此贴纸“圈”起管理人员与
施工队伍的纪律红线，引导双方坚守“清廉”
原则底线。

廉洁纪律贴纸内容包括“勿以贪小而为
之，勿以廉小而不为”类的名言警句和“不允

许向作业队伍收受或索要礼品礼金”类的廉
正明文规定。要求贴在电瓶车、自行车等人
员出行工具的显著位置，或者是随身携带的
工具包等物品上，随时随地提醒自己不要因
个人私欲而违法违纪，在潜移默化中提升项
目部员工及作业人员廉洁意识。另外，在项
目部党风廉政监督员的提醒下，廉洁纪律贴
纸内容每半个月更换一次，营造廉洁氛围。

在此基础上，该项目部还通过LED屏滚
动播放廉洁格言、在驻地设置廉洁警示牌，给
员工发放廉洁书签等方式，拓宽党风廉政教
育载体，推动党风廉政建设工作再上新台阶。

赵雅慧

廉洁纪律贴涵养好作风

本报昭通讯 4月6日10时29分，云南昭
通市鲁甸县发生4.9级地震，震源深度10千
米。此次震源距中铁四局二公司鲁甸至巧
家高速公路项目部约70公里。

地震发生后，该项目部立即启动应急预
案，组织开展震后维稳工作，安排专人联系
外出员工，全力保障员工“零伤亡”，同时对
情绪紧张的员工进行“一对一”谈心谈话，引
导他们缓解焦虑，释放心理压力。

“第一次经历地震，确实害怕，好在项目

部保障措施到位，心中踏实了不少。”该项目
部见习生徐文强说。

该项目部位于云南省东北部，处在易发
破坏性地震的小江断裂带上，地震频发，环
境恶劣。自进场以来，项目部高度重视山体
滑坡、泥石流、地震等自然灾害的预防工作，
充分储备药品、饮用水、医用口罩等应急物
资，并积极加强与地方应急管理局等职能部
门的沟通联系，切实保障项目部员工生命财
产安全。 潘贺 叶成浩

震后安抚暖人心


