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热血汇聚爱心奉献践行使命
●图片新闻

4月11日，中铁四局五公司“筑路者”志愿服务队联合九江市中心血站开展“热血汇聚爱
心 奉献践行使命”无偿献血活动。 沈嘉鹏摄

近年来，中铁四局电气化公司党委以习近
平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极
响应局党委部署要求，坚持把抓实“一支部一特
色”活动作为强基固本、铸魂育人的重要载体和
手段，坚持不懈，久久为功，推动党建与中心工
作的深度融合，为建设行业领先、国内一流电务
企业提供坚强的政治和组织保证。

树牢基层导向 夯实支部特色活动基石

在学思悟践中筑牢思想根基。以第二批主
题教育为契机，迅速动员部署、统筹谋划、精心
组织，将主题教育与下半年各项中心任务一体
化推进，围绕10项重点工作，同步制定主题教
育实施方案；结合实际制定重点工作安排表和
工作推进计划表，逐一落实 23 项具体工作任
务。通过专题读书班、专家辅导、实地践学、上
下联学等形式，着力汲取习近平新时代中国特
色社会主义思想的精髓和智慧，带动基层各党
组织高标准制定学习计划、高质量组织好党员
理论学习，努力做到以学铸魂、以学增智、以学
正风、以学促干。

在有效覆盖中严密组织体系。按照“四同
步”要求，结合实际不断调整优化基层党组织设
置，配齐配强基层党组织的班子队伍，确保基层
党组织和党建工作从有形覆盖向有效覆盖转
变。2020 年以来，为了进一步挖掘市场潜力、
扩大市场范围，公司主要以省（市）为目标市场，
全面推行区域分公司模式，在全国20多个省区
重组新建24家区域分公司，同步成立24个区域
党支部（党总支），进一步统筹基层党建资源，拓
展基层党组织的工作广度和工作力度，构建全
覆盖、开放式、共享式的基层组织体系，提升基
层支部工作的组织力。

在规范管理中夯实工作基础。建立健全规
章制度，优化党建工作机制，严格落实基层党组
织书记党建工作“第一责任人”职责，坚持每年
开展党务工作检查考评，不断提升党支部书记

抓项目党建促发展的履职能力。运用好局“智
慧党建”管理系统，通过每周通报、奖优罚劣，严
肃党内政治生活，提升“三会一课”实效。从严
把好党员入口关，从学习、思想、业绩等纬度对
入党积极分子进行量化积分，按分数排名从优
发展入党。常态化开展党建联建、志愿服务等
党内主题活动，按季度清单式推送“规定动作”，
增强各支部自主开展特色活动的积极性和主动
性。

强化“党建+”设计 丰富支部特色活动内涵

聚焦营销形成“党建+区位优势”特色。紧
密围绕区域滚动发展目标，各党支部结合所在
区域市场特点、项目管理难点等，研究制定特色
活动实施方案，明确主题、内涵、阶段目标、实施
路径、推广措施等内容，做好设计策划。合肥分
公司党支部以“党旗辉映合肥地铁 携手共建大
湖名城”为主题，与业主、地方深入开展党建联
建活动，在合肥轨道交通1号线、2号线、3号线、
5号线机电装修领域实现滚动发展。北京分公
司党支部以“京心相伴 共创未来”为主题，依托
党建联建活动，不断加强与业主单位的交流合
作，先后中标参建北京市亦庄线、5 号线、6 号
线、7号线、8号线、10号线、昌平线南延等项目
施工，得到国资委主管部门的一致好评，打响了
四局电气化品牌。

聚焦生产形成“党建+‘急难险重新’任务”
特色。紧密围绕工程项目安全、质量、工期、效
益、环保、信誉，通过有形载体生动诠释特色党
建活力，让党建特色成为展现党支部良好形象
的靓丽名片。电务分公司党支部以打造“电务
先锋”为主线，每月轮流组织各项目部召开党政
联席会议，解决生产安全、质量效益等方面实际
问题，建成《多账套科目余额表查询数据库》，为
分公司决策层快速判断经济行为的合理性提供
准确信息来源，有效推动财务集约化管理。西
北分公司党支部依托乌鲁木齐地铁供电、机电

两个新中标项目和红淖铁路S8、S10标两个在
建项目，建立“一三五七”工作机制，开展“丝路
先锋”支部特色系列活动，团结带领参建党员和
职工，克服艰苦恶劣的自然环境，扎根西北边
疆，勇当天山脚下电化人。

聚焦管理形成“党建+人才培育”特色。基
层各党支部以科技攻关、管理创新、社会责任等
为主要内容，大力开展“重点工程党旗红”“党员
先锋工程”“党员突击队”“创岗建区”“劳动竞
赛”“号手岗队”等活动，让鲜红的党旗在生产一
线高高飘扬。上海分公司党支部持续将党旗元
素与浦江元素相结合，通过实施“五提”行动，探
索形成“浦江红”支部特色工作，实现“干部优
秀、项目优质”的目标，年年超额完成公司下达
的任务指标，先后荣获中国安装之星1项、省部
级奖项6项。安徽铁路分公司党支部将党建工
作融入管理关键流程和环节，依托“高永良劳模
创新工作室”平台，定期举行分析会，优化安全
管控、质量策划、技术施组方案，广泛开展小改
小革，积极引导党团员成长成才，为优秀人才发
挥作用搭建载体和平台。

推动深度融合 发挥支部特色活动实效

党建与基层治理融合，推动发展目标实
现。坚持“党建搭台、发展唱戏”理念，充分发挥
区域化、集约化管理优势，不断优化区域生产营
销布局，有效凝聚合力、对接市场，提升企业区
域影响力。2023年，公司在京津冀、晋鲁豫、北
方区域再获突破，新的稳产区域逐渐形成，公
路、市政、投资和新基建板块项目纷纷落地。
2021年公司营销额突破70亿元，2022年、2023
年市场开拓持续发力，连续两年突破100亿元，
产值规模连续三年突破50亿元，超额完成局下
达任务指标。2023 年累计完成 600 多个封锁
点，实现安全生产“零”事故。公司累计获得鲁
班奖、詹天佑奖、国家优质工程奖等国家级奖项
28项，2023年荣获“全国五一劳动奖状”，并多

次获得全国“安康杯竞赛”先进单位、“全国工人
先锋号”等荣誉称号。

党建与项目管理融合，推动品质工程建
造。坚持以现场保市场，打造精品工程，强化履
约管理。在项目管理方面，建立“横向到边”“纵
向到底”的管理链条，科学组织“五保一树”劳动
竞赛，通过“管理模块化+施工专业化+工装智
能化”推进品质工程创建。2023 年，如期完成
庐山站改、合肥轨道交通3号线延伸线等重大
节点性工程。江苏分公司承办江苏省城市轨道
交通站后工程精细化管理现场观摩会，凭借幸
福站机电安装工程的标准化、精细化和“四新技
术”，赢得了观摩成员的一致好评，彰显了公司
在城市轨道交通机电安装领域的特色实力。上
海地铁18号线接触网项目荣获2023年度中国
建设工程鲁班奖；上海浦东国际机场卫星厅及
捷运系统工程荣获第十九届中国詹天佑大奖；
杭州机场轨道快线供电Ⅲ标荣获2023年中国
安装之星等奖项。

党建与群团工作融合，推动幸福企业建
设。坚持党建带工建、带团建，以建设“幸福企
业工程”为抓手，全面建设幸福之家，创建幸福
项目部，做好“提升职工生活品质”试点工作。
大力开展“建设有我”迎新座谈会、“生日有我”
茶话会、“缘来是你”未婚青年联谊、“强企有我”
岗位建功、“强身有我”职工体育、“感恩有你”退
休职工欢送、“温暖有我”等“有你有我”系列暖
心活动，全覆盖开展“心灵驿站”“职工书屋”建
设，丰富员工精神生活，营造良好的企业文化氛
围，切实提升员工的幸福感、获得感和安全感。
目前，公司已在全国20多个省会城市布点分公
司，超半数员工已在分公司所处区域安家居住。

王青松 张智 刘阜阳

支部建设百花齐放 党建赋能保驾领航
中铁四局电气化公司党委

▶ 4月11日，中铁四局安装公司北京区
域项目部团支部开展“发动青春力量 护卫安
全防线”主题青年安全质量监督岗现场安全
隐患排查活动。

成思维 张俊阳
▶ 4月12日，中铁四局上海公司与上海

电力大学联合开展“知形势 学思想 创双优”
校企共建主题党日活动。

胡亚虹 张皓腾
▶ 4月12日，中铁四局五公司东莞中洪

路项目部党支部联合东莞市路桥投资建设
有限公司第一管理处党支部、广东省环保研
究总院有限公司市政交通第三党支部共同
开展“党建引领聚合力 联建共建促发展”主
题活动。

王棋吴音
▶ 4月15日，中铁四局一公司长丰区域

项目部组织全体女员工开展“八段锦”健身
操活动。

郭孝林

新 闻 点 击

本报合肥讯 4月15日，中铁四局合（肥）
武（汉）高速铁路合肥枢纽项目部早点名结束
后，组织员工在国旗下开展“全民国家安全教
育日”宣传签名活动。

自进场以来，该项目部高度重视保密工
作，从组织建设、宣传教育、日常管理等方面
出实招，坚决守住保密防线，杜绝失密、泄密
事件发生。

聚焦组织建设，在压实保密责任上下功
夫。项目部将保密工作列为全年重点工作任
务和支委会重要研究事项，根据局、公司保密
工作管理办法，制定《中铁四局合武高铁合肥
枢纽项目部保密工作管理办法》，并结合部门
职责和业务工作，梳理出35项失泄密风险清
单；落实领导干部保密工作责任制，成立保密
工作领导小组，明确保密工作负责人和保密
专岗，制定涉密岗位人员花名册，按照“业务
工作谁主管、保密工作谁负责”的原则，签订

《保密责任书》《保密承诺书》30余份，切实履
行保密工作主体责任；召开保密专项会议，传
达学习局和公司年初保密工作会议精神，分
析当前保密工作形势，系统部署项目部保密
重点工作。

聚焦宣传教育，在提升保密意识上下功
夫。项目部将保密知识学习纳入党员周学

习、“人人上讲台”以及日常业务培训课程，并
依托生产交班会，观看2024年保密公益宣传
片《一秒钟》，学习《保密法》、中国中铁日常保
密工作“十项注意”等保密知识，增强全员保
密意识；开展“贯彻落实保密法 你我都是护密
人”主题党日活动，宣贯局和公司关于保密工
作的相关文件，重温秘密分类及定密管理等
基础知识，不断提升项目部员工保密工作能
力和水平；在驻地显目位置张贴保密宣传海
报，拍摄“寻找最美保密法治代言人”微视频，
讲述“两弹元勋”孙家栋的保密故事，营造“保
密工作 人人有责”的良好氛围。

聚焦日常管理，在强化保密实践上下功
夫。项目部按照“谁产生、谁定密、谁管理”原
则，建立保密工作台账，明确秘密等级、保密
期限和知悉范围，加强涉密人员管理，严格履
行保密资格审查、岗前教育等程序，确保监管
到位；统一使用中铁e通等内部通讯工具，严
禁在网络社交媒体建立工作群，规避基层员
工在网络社交平台上的泄密隐患；按照公司
保密工作考核细则，定期开展保密工作自查，
重点对财务、商务、综合办等重点部门进行检
查，对于发现的问题及时整改闭合，堵塞保密
管理漏洞。

苏诗洋 刘书瑜

“三个聚焦”筑牢保密工作防线

《中国共产党纪律处分条例》的适用对象有哪些？
《中国共产党纪律处分条例》适用于违犯党纪应当受到党纪责任追究的党组织和党

员。
私自阅看、浏览、收听有严重政治问题的报刊、书籍、音像制品、电子读物、网络资料

等，情节严重的，会受何种纪律处分？
私自阅看、浏览、收听《中国共产党纪律处分条例》第五十条、第五十一条所列内容

之一的报刊、书籍、音像制品、电子读物，以及网络文本、图片、音频、视频资料等，情节严
重的，给予警告、严重警告或者撤销党内职务处分。

搞投机钻营，结交政治骗子、被政治骗子利用的或者充当政治骗子的，会受何种纪
律处分？

搞投机钻营，结交政治骗子或者被政治骗子利用的，给予严重警告或者撤销党内职
务处分；情节严重的，给予留党察看或者开除党籍处分。

充当政治骗子的，给予撤销党内职务、留党察看或者开除党籍处分。

《中国共产党纪律处分条例》简明问答（一）


