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多措并举把好共青团“推优入党”关
本报南昌讯“通过参加线上直播，我对共

青团‘推优入党’的工作程序、流程、内容有了
更加直观的了解。”5月17日，中铁四局安装公
司北京区域项目部团支部书记成思维在观看
完项目部开展的“推优”专题团员大会线上直
播后说道。

为进一步加强青年人才培养和选树工作，
该公司团委多措并举部署“推优”工作，紧紧围
绕“育、选、推、管”环节，把好共青团“推优入
党”关。

建立“育优”机制，夯实“推优”工作基础。
该公司团委注重团员日常教育培养，建立党、
团组织，公司、项目部联合培养、教育工作机
制。利用青年大学习、专题讲座等方式，加强
团员政治理论教育，组织团员学习党的基本理
论、基本路线、基本方略，以及马克思主义基本
原理和党的基本知识；利用青年突击队、青年
创新创效、青年志愿者服务等“青”字号活动，
引导青年自觉树立和践行社会主义核心价值
观，做到脚踏实地履职尽责，立足岗位争先创

优；利用青廉工程引导团员青年积极向共产党
员标准看齐，自觉遵守国家法律法规，筑牢廉
洁自律防线，锻造一支有理想、敢担当、能吃
苦、肯奋斗的新时代团员青年队伍。

规范“推优”程序，严把“推优”入党关口。
该公司团委印发《中铁四局安装公司共青团推
优入党工作实施方案》，明确“推优”条件、程
序、流程、内容和具体措施。通过制定“推优”
入党资料模板、举办线上“推优”观摩交流会、
线上“推优”专题培训班等措施，加强对项目部

团支部“推优”入党工作业务培训，规范“推优”
程序。

强化“管优”环节，延伸“推优”培育链条。
该公司团委建立“推优”人员定期汇报制度，了
解“推优”人员的思想、工作、学习和履行团员
义务等方面的情况。同时，加强对“推优”人员
的继续教育培训和考验锻炼力度，让他们在学
习与实践中磨练意志，增长才干，不断提高政
治思想觉悟，提高“推优”队伍整体素质水平。

李佳浩

本版编辑/惠晓芸 版式设计/权力政工新闻

本报上海讯 5 月 18 日，中铁四局沪（上
海）（南）通铁路一分部（二公司）在产业工人
社区开展“绿色低碳 美丽中国”全国节能宣
传周主题活动。

活动中，一分部工作人员带领产业工人
共同观看《绿色转型 节能攻坚》宣传片，并根
据宣传片从“衣食住行”四个方面，向大家普
及践行绿色低碳生活的方式方法，引导产业
工人树立节约光荣、浪费可耻意识。同时，向
产业工人发放低碳生活的宣传单、宣传手册，
以及定制的“垃圾分类”主题环保帆布袋和节

能电风扇，让产业工人更加深入了解垃圾分
类、保护环境的重要性和必要性，号召其积极
行动起来，从自身做起，从点滴做起，自觉践
行环保、低碳、文明、节俭的生态理念，做节能
减排、保护环境的倡导者、实践者、志愿者。

自产业工人社区投入使用以来，一分部
便在社区内配置了集中充电柜、智能洗衣房、
智能浴室等设施，同时采用信息化手段实现

“一卡通”消费，还在洗手池、食堂张贴警示标
语，营造浓厚的节能降碳氛围。

班军营 王元辰

沪通铁路一分部开展全国节能宣传周主题活动

本报合肥讯 5月20日，中铁四局建筑公
司与合肥市蜀山团区委、华润万象城联合开
展“滑进你心里”青年夜校活动，旨在通过滑
冰培训丰富青年员工文体生活，拓宽交友渠
道，共吸引20位单身青年参与。

近年来，建筑公司通过青年夜校拓展学
习渠道、了解学习需求、聚焦学习兴趣，以激
发青年员工学习主观能动性为目的，打造“实
用性”与“兴趣性”并存的夜校学习新矩阵，为
青年员工提供学习互助平台。

拓展学习渠道，创新学习模式。依托现
代媒体技术，公司以网络学习课程为主要形
式，利用“GO”出发、腾讯视频会议、青年大学
习、智慧党建等平台，结合线上网络课程和线
下自主学习，为青年员工提供了包括专业技
能、行业知识、个人发展、理论学习等多方面
的课程。通过构建政府、企业、高校三方联动
的深层次学习体系，将网上课程、线下讲座、
授课直播等优质资源整合，形成一个良性互
动的学习资源网络。2023年，公司举办各类
培训班103期，空中课堂45期，累计9428名青
年参与学习。

了解学习需求，激发学习热情。公司扎
实推进青年员工学习动态摸底工作，累计开
展座谈会、相关调研14次。开展夜校兴趣培
训班，组建青年学习小组，坚持以问题为导
向，增强工作针对性，激发青年新活力。此
外，公司还组织青年员工上讲台活动，基层项
目部夜校设立周三集体学习日，优秀青年代
表在夜校讲台上发挥自身优势，与同事分享
专业知识、工作经验和创新想法，营造良好学
习氛围。近三年，公司一级建造师通过人数
68人，八大员取证率再创新高。

聚焦学习兴趣，构建学习矩阵。公司因
地制宜，适时开展特色学习培训活动，为青年
夜校学习注入新内涵，通过整合公司内部学
习资源，分层挖掘各类特色课程资源，打造特
色夜校学习新矩阵。2023年至今，公司先后
开展篮球、足球、羽毛球、乒乓球、八段锦等各
类体育活动 20 余次，开设插花、茶艺、书法、
制伞、摄影等文艺兴趣课程12次，连点成线、
连线成面，形成了“一核多点”的矩阵布局，为
青年员工夜校学习提供了坚实的资源保障。

吴凡 冉春城

“青年夜校”解锁企业青年员工夜生活新模式

本报淮北讯“咱这周的举报箱又是空
的。”“是啊！这已是第63次空箱了。”5月20
日，中铁四局四公司阜（阳）淮（北）铁路站前1
标项目部党支部纪检委员张天忠在打开群众
举报箱后，与办公室干事肖紫怡交流。

该项目部现有员工 20 人，其中党员 11
人。自进场以来，该党支部高度重视党风廉
政建设，以“三个常态化”为主线，积极打造廉
洁党支部。

常态化开展理论学习，该党支部把《中国
共产党章程》《中国共产党纪律处分条例》等
列为重点学习内容，通过集体学习、“三会一
课”、主题党日活动等形式不断强化思想政治
建设。截至目前，党支部累计开展理论学习
17次，进一步提升党员自律意识，筑牢廉洁工
作防线。

常态化推动责任落实，项目部党支部严
格履行“一岗双责”主体责任，落实党支部书
记“第一责任人”职责，加强对党风廉政建设
工作的组织领导，切实把党风廉政建设与重
点工作同谋划、同部署、同推进；分管领导认
真履行“一岗双责”，定期研究、布置、检查和
报告分管范围内的党风廉政建设工作，确保
党风廉政建设责任制落到实处。

常态化开展廉洁提醒谈话，在春节、“五
一”、端午、中秋、国庆、元旦等节日前夕，项目
部党支部组织党员、项目部“四管”人员开展
廉洁过节警示谈话，进一步提高其安全过节

“免疫力”，绷紧廉洁过节“高压线”。截至目
前，该项目部共开展廉洁过节警示谈话13次，
计195人次，营造了风清气正的工作氛围。

闫晟绚

“三个常态化”打造廉洁党支部
筑牢思想防线争当廉洁表率
●图片新闻

5月15日，中铁四局安装公司本部党总支开展“筑牢思想防线 争当廉洁表率”党纪学习
教育主题党日活动，组织党员前往南昌廉文化馆，全方位感受“廉”文化的起源及深刻意义，
切实感悟廉文化的精神内涵，并重温入党誓词。 熊振武 董双秋摄

●图片新闻

本报西安讯 5月17日，中铁四局六公司
党委给为公司党员干部制发《党员“应知应
会”知识点》口袋书，引导党员干部从党建基
础知识要点中不断提升理论水平，促进基层
党建工作提质增效。小巧精致的口袋书，知
识点多，且方便携带，被公司党员干部亲切地
称作学党建知识的“充电宝”。

口袋书内容涵盖党的基本知识、支部工
作基层知识、党纪党规等内容，同时增加了国
有企业党建基础知识等内容。可两人一组为

搭档，或者以支部为单位，党员干部手持口袋
书和《中国共产党纪律处分条例》进行问答练
习。此外，公司党委、本部党总支还实施“学
习清单化、清单责任化、责任督办化”管理，帮
助党员干部学深悟透党建基础知识，力推党
纪学习教育走深走实。

“有了这块‘充电宝’，走到哪学到哪，为
自己‘充电赋能’，真方便！”西延高铁项目部
党支部书记高建华说。

李培润

口袋书化身党员“充电宝”

党员正在阅读由公司党委编发的《党员“应知应会”知识点》口袋书 李向东 摄

本报合肥讯 5月10日至5月14日，中铁
四局七分公司开展第四届“白首之约 庐山恋”
青年联谊活动，共11对新婚夫妻、青年恋人参
加，幸福开启庐山、景德镇、婺源浪漫之旅。

此次活动以最美庐山恋、情定瓷都、天长
地久望仙谷、爱在篁岭为背景，通过爱情公
寓、爱情连拍、爱情戒指、爱情相片、真情告白
主题交流与互动，增进情侣之间情感交流沟
通。截至目前，“庐山恋”活动已累计服务42

对青年恋人，是七分公司“青年红娘”工作的
进一步延伸。 张雯 曹登宇

又讯 5月19日，中铁四局六公司团委与
共青团宜宾市委联合举办“青恋计划 龙情蜜
意”青年交友联谊活动。来自宜宾市属地各
事业单位、在宜央企和外资企业共计50余名
青年参加活动。活动设置互动游动、心动甄
选、表白晚餐等环节，提升彼此熟悉度，共有5
对青年牵手成功。 张欣

中铁四局青年联谊活动温馨开启


