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勇立潮头 逐梦深蓝
——中铁四局二公司甬舟铁路西堠门公铁两用大桥项目经理部荣获首届“中国中铁青年五四奖章集体”称号

同心筑梦新时代全民健身展风采
●图片新闻

5月22日，（天）津潍（坊）高铁“同心筑梦新时代 全民健身展风采”职工农民工运动会在
中铁四局一公司新建津潍高铁站前七标项目建设工地举办，100余名产业工人参加，共设置
拔河、旱地赛龙舟、拼图大师、应急救援、找茬游戏五个比赛项目。 吴浩 张若旭吴岳摄

被风吹过的麦田
高超
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5月下旬，回家探亲，奶奶让我陪她去看看
麦田。挪步田头，看着抽着长穗的青黄色麦
子，一时间记忆风起云涌。

儿时，生活在老家，每年五六月，当听到布
谷鸟的叫声，奶奶便到杂物间将沉寂了一年，
已锈迹斑斑的镰刀取出来。然后找来磨刀石
细细磨，直至磨到刀刃锋利，寒光逼人。

端午过后，麦子熟了。凌晨五点，趁太阳
还没有发威，奶奶起床，戴上凉篷，拎着凉白
开、镰刀，匆匆下田。在金黄色的麦田中，奶奶
麻利地挥舞着镰刀，“唰唰”刀口下麦秆应声而
倒，整齐地躺在奶奶的脚边。割着割着，太阳
露出头来。火辣辣的阳光无情地炙烤着奶奶
的后背，汗水爬满衣衫，湿漉漉的一片。累了、

热了，奶奶就站起来直直腰，面迎热风擦把汗，
片刻，再吐口唾沫在掌心，摇一摇手中的刀柄，
继续挥舞。

见我发呆，奶奶笑着问我：“小时候，勤快
的你连续好几年都陪着我到田中捡麦穗、种
豆、锄草，可还记得？”

怎会忘记？麦子收割完，紧接着播种大
豆。豆苗在雨水的灌溉、滋润中，连同身旁的
杂草一起疯长。锄草，是农人必不可少的细活
儿，下锄需谨慎，不然会连草带苗给锄去了。
通常都是奶奶用锄头在前面锄，我跟在后面
锄。锄累了，就返回田头阴凉处坐会。歇息
间，奶奶打开水壶，你一口、我一口，如同美酒
一般畅饮。待额头、后背汗渍干透，再次扛起
锄头，走进豆苗田。

“种豆南山下，草盛豆苗稀。晨兴理荒秽，
带月荷锄归。”锄草间，奶奶常诵陶渊明的诗，
在她抑扬顿挫的语调间，回头望去，田里杂草
被锄去，留下一莞莞俏巧的豆苗，清清爽爽，风
过往，万千豆叶一一翻举，露出绿白叶底，一副
欣欣向荣的样子。

那些“留白”的田地呢？经雨水淋、阳光
晒，板实、发白，像一件褪了色的旧衣裳，通过
锄头一刨，下面的新湿被翻上来了，地就像染
了一回嫩黄，膨松、新鲜，如同刚出炉的蛋糕。

儿时锄草，多半是抱着玩耍的心态，趣味
盖过疲惫。年纪稍长些，心中便生出十二分不
情愿来，锄锄停停间，多次往返田头。躺在路
边的阴凉下，嘴巴里含着一根狗尾巴草，看天
边的流云翻山越岭，一片一片飘远、消失。

每一朵流云飘来时，我的心都有一阵莫名
其妙的悸动；每一朵流云消失时，我的心也有
着一种说不出的怅然。就像隔壁的哥哥、姐姐
扔下锄头，跑进学堂，用知识为自己换取一份
锦绣前程。后来的我，亦带着对未来的美好憧
憬与向往，扔下锄头到向往已久的城，去钻研
奋斗、去安营扎寨。

而今，多年过去了，母亲见奶奶年迈，决定
将农田承包出去，但禁不住奶奶的央求，留下
三亩。

想到此，转身，只见奶奶伸出手，欢喜地抚
摸着饱满的麦穗，自言自语道：“那么好的田
地，怎能全部扔了呢？总要留下一些的。”

是啊！总要留下一些的。就如此刻，奶奶
的儿孙皆通过考学、奋斗，将户口迁往繁华、熙
攘的城。唯独留下奶奶，还有三亩、被风吹过
的麦田。

5月24日，从中国中铁党委印发的《关于表
彰首届“中国中铁青年五四奖章（集体）”的决
定》中获悉，中铁四局二公司甬（宁波）舟（山）铁
路西堠门公铁两用大桥项目经理部荣获首届

“中国中铁青年五四奖章集体”称号。
该项目部成立于2022年11月，现有青年员

工39人，平均年龄25岁。项目部承建的西堠门
公铁两用大桥是甬舟铁路及甬舟高速公路复线
跨越西堠门水道的共用跨海桥梁，是目前世界
上在建的跨度最大的斜拉悬索协作体系桥梁，
工程规模大，结构新颖，科技含量高，是一座举
世瞩目的超级跨海工程，被誉为“铁路版港珠澳
大桥”。

视险为夷不退缩 风高浪急“人为峰”

新建甬舟铁路是国家推动宁波舟山一体
化、同城化发展，融入“一带一路”和长江经济带
的战略性铁路线，经济政治意义重大。

海上施工栈桥场地有限，3台天泵和4辆28
立方米超大料斗混凝土罐车摩肩接毂，安全隐
患较大。项目部团支部书记孙景龙带领工程部
技术员每日紧盯现场，时刻把控现场浇筑速度、
测量埋深。在4号墩主塔基础设置钢沉井施工
现场，总能看到孙景龙忙碌的身影。一日，技术

员王力在进行日常巡检时，发现平台处的焊接
点有松动现象，其第一时间将情况向孙景龙汇
报。得知情况后，孙景龙立即前去查看，确认焊
接点松动，存在安全隐患后，赶紧进行加固处
理。同时，孙景龙安排技术员到其他区域进行
安全隐患排查，严防各类安全事故发生。除了
做好工地施工安全工作外，孙景龙还要提前准
备好现场的物资和材料，以及协调指挥800吨
龙门吊、150吨门座吊、240吨履带吊、25吨汽车
吊、数百台焊接切割设备的同步施工，确保工程
节点有序向前推进。在他的带领下，项目部青
年员工吃住都在现场，用青春和热血践行了习
近平总书记强调的“将青春和理想的花朵绽放
在祖国和人民需要的地方”，进一步保障了钢沉
井主体结构及附属设施顺利完工。

急流勇进肯攀登 挑战课题“高新尖”

西堠门公铁两用大桥作为“一桥五汇，世界
之最”的高新尖项目，施工重难点主要集中在技
术层面的创新拔尖。此桥是目前世界同类型中
最宽、最大跨度的公铁合建桥梁，是世界首个嵌
入式设置沉井深水基础，世界最大直径桥梁桩
基，世界规模最大的岩孔锚等五项世界之最，多
项技术为国内首次采用，在此之前几乎没有可

以借鉴的施工经验。
在深水急流地带建设这样一座高难度大

桥，技术难度和安全风险可想而知。面对“世界
级”难题，项目部青年员工集中力量迎难而上，
攻坚克难，展现“青年铁军”新风采。受海域环
境影响，栈桥施工存在钢管桩定位、插打、成桩
难度大，质量难控制，施工船舶抛锚定位困难等
问题。“青年岗位能手”杨嘉毅带领团队日夜奋
战，白天在工地现场进行试验测量和检查调整，
晚上则聚在一起查阅课题资料、研讨分析。经
过无数个日夜的努力，他们终于找到了突破点，
成功优化改进“深海裸岩栈桥安装定位”方案，
有效提高深水栈桥的施工质量，提升钢管桩精
度，缩短项目主线工期，节约大量施工成本。除
此之外，杨嘉毅和团队还接连攻克“主桥桥墩钻
孔施工”“深水精细爆破”“钢沉井海上浮运沉
放”等关键核心技术难关，为加快项目建设做出
突出贡献。项目进场8天便完成海上钢栈桥首
桩入海，25天完成临建选址清表，50天完成海
上钢栈桥1#平台搭设，72天完成首次水下精准
爆破的海事许可工作，100天完成“一部一区一
站和三中心”的建成投用，抢先完成全线首个墩
身、首个承台、首片箱梁，彰显了四局速度。

聚力赋能抓攻关 扎根科研“第一线”

在项目建设过程中，面对西堠门海域复杂
的施工环境和工程技术，项目部青年员工团结
一致，致力于“一桥五最”的技术创新和工艺改
进。“唯改革者进，唯创新者强，唯改革创新者
胜”，项目常务副经理毛龙组建了技术科研团
队，并探索新工艺、新方案，运用新技术对钢沉
井施工展开深入研究，先后建立了钢沉井及附
属结构的 BIM 模型及 TEKLA 三维模型，实现
了对钢沉井及附属结构动态施工过程、安全、进
度、验收等全景模拟、实时监控效果，为后续钢
沉井出坞浮运、沉放下沉奠定了坚实基础。技
术科研团队还接连攻克了《深海大桥嵌入式基
础精细爆破开挖成型控制》《三箱分离式流线型
钢箱梁制造关键技术》等10余项国家级技术难
题。同时，在毛龙的带领下，项目部成立青年
QC小组，召开研讨会40余次，总结出《大跨度
钢栈桥“板凳法”施工》等 10 余项创新工法及
QC成果。截至目前，该项目部已申请20项发
明专利，发明型专利授权7项，实用新型专利授
权8项；形成6项省部级工法、发表科研论文9
篇。

王伟华 杨海军

本报广州讯 5月23日，中铁四局市政公
司党委前往公司广州片区第一党支部，为新
转岗的党组织书记夏立林进行党务工作交
底，这是市政公司党委帮扶指导新提职书记
的一个缩影。

近年来，市政公司党委立足企业实际，以
党建为引领，紧盯基层党组织书记队伍素质
提升，通过选拔任用、培养引导和监督激励等
措施，不断提升党组织书记队伍素质能力，助
推基层党建工作提质增效。

突出政治标准，坚持优中选优。公司党
委坚持把政治标准作为选拔党组织书记的首
要标准，优选政治过硬、公道正派、作风优良、
业务突出、实践丰富的党员骨干进入党组织
书记队伍中培养使用，为基层党组织书记队
伍建设提供坚强的人才保障。同时，对个别
素质不高、责任心不强的党组织书记进行诫
勉谈话或岗位调整，避免其将党组织书记岗
位作为安置、过渡岗位的现象发生。

强化培训锻炼，提升专业素养。公司党
委每年制订和落实培训计划，有针对性地开

展基层党组织书记培训，用党的先进理论知
识武装头脑，突出党性教育，采用专题讲座+
座谈+结业测试等方式，提升党组织书记的业
务水平与整体素质。组织新转岗或新提职的
党组织书记参加中国中铁、局举办的培训班，
确保党组织书记培训率和持证上岗率均达到
100%。编撰《组织系统标准化管理指导手
册》，手册内详细规范组织工作的各项流程、
注意事项，确保基层党组织书记工作落实有
规范、做事有章法。

完善考核机制，激发内生动力。公司党
委坚持党组织书记与党支部工作考评管理的
一致性原则，健全完善党建工作责任制考核
评价、党组织书记履职述职以及党员群众满
意度测评机制，检验党组织书记履职情况，并
把考评结果与党组织书记年度考核、评先评
优等挂钩管理。此外，每年选拔一名优秀的
党组织书记作为公司劳动功臣，奖励现金和
奖牌，进一步激励基层党组织书记对标先进、
见贤思齐。

杨扬

多措并举助推“头雁”队伍素质能力提升

本报合肥讯 5 月 26 日，中铁四局合
（肥）武（汉）高铁合肥枢纽项目部开展“开工
影像、记忆留印”活动。活动中，每名职工都
收到了一份定制的证件照，这是实现职工

“愿望清单”的举措之一。
自3月份进场以来，该项目部工会就建

立“员工有所呼、项目有所应”的呼应机制，
将“愿望清单”征集作为一项常态化活动固
定下来，通过召开职工大会、座谈会等多种
形式，定期征求意见、建议，帮助职工解决生
活、工作中遇到的困难。

“前段时间，尤其想吃猪肉芹菜饺子，项
目部立刻组织职工包饺子。皮薄馅足、热气
腾腾的饺子入口，可香啦！”该项目部工程部
部长乔法洋说。

“这些心愿，从征集到确定，再到付诸实
施的过程并不简单。”该项目部工会主席金
芝介绍，每个月初，从各部门征集职工的“愿
望”，再通过个别谈心、集中交流等方式确定

“愿望清单”，并逐一推进落实。截至目前，
该项目部职工提出的6个愿望均已实现，进
一步提升职工幸福感和归属感。

“落实职工‘愿望清单’就是实现职工幸
福由‘单向供给’向‘双向奔赴’转变，有助于
推动幸福企业建设不断提档升级。”金芝说。

苏诗洋

职工的“愿望清单”


