
黄昏时分，独坐幽篁，愁绪如丝，缠绵悱
恻。

老树摇曳，影子如梦的丝线，是岁月的挽
歌，又或是离别的轻吻。这夏日黄昏，仿佛一
位婉约的诗人，以她温柔的笔触，细细描摹着
岁月的痕迹，倾诉着生命的悲欢。又如天空的

独舞者，将金箔般的余晖轻轻洒落世间，诉说
着无言的故事，承载着岁月的叹息。

初夏，本应是花团锦簇、生机勃勃的季节，
然而在这黄昏的余晖中，却带着一丝难以名状
的哀愁。街头的花影斑驳，繁樱落尽，宛如那
匆匆逝去的青春，再也寻不回当初的繁华与绚
烂。花瓣随风轻舞，似断非断，悠远而深沉。
每一朵落花，都承载着一段故事，它们凋零的
美丽，如同岁月的叹息，诉说着生命的无常与
短暂。那些曾经鲜艳的花瓣，如今已化作泥
土，但它们所留下的印记，却永远镌刻在人们
的心间，成为永恒的回忆。

岁月匆匆，如流水般从指尖滑过，那些曾
经的痕迹，仿佛镌刻在心头，却又在时光的冲
刷下逐渐模糊。夏风吹过，轻轻拂去沉寂，湖
面泛起层层涟漪，残阳洒落其上，犹如心底泛
起的情感，深深浅浅，难以捉摸。远处，谁家笛
声悠扬，穿过黄昏的薄雾，轻轻落在耳畔。那
笛声如泣如诉，似是在轻诉着一段段古老的传

说，在天际铺展最后的画卷，描绘黄昏的诗篇，
引人走进一个神秘而幽远的世界。在这笛声
的陪伴下，黄昏的愁绪愈发浓烈，仿佛要将人
的心灵深深淹没。

黄昏，是归巢的鸟儿，是疲倦的诗人，那抹
余晖如诗如画，悄然洒在破晓的街头——断线
的风筝，挣脱了束缚的牵绊，在空中自由舞动，
却又在孤独中坠落；秋千在微风中轻轻荡过，
留下一地落英缤纷，花开花落，仿佛在进行一
场无声而深情的告别。这一切已不再是初夏
那明媚的笑靥，而是岁月留下的深沉痕迹。黄
昏的愁绪，如同那残阳一般洒在心头，让人感
受到生命的短暂与无常。

落日余晖，不悲不喜，静静沉淀。黄昏，是
一天的终结，也是新一天的序曲。它象征着结
束，也预示着新的篇章。金黄的温柔在失落与
希望间，闪烁着新的曙光。它告诉我们，生命
并非始终明媚，也有黯淡，有落幕，那是一种深
深的懂得。在这黄昏的余晖中，我们仿佛能够

看到那些过去的影子，那些曾经的欢笑与泪
水，它们如同流水一般，从我们的生命中流过，
留下了一道道深刻的痕迹。

黄昏的钟声，敲打在寂静的角落，那是时
间的挽歌，提醒着生命的消逝。夏风吹过，带
走了一季繁华，留下的是那一抹淡淡的忧郁和
满怀的领悟。人生如绚烂的夏天，黄昏并非终
点，而是新旅程的开始，洒脱地告别旧日的
愁。

在夕阳余晖中，怀念的温柔，熔铸在夕阳
的余晖，它诉说着遗忘，也唤醒了记忆，温暖而
遥远。月芽儿升起，是未来的希冀，悄然在黑
夜之前，那是告别的一吻，也是启程的预兆，带
着温存的期盼。
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本报衡水讯 5月25至27日，安徽省行业
职业技能竞赛、中铁四局第十六届青年员工
技能竞赛暨电气化公司第六届接触网工、第
一届电力工技术比武大赛在河北衡水铁路电
气化学校成功举办，来自18家基层单位的61
名选手参加。

此次大赛由理论考试和技能操作两部分
组成。理论考试采用网络化机考模式，内容

涵盖法律法规、专业技能、应急救援等方面的
知识。技能操作采取现场实作比赛，电力专
业设有耐张杆跳线安装、配电箱接线操作、电
缆冷缩终端头制作三个项目，接触网专业设
有腕臂预配安装、接触线中心锚结制作安装、
道岔电连接制作安装三个项目。比武大赛
中，成绩突出的选手，在评先评优、职业培训
等方面，公司给予优先考虑。 张智 曹海波

61位青年技能人才同台竞技

厚植成长沃土 凝聚巾帼力量

追寻红色足迹勇担时代使命
●图片新闻

6月3日，中铁四局安装公司江西区域项目部党支部组织党员赴爱国主义教育示范基地
——九江市修水县修水秋收起义纪念馆，开展“追寻红色足迹 勇担时代使命”党纪学习教育
主题党日活动。图为项目部党员干部重温入党誓词。 徐越 摄
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本报合肥讯 5月28日，中铁四局四公司下
发关于《举办2024年“巾帼杯”女职工大赛》的
通知，鼓励各系统、各岗位女职工积极报名，展
现自我。这是该公司第六次举办“巾帼杯”女职
工大赛，为女职工提供成长成才、展现自我的舞
台。

长期以来，该公司党委高度重视女职工队
伍建设，持续强化女职工“三抓”意识，不断改进
工作方法、创新活动载体，激发女职工的创造潜
能和创新活力，全面提高女职工技能素质，充分
发挥女职工“半边天”作用。

抓好学习教育，培养自尊自信、自强自立的
知识型女职工。该公司党委积极组织女职工学
技术、学管理、学文化，深入开展女职工素质提
升工程，引导女职工树立终身学习的理念，在勤
奋学习中汲取知识、掌握技能，在刻苦钻研中涵
养品格、开拓视野，在实践历练中提升能力、练
就本领。今年以来，该公司举办女职工赋能班
及综合办公室、财务、商务、物资、技术等业务系
统培训班 6 次，连续 5 年组织女职工参加全国

“书香三八”读书活动，着力提升女职工职业素
养、思想内涵，为公司高质量发展汇聚巾帼智慧

与力量。
抓好技能提升，培养无愧企业、建功岗位的

奋斗型女职工。针对不同层次女职工的需求，
该公司党委大力弘扬劳模精神、工匠精神，努力

“搭平台、扩舞台、推上台”，通过专家讲座、论坛
交流、技能竞赛等形式多样的活动，为女职工提
升专业技能，施展才干创造条件。截至目前，该
公司已举办五届“巾帼杯”女职工岗位技能大
赛，吸引400名女职工参与，其中50余人获得优
先提拔、劳务转录机会。

抓好新风培育，培养崇德向善、明德惟馨的

楷模型女职工。该公司党委注重加强女职工德
育教育，大力弘扬助人为乐、见义勇为、诚实守
信、敬业奉献、孝老爱亲的中华传统美德。组织
女职工参与局和公司企业文化节、文化下基层
等活动11次，在公司本部及基层各项目部开展
廉洁家风、女性健康知识等道德讲堂70余次，
广泛宣传中国中铁、局及公司先进典型人物韩
艳峰、樊竹香等女职工事迹，涵养女职工良好的
道德情操，为企业和谐有序发展提供强大精神
支撑。

赵雅慧

本报淮北讯 春末夏初是杨柳絮的多发
季节，也是火灾事故的多发期。为保证施工
现场生产安全，杜绝杨柳絮火灾隐患，5月以
来，中铁四局四公司阜（阳）淮（北）铁路1标
项目部组织员工持续开展杨絮、柳絮专项治
理行动。

该项目部加大对驻地、工点附近的杨树、
柳树树冠喷淋吹絮力度，对便道增加清扫、冲
洗频次，减少飞絮在空中和地面的留存时间，
降低、消除火灾隐患。同时，邀请相关部门对

“青壮年”杨树、柳树雌株注射抑制剂，抑制树
木开花，还针对密集枝条进行适当抽枝修剪，
减少飞絮的产生，为施工现场安全生产保驾
护航。

此外，该项目部发动志愿者前往驻地附
近的工点、社区，为工人、居民科普飞絮健康
防护知识，并发放口罩、袖套等物资，避免其
因吸入过量飞絮而对身体带来伤害，引发不
适症状。该项目部还贴心提醒大家，要及时
用清水冲刷附在易燃物上的杨絮、柳絮，使其
全部清除，以及不论在室内还是室外，切记不
要乱扔烟头、不随意点燃杨絮、柳絮，防止火
灾发生。

“书记还组织员工到周边农户家采购小
西红柿、草莓等果蔬发放给我们和一线工人，
帮助大家补充维生素，增强身体免疫力。”该
项目部员工谷雨琦说。

闫晟绚

阜淮铁路1标项目部开展杨柳絮专项治理行动

▶ 6月1日，中铁四局二公司甬（宁波）舟
（山）铁路西堠门公铁两用大桥项目部党支部
联合东部战区海军医院开展“军企共党建 互
学齐争先”主题党日活动。 李长振

▶ 6月2日，中铁四局工程技术研究院党
支部组织开展“挥洒激情协同奋进 建设一流
科研团队”户外拓展主题党日活动。

吕琦
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本报蚌埠讯“通过学习《中国共产党纪
律处分条例》（以下简称《条例》），希望大家能
够在日常工作和生活中时刻保持警醒，规范
自己的言行。同时，明确哪些行为是允许的，
哪些行为是禁止的。”6月1日，在中铁四局一
公司延安路大桥项目部党支部开展的“条例
联学铸党性 支部共建强党纪”党建联建活动
上，党支部书记袁常军说。

延安路大桥项目部现有员工34人，其中
党员11人。自开展党规党纪学习教育以来，
该党支部以“三个强化”为抓手，夯实全体员
工规矩意识、纪律意识，争当遵规守纪的排头
兵。

强化组织领导，凝聚党纪学习教育“向心
力”。项目部党支部全面贯彻落实《中国中铁
党委传达党纪学习教育工作相关精神》文件
要求，利用好“三会一课”、主题党日、专题教
育等载体，邀请专家解读《条例》、组织观看警
示教育片、开展节前纪律谈话，要求党员干部
紧密结合自己的思想状况、工作岗位，将新修
订的《条例》与2018年修订的《条例》对照，弄
清楚其中的“变”与“不变”，引导党员干部自

觉当好学纪知纪明纪守纪的表率，始终做到
忠诚干净担当。

强化宣贯培训，提升党纪学习教育“影响
力”。党支部书记每周给一线产业工人上一
堂深入浅出的纪律教育课，安全总监利用工
人每日上下班打卡期间播报安全生产注意事
项和《条例》内容，综合办公室工作人员在各
个工区制作党纪教育知识展板等，引导现场
120余名产业工人形成知敬畏、存戒惧、守底
线的纪律自觉，为项目高质量建设提供坚实
的纪律保障。

强化实践锻炼，激发党纪学习教育“创造
力”。项目部团支部围绕《条例》和《中国共产
主义青年团纪律处分条例（试行）》经常性开
展形式多样的主题教育活动，号召青年员工
在实践中学思践悟，点燃学习热情。通过举
办“学条例 强本领 建新功”青年读书班活动、
开展《条例》知识竞赛、组织参观蚌埠市廉洁
建设陈列馆，让青年员工真正做到“心有所
畏、言有所戒、行有所止”，以严明的纪律推进
项目提质增效。
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“三个强化”推动党纪学习教育持续发力


