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7月19日，中铁四局房地产公司佰和佰乐运营管理事业部与合肥市第一人民医院联合开
展眼科专题义诊活动。医护人员为佰和佰乐在住老人检查眼结膜、角膜、晶状体、玻璃体、虹
膜等关键部位，有效诊断白内障、青光眼、眼底病变等多种老年常见眼科疾病。图为医护人
员正在为老人检查眼睛。 井傲峰摄

联合开展眼科专题义诊活动
●图片新闻

▶ 7月17日至18日，中铁四局物资公司
精心组织开展“亲子古都行 情暖小候鸟”的
亲子夏令营活动，11名员工子女与父母在西
安分公司团聚，共同度过一个难忘的亲子暑
假。 徐越

▶ 7 月 14 至 18 日，中铁四局总部职工
2024年第一批疗休养活动在黄山举行，来自
总部各部门职工和家属共13人参加，活动设
置爱国主义教育、传统文化体验、乡村振兴观
摩、健身文体活动等内容。 郑宏毅洪娜

新 闻 点 击

大青山的守候
向宦

我是一座山，静静地矗立于川渝大地上。
历经千年风霜，见证无数季节更迭与岁月流
转。

每一天，从香甜的睡梦中醒来，山间溪流
潺潺，云雾缭绕，溪水从我脚下缓缓流过，大浪
推着小浪，吵着、闹着、昼夜不歇、万里不竭，仿
佛《诗经》里重章迭唱的音律，一遍又一遍地在
雄壮的韵脚里复沓。郁郁葱葱的林木，为我着
上新妆，远观，清新、灵动，宛如一幅淡雅、清新
的水墨画。

然而，多年以来，却鲜少有人能够亲眼目
睹我的真容、欣赏我的美丽，只因山路崎岖，交
通闭塞，大自然设下的一道天然屏障，将外界
的好奇与向往一一阻隔。

直到 2020 年春天，一群身穿工装，头戴安

全帽的建筑者，脚步铿锵，踏入了我的怀抱。
他们带着使命与梦想而来，为的是在我的心间
勾勒出一条通往未来的大道——渝湘复线高
速公路。

渝湘复线高速公路是重庆市交通重点项
目，总里程 280 公里，平均桥隧比 80%，建成通
车后，将有效缓解既有渝湘高速公路拥堵情
况，进一步完善渝东南区域内高速交通网络，
进一步实现渝湘贵三地经济资源共享发展，对
开放沿线旅游资源，促进地方经济多样化、共
享化发展具有重要意义。

这不仅仅是一条路的建设，更是一场关于
勇气、智慧与奉献的赞歌。在这里，我见证了
筑路人的艰辛与不易。夏日炎炎，他们顶着烈
日高温，汗水湿透了衣背，却依然坚守岗位，不
曾退缩；冬日严寒，他们冒着刺骨寒风，用双手
温暖冰冷的钢筋水泥，用信念筑起坚实的路基
桥梁。他们之中，有经验丰富的老工程师，用
精准的测量和严谨的计算，确保工程每一个细
节都准确无误；有年轻的技术员，满怀激情与
梦想，用创新的思维解决了一个又一个难题；
还有那些默默无闻、甘于奉献的产业工人，他
们用勤劳的双手，一砖一瓦地堆砌起这条通往
未来的路。

而我印象最深刻的，是项目经理许鹏程那
坚毅挺拔的身影。

他，是这条高速公路建设的灵魂人物，更
是这群筑路人中的佼佼者。为了项目工期进
度顺利向前推进，他连续三年春节坚守在工地
上。除夕夜，当万家灯火通明，人们沉浸在节
日的喜悦中时，他却于施工现场与 办公室来回
穿梭，脚步，忙碌而坚定。他深知，每一条隧道
的贯通，每一座桥梁的架起，都凝聚着无数人
的心血与汗水。他以身作则，严格要求自己，
同时也鼓励着每一位员工，用实际行动诠释

“工匠精神”的真谛。在他强有力的引领下，项
目先后荣获重庆市总工会 2020年度安全生产
劳动竞赛“先进单位”、2021 年重庆市总工会

“工人先锋号”等多项荣誉，硕果累累。
不仅如此，他还是个热爱学习、追求进步

的人。在繁忙的工作之余，他总能挤出时间，
如饥似渴地汲取着知识的养分。在读书、考证
的过程中，他特别注重做笔记，对所学到的重
点、难点、要点及心得体会、要领全部记在本子
上，以便有重点、有目标地随时翻看。多年来，
他所记录的百余册笔记，足有两米之高。努力
的他，被同事们称赞为“拼命三郎”。他，不仅
带领项目获得多项荣誉，还将“优秀项目经理”

“优秀共产党员”“先进个人”等个人荣誉一举
收入囊中。

在许鹏程及众人的共同努力下，近四年时
间里，一条条隧道在我体内贯通，一座座桥梁
在我肩头架起，它们如同血脉一般，将这片土
地与外面的世界紧密相连。更重要的是，它将
为沿线的旅游资源带来前所未有的发展机
遇。那些隐藏在深山中的美丽风景，将不再遥
远，而是触手可及。游客们将沿着这条高速公
路，走进这片神奇的土地，感受大自然的鬼斧
神工，体验民俗文化的独特魅力。这不仅是对
旅游资源的开放，更是对地方经济多样化、共
享化发展的有力推动。

感激筑路人，是他们用汗水和智慧，让我
这座古老的山峦焕发了新的生机与活力。而
今，目光所及，不仅仅是青山、绿水，还有一条
条蜿蜒的公路、一座座雄伟的桥梁，以及筑路
人忙碌而坚定的身影。

而我，也将继续静静地守护着这片秀美、
广袤的土地，见证着它的每一次变迁与成长。
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设计院党委“1234”模式推动党纪学习教育走深走实
本报合肥讯“当前，党纪学习教育临近尾

声，各支部、各部门要对照党纪学习教育的目标
要求，对党纪学习教育开展情况进行全面梳理
总结，让党纪学习教育‘慎终如始’。”7月22日，
中铁四局设计院党委副书记、纪委书记、工会主
席徐耀在交班会上说。

自党纪学习教育开展以来，设计院党委就
把开展党纪学习教育作为重要政治任务，加强
统筹谋划，紧密结合实际，丰富学习形式，通过

“1234”工作模式推动党纪学习教育走深走实。
紧扣一个主题，找准立足点。设计院党委

紧扣全面学习贯彻《中国共产党纪律处分条例》
（以下简称《条例》）这一中心主题，召开党纪学
习教育专题党委（扩大）会议启动部署，成立党
纪学习教育领导小组及工作机构，及时印发党

纪学习教育方案，从思想认识、工作安排、组织
保障等方面，明确党纪学习教育的目标任务、工
作步骤和具体措施，各支部同步启动部署，为深
入扎实推动党纪学习教育奠定坚实基础。

抓好两级学习，划出思想线。抓好院党委
和基层党支部两级党组织的学习教育，制定院
党委中心组学习安排和各支部学习安排，做到
学习有计划、有安排、有落实。每月安排一次党
委理论中心组集中学习，召开党纪学习教育专
题读书班，坚持原原本本学、逐章逐句学、联系
实际学，领导班子成员结合工作实际开展交流
研讨，提升学习成效。各基层支部通过“三会一
课”、主题党日等形式开展专题学习，开展各类
学习活动30余次，所属10个支部书记讲授廉洁
党课，实现两级党组织全覆盖。

突出三个重点，稳固基本面。在“深”字上
下功夫，购置并发放137册《条例》，做到党员人
手一本；院党委书记带头讲廉洁党课，其他领导
班子在所在支部、党建联系点讲专题党课；邀请
局纪检综合室负责人做专家辅导讲座，对照《条
例》内容进行解读，对标分析《条例》学习纳入新
入职员工第一课，为新入职员工、新提拔干部讲
授专题党课。在“新”字上下功夫，赴安徽省委
党校党性教育馆开展实地践学活动，并重温入
党誓词；所属各支部在渡江战役纪念馆、中共合
肥历史馆等红色教育基地开展主题党日活动；
开展党纪学习教育主题知识竞赛，通过微信公
众号、中铁e通线上发布学习内容，进一步完善
普通党员经常性教育机制。在“严”字上下功
夫，制定党纪学习教育任务清单，细化工作任

务，实行“挂图作战”，加强过程督导，确保党纪
学习教育各项任务按时高质量完成。

强化四个结合，打造综合体。与法治建设
相结合，邀请局法律合规部部长、科长和国浩律
师事务所合伙人开展法治讲座，同步抓好党纪
与国法教育。与保密宣传教育相结合，开展党
纪学习教育保密专题辅导和保密工作培训，提
升保密意识。与作风建设相结合，院领导班子
成员积极到一线项目和党建联系点调研，开展

“我为群众办实事”活动，制定7项重点民生项
目清单，使党纪学习教育成为群众谋福利办实
事的有力抓手。与品牌建设相结合，召开院年
中表彰大会，发布设计院“设计赋能”党建品牌，
从“设计赋能局主业发展、党建赋能生产经营”
推动党的建设与中心工作深度融合。 耿汉东

本报天津讯“我代表天津大港城市更新
项目党政感谢您对您丈夫工作的支持，希望
以后您能够更好地发挥‘廉内助’作用，多提
醒、多警示，把好家庭‘廉洁关’，吹好枕边‘廉
洁风’。”7月14日，从中铁四局四公司天津大
港城市更新项目部党支部书魏宽阔的办公室
传出一阵亲切的交谈声，这是天津大港城市
更新项目部开展“廉洁家访”活动的一幕。

每年暑期，是员工家属到项目探亲的高
峰期，为此，项目部利用这一特殊时间开展

“廉洁家访”工作，与探亲家属探讨、交流项目
党风廉政建设工作，将党员干部的廉洁监督
范围从工作圈延伸至生活圈、社交圈，引导员
工家属当好“廉内助”，发挥家庭监督作用，使
党员干部廉洁从政，廉洁齐家。

“廉洁家访”主要是由党政主要领导与员

工家属开展谈心谈话工作，与员工家属共话
家常了解家庭生活情况，在增进彼此了解的
基础上，为今后针对性开展廉洁防控提供第
一手资料。同时，向员工家属传递项目党风
廉政建设相关要求，普及党员干部应遵守的
廉洁规定，掌握是否存在违规违纪行为，引导
员工家属常吹廉政风，营造廉洁家风，以廉洁
家风促党员工作作风转变。此外，在“廉洁家
访”过程中，项目部还建议员工家属严管厚爱
传承好家教，以德立家弘扬好家风，努力筑牢
家庭反腐第一道防线，共同助推企业“清廉建
设”。

通过活动，员工家属纷纷表示要吹好“廉
洁风”，把好亲友关、子女关，用清廉家风牢牢
守住党员干部的廉洁底线，共同守护美满家
庭、幸福家庭。 赵雅慧

“廉洁家访”筑牢“廉洁家风”

本报合肥讯 为加强导师队伍能力素质
建设，培养一批懂业务、精管理、善带徒、会授
课的业务导师队伍，助力全公司导师带徒工
作提质增效，7月23日，中铁四局七分公司第
一期业务导师培训班正式开班。

本期培训班采取线上线下相结合的方
式，共计 50 名工程技术、商务、物资机械、综
合管理、财务等系统导师参加。培训课程涵
盖导师带徒与见习生培养政策解读、各业务
系统人才培养办法解读、高效团队建设中的
有效沟通、青年员工的培养与关怀等方面内
容，邀请优秀导师做经验分享，组织开展“带
徒理论”研讨，并进行统一笔试以检测培训学

习效果。
同时，培训班特别设置实战模拟环节，通

过模拟项目管理、商务谈判、技术难题攻关等
场景，让导师们亲身体验并学习如何在复杂
多变的实际工作中，运用所学知识指导徒弟，
培养其解决实际问题的能力。理论与实践相
结合的教学模式，增强了培训的趣味性和互
动性，也提升了导师们的教学水平和实战指
导能力。

此外，培训班还建立导师交流群，鼓励导
师们在培训结束后继续分享教学心得、成功
案例及遇到的挑战，形成互帮互助、共同成长
的良好氛围。 王鹏赵苏勤

七分公司开展第一期业务导师培训班


