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7月29日，中铁四局南京分公司阜（阳）淮（北）城际铁路1标一分部联合濉溪县大桥村委
开展“聆听战斗故事 厚植红色基因”走访慰问活动，组织党员干部、团员青年慰问淮海战役参
战老兵孙德文。图为孙德文为大家讲述亲身经历的战斗故事。 王金摄

聆听战斗故事厚植红色基因
●图片新闻

洋槐树下的生命赞歌
邹怡

项目部院子中有一棵树，一棵高大、茂盛
的洋槐树。

人间四月，春光旖旎，洋槐树以其独有的
风姿，悄然装点着温柔的春天。枝头之上，一
串串葡萄似的花苞密密麻麻，仿佛是大自然
精心布置的珍珠帘幕，沉甸甸地低垂着，宛如
瀑布般倾泻而下，绽放出满树的雪白，纯净而
耀眼。空气中弥漫着槐花甘甜淡雅的香气，
轻轻拂过鼻尖，直抵心脾。漫步在花香四溢
的小院中，总是情不自禁地伸出手，轻轻勾下
一串鲜嫩的槐花，细细洗净后，放入口中缓缓
咀嚼。那一刻，甜津津、凉丝丝的滋味在舌尖
绽放，如同清泉般滋润着心田。随着花朵缓
缓滑入喉咙，那份清甜仿佛渗透到了身体的
每一个细胞，我的整个世界都变得柔软、温馨
起来了。

盛夏时节，草木葳蕤，洋槐树茂密的枝叶
在庭院上方撑起一把把绿色的大伞。天气晴
好时，暖暖的阳光倾泻而下，穿过密密匝匝的
枝叶，留下片片斑驳的光影，风移影动，满院
幽静。暴雨如注时，任凭狂风将树冠刮得东
歪西倒，满树的绿叶呼号犹如一头发怒的雄
狮，翻滚着、旋转着、战栗着。它的枝干，会被
风雨璀璨、折断吗？隐隐担忧着。但就在闪

电与雷鸣照亮黑暗的瞬间，我看见它坚强不
屈地挺立在风雨里，岿然不动。大雨过后，它
轻轻抖落树身的水珠，那一片片细碎光滑的
叶子被雨水洗得发亮，饱含着水分，安详而平
静。

秋风乍起，金色的槐树叶如雨纷纷飘落，
不几日，窗前已被装点得金碧辉煌。美则美
矣，几分伤感，却在不知不觉中涌上心头。纠
结着树叶离开树，是风的不追求，还是树的不
挽留？不过转念想想，树叶离开树，好比清除
衰老、抛去陈旧，是一个必然、一种整合，一次
更新。它们需要休养生息，一如我们需要及
时清除日常烦恼、琐碎，好好睡一觉，清晨醒
来，恢复能量，元气满满。洋槐花，第二年春
暖花开之时，依旧花香馥郁、撩人心脾，与从
前一样，不是吗？

寒冬腊月，银装素裹的大地上，洋槐树那
黝黑而坚韧的枝条，形似乐队指挥那庄严而
有力的手臂，在无声中引领着一场关于坚韧
与希望的交响乐章。枝丫间，偶尔传来几声
麻雀、乌鸦的鸣叫声，它们不畏严寒，匆匆掠
过，或低头觅食，或振翅高飞，在寒冷的季节
里，用自己的方式诠释着生命的活力与自由。

自去年夏天来到项目部，“结识”洋槐树，
我已陪它走过一整个春夏秋冬，见证它顽强
的生命力。春日繁花似锦，夏日绿荫如盖，秋
风落叶归根，冬枝坚韧傲雪。它的每一次生
长与蜕变，都是对生命力量的深刻诠释，令人
动容。
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本报合肥讯“此次参观是一堂生动的政
治课、思想课、廉洁课，通过参观‘纪律立党
从严治党’‘廉润江淮 清风扬帆’‘以案为鉴
警钟长鸣’‘不忘初心 永葆清廉’等展厅，提
醒我们必须时刻保持高度警醒警觉，严于律
己，守住拒腐防变防线。”7月26日，中铁四局
一公司本部党员凤舒畅在参观安徽省党风廉
政教育馆时说。

自党纪学习教育工作开展以来，一公司
党委积极组织开展党纪学习教育实地践学活
动，同时用好用活本地廉洁文化资源、开展沉
浸式纪律教育。

同学廉洁党课，增强廉洁意识。通过组
织召开“基层项目党组织纪检委员队伍教育
整顿专题学习”会议、视频连线境外项目进行
廉洁教育以及新员工廉洁教育课堂等，进一
步增强党员廉洁自律的思想自觉和行动自
觉。邀请专家讲授《中国共产党纪律处分条
例》解读专题党课、主要领导带头讲纪律党

课、举办党纪学习教育专题读书班、参观廉洁
教育基地等方式，推动党员干部学纪、知纪、
明纪、守纪，进一步强化纪律意识，营造风清
气正、干事创业的良好政治生态。

开展廉洁谈话，明确廉洁底线。广泛开
展谈心谈话，对新提职领导干部进行履职廉
洁谈话。要求所属基层党组织书记同支委会
成员谈、同党员谈，切实做到廉洁谈话全覆
盖。廉洁谈话围绕党纪学习教育的重要意
义、党的六项纪律、廉洁从业九项准则等内容
展开，做到抓早抓小、防微杜渐，进一步增强
党员干部学纪、知纪、明纪、守纪的自觉坚定
性。

观看廉洁短片，筑牢廉洁防线。利用交
班会视频连线全体党员干部集中观看廉洁警
示教育片《莫让饭局成“犯局”》《座位·人生》，
通过教育片中的反面典型案例，揭示违纪违
法问题的思想根源，释放纪律的震慑力量，为
党员干部打上“预防针”。 倪明

“沉浸式”警示教育让纪律规矩入脑入心

本报雄安新区迅 7月24日，中铁四局四
公司雄（安新区）忻（州）高铁雄安地下段及相
关配套工程先开段项目部组织党员干部开展
夏日高温安全大检查工作，对工地现场易发
生火灾隐患进行排查。这是该项目部推动党
建工作与施工生产有效融合的一个缩影。

该项目部自进场以来，党支部便坚持围
绕生产管理、效益提升、急难险重任务，积极
探索党建融合有效机制，凝聚发展合力。

促进项目党建与施工生产深度融合，将
党建工作与业务工作融合共促，制定项目《党
建工作实施方案》及《“创岗建区”工作规划》，
组织设立“十大先锋岗”“三大突击队”“三大
责任区”。积极开展党员承诺践诺活动，从原
材料把关、试验检测、混凝土浇筑等 20 余项
细节入手，强化首件工程、关键工序、高危作
业等方面党员盯控把关作用。通过与新区环
保局、综合执法队等委办局党组织联建互动，
获得雄安新区建交局、生态局授予河北省唯
一“无废工地”称号；通过策划参与国铁集团

“开局即决战 大干100天”劳动竞赛活动，获
得优胜奖及信用评价加分。此外，项目还迎
接河北省人民政府等多个单位组织的观摩调
研活动140余次，在雄安新区塑造了良好的四
局形象，并助力滚动中标NA12管廊、保定光
伏等项目6个，滚动经营额超10亿元。

助力项目党建与价值创造深度融合，筹

划组织成立党员科研攻关小组及“党员创新
创效工作室”，引导党员骨干开展科技创新、
小改小革等活动，工作室先后发明并使用仰
拱垫层弧形振捣梁、仰拱填充人字面收面工
装、手持气动式凿毛机等“四小”工装 32 件，
在附属、路面等工程中广泛推广装配式结构，
节约成本380余万元。联合中国铁设、河北工
业大学、天津建科开展基于海量土方工程挖
填零废弃、数字集约化钢筋加工配送中心成
套关键技术研究等重大课题研究 5 项，目前
项目已申报发明专利7项，实用新型专利25
项，工法2项，目前已批复发明专利4项，实用
新型专利14项。

推动政治功能与风险防控深度融合，充
分发挥党组织在项目管理中的引领、监督作
用，推进项目科学管理，推动上级党委重大决
策部署在项目落实落地。结合工作实际，认
真制定本项目“三重一大”决策清单，明确决
策事项、决策程序、责任部门，紧扣物资采购、
资金拨付、人员提拔、评奖评优等关键环节，
实现科学决策、民主决策、依法决策。积极推
进决策落实，对于中国中铁和中铁四局出台
的新制度、新办法，做到迅速执行、高效执行、
全面执行，确保令行禁止、政令畅通。对于管
理粗放、违规操作的现象，及时提醒制止、监
督斧正，确保项目管理始终坚持正确方向。

包卿 赵雅慧

“三项举措”促进党建与中心工作深度融合

多措并举扎实推动党纪学习教育见行见效
本报合肥讯 为深入推进党纪学习教育，7

月23日，中铁四局建筑公司党委召开2024年党
风廉政建设和反腐败工作推进会暨党纪学习教
育警示教育大会。会上，公司党委传达学习了
习近平总书记关于全面加强党的纪律建设的重
要论述，通报了建筑行业违规违纪、履职不力和
审计问题典型案例，并对公司下半年纪检工作
作出重要部署。

自党纪学习教育工作开展以来，该公司党
委在学纪、知纪、明纪、守纪上下功夫，扎实推进
党纪专题教育各项任务，积极组织各单位开展
党纪学习教育系列活动，进一步加强党员干部
党规党纪意识，促进党纪学习教育走深走实、见
行见效。

聚焦学纪，以学为先把好“方向盘”。公司
党委印发《建筑公司党委党纪学习教育工作方
案》，引导党员干部原原本本学、逐章逐条学、联
系实际学《中国共产党纪律处分条例》（以下简
称《条例》）和习近平总书记关于党纪学习教育
的系列重要讲话，深刻领会原文的问题导向和

现实观照，掌握原文中蕴含的世界观和方法
论。今年以来，公司召开党委理论学习中心组
集体学习会议4次，其中党纪学习教育专题理
论学习3次，到肥东县包公故里文化园实地践
学1次，并在机关大课堂和基层项目部讲授党
纪学习教育党课。坚持落实“第一议题”机制，
围绕党纪学习教育进行专题学习研讨，为全体
党员购买《条例》等理论书籍。公司基层党组织
通过“三会一课”、主题党日、团日等形式，组织
广大党员、团员学习《条例》《国有企业管理人员
处分条例》。

聚焦知纪，以知为要放好“压舱石”。公司
党委引导党员干部学习党纪，将新提拔干部、年
轻干部、关键岗位干部等作为纪律培训对象，联
动纪委、团委等部门持续开展警示教育活动，来
自全公司22个项目200多名关键岗位党员参与
其中，26名关键岗位党员代表在线下座谈会上
畅谈认识体会、分析问题根源，表明责任担当。
在公司机关开展“学党纪党史守初心 强党风党
性立新功”党纪学习教育主题知识竞赛活动，来

自公司基层党组织8支队伍、24名党员参与活
动，并组织代表队参加局党纪学习教育主题知
识竞赛活动，取得较好成绩。在全公司开展“正
风肃纪强管理”主题教育知识答题活动，508名
党员干部参加知识答题活动，平均成绩93分，
合格率达到100%，参赛党员也通过竞赛形式达
到以赛促学知纪的目的。

聚焦明纪，以明为本戴好“紧箍咒”。公司
党委组织全体党员通过线上方式参加全局警示
教育大会，通过“线上+线下方式”召开公司警
示教育大会，对本行业、本领域、本单位违纪典
型案例进行深入剖析教育，以警明纪。将党纪
学习教育纳入到纪委谈话内容之中，纪委书记
与同级班子成员定期开展沟通谈话，与新提拔
中层干部开展任职廉洁谈话9人次，在基层单
位开展日常履职集体廉洁谈话217人次。将党
纪学习教育融入“廉洁首课”制度之中，在中层
管理人员制度化轮训班，物资、财审、商务等业
务培训班及新入职员工培训班上讲授党纪知识
要点，把好“明纪”第一关。

聚焦守纪，以守为盾当好“守门人”。围绕
党纪学习教育，公司党委协同公司纪委深化地
企纪检共建工作，相继与无锡经开区纪工委、海
南陵水纪委监委围绕企地警示教育机制、问题
线索会商、预防职务犯罪、工作联系沟通等方面
形成联动，并签订《地企纪检共建备忘录》，做到
双向互动、互补互促，提升监督执纪质效。在执
纪审查上精准发力，针对违纪违规案件，将28
家劳务队伍和物资供应商纳入“黑名单”，印发
惩戒告知书，开展约谈警告和限制交易，对企业
违规违纪人员处分送达执行，现场开展“面对
面”案例警示教育，以案说法促改。以党纪学习
教育为主题，举办公司基层纪检委员业务培训
班，39名基层兼职纪检委员进行经验交流，并
评选表彰10名优秀纪检委员，表彰4个基层单
位党风廉政建设示范点。

卢勇龙 方亚东


