
自2023年7月加入中铁四局三公司以
来，一年时间如白驹过隙，转瞬即过。期
间，我紧随前辈步伐，不仅积累了丰富的专
业知识，更在日常磨砺中端正了心态。感
恩这一年！

还记得初入工地，首次独立完成的工
作就是打灰，如果要用专业名词，那就是—
大体积混凝土浇筑施工。那一夜，我紧张
又激动，脑海中不断模拟着各种可能发生
的状况。明天会不会出事故？会不会有突
发的情况？现在想起来都不禁发笑，一件
平时再普通不过的工作，搞得就像如临大
敌了一样。好在那天还是有惊无险地完成
了工作，同时我还取得了一个小成就：计算
方量与实际方量完全一致，且补充的混凝
土全部用完，毫无剩余。

在后续的工作中我还学到了混凝土浇
筑不仅要做到不浪费，更要做到振捣密
实。这就要求我在旁站的过程中必须时刻
注意现场工人振捣的时间够不够、混凝土
面是否不在下陷、浇筑厚度是否符合规范
等等。工作中永远都有你要注意的细节，
永远都有你需要学习的东西。当你每每解
决一个问题，注意到一个需要改正的问题
时你都会有一种成就感。

不过，工地生活也伴随着一些难以避
免的烦恼，那便是晒黑。在杭州热浪滚滚
的高温天气下，即便我每日都全副武装，裹
得严严实实，也无法逃脱变成“煤球”的命
运。每当与朋友们视频聊天时，他们总会

嘲笑我，让我对自己的外貌倍感烦恼。担
忧皮肤黑，不好找女朋友。为了防晒，我尝
试过各种方法，从防晒霜到防晒衣，再到防
晒口罩，把自己裹得像是一个行走的木乃
伊。然而，随着时间推移，我渐渐意识到，
晒黑似乎是每个工地人必经的历程。一个
人的魅力，从来都不在于外貌的黑与白，而
是在于内心的强大与坚韧、修养与学识。
正如古人所言：“粗缯大布裹生涯，腹有诗
书气自华。”

除此之外，在这一年里，我还经历了无
数个第一次：第一次担任轮值安全员、第一
次通宵值夜班、第一次编写详尽的技术交
底……每一次尝试与挑战，都让我的内心
愈发充实，促使我不断成长。

在工地上，我见证过凌晨3:30的寂静
月影，也迎接过早上5:30的灿烂朝阳。肤
色虽然晒黑了许多，但收获的知识与技能
却是无法用肤色衡量的。

感恩这一年！虽有得有失，但最重要
的是，我收获了知识与成长，正如我在这工
地上被太阳晒黑的皮肤，它见证了我对生
活的热爱与对工作的用心——“你知道我
为什么这么黑吗？那是因为我不想白活，
我要在工地上留下自己的足迹。”

李玉成

感恩这一年

10月31日，中铁四局八分公司朔黄运输分处联合肃宁县开展“同心筑梦新时代 全民健
身展风采”2024年路地共建职工体育主题活动暨朔黄运输分处第十一届文化体育周活动，共
计80余名员工参加。文体周设置篮球、足球、拔河、同心击鼓等活动，展出员工优秀书画、摄
影作品，并邀请全国劳模柳乃堂、河北省劳模宋恩辉等人进行主题宣讲，进一步弘扬劳模精
神、劳动精神和工匠精神。图为员工篮球比赛现场。

赵慧东赵梦婷 摄

同心筑梦新时代全民健身展风采
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本报合肥讯 11月1日，中铁四局建筑公司
联合中国移动合肥分公司，举办“弘扬抗美援
朝精神 砥砺勇毅前行之志”爱国主义教育观影
活动。双方40余名青年员工齐聚一堂，共同观
看电影《志愿军：存亡之战》，从光影中深刻感
受抗美援朝精神的伟大，进一步厚植爱国主义
情怀，增强青年员工的责任感和使命感。

近年来，该公司不断探索青年员工培养工
作的新载体和新路径，通过强化思想引领、提
升综合素质、激发创新活力等方面，鼓励青年
员工建功立业，把青年员工建设培育成推动公
司高质量发展再上新台阶的核心竞争力。

强化青年员工思想引领，拧紧思想“总阀
门”。今年以来，该公司依托“三会两制一课”，
组织各单位开展10次集体学习活动，涵盖习近
平新时代中国特色社会主义思想和党纪学习

教育等内容。组织青年员工深入剖析本行业、
本领域、本单位违纪典型案例，近500名青年员
工自发撰写“砼心筑梦 青廉有我”警示教育心
得体会。发放1000余份廉洁口袋书，提升青年
员工政治素养和业务水平。此外，利用主题团
日活动、青年员工座谈、入行第一课等多种方
式，加强青年员工廉洁警示教育，为其廉洁从
业扣好“第一颗纽扣”。

提升青年员工综合素质，打造一线“生力
军”。公司结合“砼心筑梦”企业党建品牌，打
造“理论课堂”“线上课堂”“实践课堂”“青年夜
校”四大课堂，同时深化“青年大学习”，牢牢把
握“引领凝聚青年、组织动员青年、联系服务青
年”基本职责，通过部门联动，多层次开展培
训，全方位提升青年员工素质。2024 年，公司
以“向日葵”素质工程为抓手，举办各类培训班

11期，空中课堂 31期，涉及工程技术、商务、安
全质量、财务、办公室等7个部门，累计981人参
与学习。发挥“导师带徒”传帮带培养机制，为
新员工配备“职业导师”和“业务导师”，实施“2
对1”精准帮扶。深入基层累计开展座谈、调研
活动 6次，听取项目青年员工学习培训意见并
形成调研报告，推动解决青年员工关心的痛
点、难点工作3项。

激发青年员工创新活力，争当铁军“排头
兵”。公司以“队手岗号赛”为抓手，在全公司
共成立 28 支青年突击队，设置 28 个青年安质
岗，通过组织青年员工参与公文写作技能大
赛、供应链管理大赛、商务算量选拔赛、青年党
团史知识竞赛等一系列职业技能竞赛活动，为
广大青年员工搭建了展示才华、提升技能的广
阔舞台。坚持引导青年员工树立“科技先导、

持续发展”的企业发展观，鼓励和支持青年员
工参与技术革新、发明创造和“五小”等群众性
创新创造活动。今年以来，青年员工在企业研
发创新方面取得显著成果。其中，《旋挖钻机
施工过程中降噪技术》荣获第四届工程建造微
创新技术大赛特等成果；《基于降低安全风险
建筑施工特种设备五个统一集约化管理实践》
荣获第六届全国设施管理与技术创新成果二
等奖；《社头车辆基地及社头车辆段综合体上
盖先行工程施工阶段综合BIM应用》荣获第四
届信息技术服务业应用技能大赛二等奖。此
外，企业课题《建筑施工企业以稳质、保供、降
本、增效为目标的商砼置换采购》荣获第二十
届“振兴杯”安徽省青年职业技能大赛专项赛
（创新创效竞赛）铜奖。

吴凡卢勇龙

激发青春动能 助力人才培养
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本报南昌讯“新征程上，我们必须要深
刻认识意识形态领域的伟大变革，有效防范
化解意识形态风险，坚定维护意识形态安全，
敢于斗争、善于斗争，把新时代意识形态工作
引向深入……”10月 29日，中铁四局安装公
司举行理论学习中心组2024年第6次集体学
习，工会主席杨方明在领学时说。

一直以来，安装公司党委坚持抓好“三
学”，通过推动学思想、学形势、学“纪”“规”，
不断提升党员教育质效，努力建设一支信念
坚定、政治合格、素质优良、纪律严明、作用突
出的党员队伍，为推进企业高质量发展提供
强大动力。

专题学思想，武装党员头脑。结合党的
路线方针和国家大事，公司党委坚持召开专
题部署会，制定学习方案、学习计划和措施，
组织公司两级党组织和全体党员定期开展专
题学习教育活动。今年以来，公司组织深入
学习党的二十大、二十届三中全会精神，以及
习近平新时代中国特色社会主义思想，开展

“喜迎建党 103周年”“庆祝新中国成立 75周
年”及“争先守纪作表率 团结奋进创佳绩”等
系列专题教育活动，用爱党爱国爱企思想武
装党员头脑，坚定理想信念，确保每位党员都
能站稳政治立场，推动党的决策部署走深走
实。

党日学形势，激发先锋意识。公司党委

精心策划并定期下发“主题党日”活动主题，
通过视频会、“主题党日”现场会等多种形式，
围绕全国“两会”、局及公司年度工作会议精
神，以及局“十四五”规划、公司发展战略规划
等内容，开展形式任务教育 50余场，使全体
党员知大事、晓大局、明形势、清目标，激发党
员们的使命感和担当精神。此外，组织集中
观看《致敬！以共和国之名英雄来自人民》，
视频结束后，大家纷纷表示身为一名党员，要
牢记自己的身份和使命，积极向英雄模范们
学习他们敢于担当、勇往直前的精神，不断提
升自身素质及业务能力，在工作中争当先锋
模范，奋力攻坚四季度，打好全年收官战，为
公司完成全年任务目标贡献力量。

常态学“纪”“规”，树立勤廉标杆。公司
党委将党纪学习教育作为常态工作，借助党
建思想政治工作会议和领导干部会议等契
机，举办《中国共产党纪律处分条例》《习近平
关于全面加强党的纪律建设论述摘编》《中国
共产党廉洁自律准则》等专题讲座。同时，精
选系统内典型案例，“以案说法”，为各类培训
班学员提供生动的警示教育。此外开展“党
员作风建设”“守纪律 讲规矩 做表率”“青廉
工程”“深化党风廉政教育 筑牢廉洁自律防
线”等专题教育活动，强化党员的纪律规矩意
识，营造风清气正的良好氛围。

杨琰妤

抓好“三学”提升党员教育质效

11月2日，中铁四局市政公司举办“缘分天空 爱在市政”单身青年联谊活动。来自中铁
四局市政公司、合肥稻香村小学教育集团、中国建设银行、兴业银行等单位共计50余名单身
青年员工参加。活动邀请单身青年们前往肥西户外营地，现场设置结对划艇、山地摩托、射
箭比赛等关卡挑战，进一步增进彼此沟通了解，搭建青年交友平台。图为单身青年参加“松
鼠与大树”破冰游戏。 梁之强柳宇鑫 摄

市政公司举办单身青年联谊活动
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