
廉洁小故事

张謇，字季直，号啬庵，江苏南通人，光绪
二十年状元，中国近代实业家、政治家、教育
家、社会活动家、书法家、金融家、慈善家、诗
词楹联家，是“江苏五才子”之首。张謇一生
创下了23个“中国第一”，包括20多家企业，
300多所学校，他主张“实业救国”，为中华民
族的纺织业、工业以及教育业的发展作出了
巨大贡献。张謇不仅继承了古代“廉洁”文化
的优秀传统，而且将其付诸实践，取得了显著
成就。

张謇在任江苏省巡抚期间，一位远房亲
戚得知他即将过生日，便从外地寄来了一份

厚礼，希望能得到张謇的关照。张謇收到礼
物后，发现其中有一枚珍贵的古钱币，价值连
城。惊讶之余，他立即写信给这位亲戚：“我
担任巡抚，是为了为民众谋福祉，绝不能利用
职务之便谋取个人私利。你送来的古钱币，
虽然珍贵，但我不能收下。希望你能理解我
的苦衷，不要再送此类贵重物品。”这位亲戚
收到信后，对张謇的廉洁自律深感敬佩，也表
示愿意遵循他的教诲。同为江苏任职期间，
一位下属官员向他行贿，希望得到升迁。然
而张謇并不为之所动，严词拒绝了这位下属
的行贿，并告诉他：“公事应当以公心为本，岂
能以私欲败坏风气？”这位下属官员深感惭
愧，从此廉洁自律，为民众谋福利。面对诱惑
和欲望，张謇坚定的廉洁自律精神不仅让他

“止”于欲前，还教育亲友、下属遵循廉洁准
则，以自身之行感化、教育周边的人。

在欲望前知“止”，在做事上知“进”。张
謇在为官期间，采取一系列措施，行廉洁之
政。任工商农林总长之职时，他精简机构，主
张因事设人，反对因人设事，采取断然措施，
裁汰冗员。同时，为严惩地方官员乘公司注
册之机，加以刁难勒索之事，张謇发出了“关
于制止各级政府对商人注册刁难勒索致各省
区咨文”，以法促廉。

廉洁道理

欲修其身者，先正其心。张謇的故事告
诉我们，必须正确处理公与私、情与法的关
系，抓好自身修养，管好家人，从点滴小事做
起，做到廉洁自律、廉洁用权、廉洁齐家，多以
清官廉吏为榜样、当镜子、做尺子，识别清浊
邪正、判断是非善恶、规范行为举止，从思想
深处强化“不想腐”的自觉，做到“心不动于微
利之诱，目不眩于五色之惑”。
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张謇在欲望前知“止”
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十年前，父亲在县城买了两层小楼后，故
乡的老屋便鲜少有人住了。有些可惜，毕竟老
屋，是父亲年轻时亲自设计、选材、砌墙，搭建
起来的。每一块砖，都带着父亲对家人沉甸甸
的爱；每一片瓦，都浸透着父亲付出的汗水与
心血。

“这个屋子，是我这辈子‘写’下的最好的
散文诗。”父亲骄傲地说。

我在老屋内，度过无忧无虑的童年、似火

如阳的少年，直至我到县城读高中，为了方便
照顾我的起居，父亲在学校附近重新购房。

“房子一旦离开了人气，没人住，最容易老
化、坍塌。”

父亲的话在今年九月得到了验证，几场秋
雨后，老屋有几处地方渗水。国庆节，随父亲
返乡，刚走进老屋内，一股潮湿的水汽便扑面
而来。老屋门前曾经被母亲打理得井然有序
的菜园如今也是杂草丛生，大门口的残渣路面
稀稀疏疏地长着野草。看到这幅光景，心中有
种莫名的失落，曾经居住着一家老小，热闹非
凡的老屋啊，像极了被时代抛下的孤独老人，
带着一身落寞的旧时代霉味，独自在村庄角落
里守望一方。

邻居们的青砖瓦房，也已人去楼空，只剩
下几间孤零零的房间，住着几位不愿离开故土
的老人。他们的子女，与我一样，通过考学、工
作，纷纷涌向城市安营扎寨。村庄，渐渐被年
轻人遗忘。只有门前那两棵高大、粗壮的桑葚

树，一如往昔，光秃秃的枝干在秋风中轻轻摇
摆着。

记得小时候，每到桑葚成熟的季节，孩童
总爱爬上树去，摘下一串串紫红的桑葚，吃得
满嘴乌黑，我与小伙伴们，你看看我，我看看
你，笑得前仰后合。而现在，那些欢声笑语已
成往事，让人深深回味、怀念着。

从前的日子，多么美好啊！
傍晚，家家户户搬出竹床放在自家大门

口，从厨房里端出做好的饭菜放在竹床上，大
家边吃边聊，女人们细说着张家长李家短的八
卦，男人们则说着谁家的庄稼长得好，谁出门
打工赚得钱多等闲话，若是谁家做了时兴、美
味的好菜，也会把邻居年幼的孩子叫过去吃上
一些。晚饭后，竹床从餐桌变成了床铺，我们
躺在上面，数着星星，听着知了的鸣叫，享受着
夏夜的清凉与宁静，缓缓进入睡梦中。

然而，随着时代变迁，一切物是人非。老
屋，父亲的骄傲，曾经承载着我们一家人无数

欢笑与梦想的家园，如今却变得破败不堪，仿
佛随时都会倒塌。几分失落、几分伤感，仿佛
自己是被故乡抛弃的孩子，再也找不到、寻不
回从前的家。

“春节，我们回来将老屋修修，在家过个年
吧？”跟在父亲身后的我，小心地向他问出这句
话，生怕他会嫌麻烦，拒绝我的提议。父亲没
有立即回答我，只是背影微微一顿，似乎在思
考着什么。没一会儿，他转头，笑着回答我：

“买最好的砖瓦、材料，像从前一样，我亲自动
手修葺，将它恢复如新。”

听罢，甚是惭愧，父亲怎会拒绝呢？对他
而言，老屋，是他亲手写下的散文诗，是他用青
春与汗水铸就的丰碑，他比我更爱我们的家、
我们的根啊！

▶ 11月8日，中铁四局建筑公司安徽省
文化馆新馆和非物质文化遗产展示馆项目
部，联合安徽省住建厅建筑市场监管处、省统
计局核算处、合肥市城乡建设局建筑市场监
管处开展“夯实安全文化建设 推动质量管理
提升”主题党日活动，联建双方共同参观了施

工现场，并针对现场工程质量、安全文明施
工、党建工作召开专题会议。 韦桂安

▶ 11月9日，中铁四局安装公司深圳14
号线管廊机电三工区项目经理部联合深圳市
龙岗区横岗街道四联社区，开展消防安全知
识宣传培训活动。 张艳
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本报苏州讯“入职五个多月来，在项目部
领导和导师的帮助下，我很快就适应了一线工
作和生活，同时学到了很多书本上没有的知
识。接下来，我要更加努力工作，希望自己能
够早日定职，有所作为。”11月11日，在中铁四
局二公司苏州阳澄湖第三通道项目经理部举
办的“凝‘青’聚力 共话发展”青年员工座谈会
上，见习生贾思磊说。

近年来，二公司党委坚持人才兴企，聚焦
企业所需，坚持“四重四强四提升”，持续助力
青年员工成长成才，建好干部人才队伍。

重培养、强发展，提升青年员工的“成就
感”。不断提高青年人才培养质量，注重源头
培养、跟踪培养、个性培养，提高人才孵化的速
度和质量，分层级、分类别制定员工培养方案，
并大力开展各类培训活动，使员工能力与岗位

要求全面匹配、全面提升。促进“老带新”创新
模式，搭建青年人才交流学习平台，积极发挥

“双导师带徒”“党员一带一”等传帮带作用，建
立互帮、互学、互助机制，在学习中交流、在交
流中成长，全面提升青年员工能力素质。增强
人才活力，按照局后备干部“8642”实施方案要
求，完善优秀年轻干部培养使用管理机制，试
点推进“接班人计划”，构建青蓝相继、薪火相
传的生动局面。

重考核、强激励，提升青年员工的“荣誉
感”。优化激励机制体系，进一步优化现行制
度体系，以“目标导向牵引”为目的，以“精准激
励责权利对等”为原则，修订员工考核管理办
法，绩效激励以工作成效为主、专项考核激励
以目标责任为准，着力解决“重分配轻激励，激
励不精准，激励效果不明显”等突出问题。系

统实施“1357英才计划”，开展“雏鹰”“雄鹰”等
人才培训计划，积极选送各业务系统人员参加
局认证考核，提高人才素质。将非物质激励与
物质激励相结合，积极推进非物质激励落地，
不断丰富激励内容，将考核结果与培养使用、
评先奖优等结合起来，并作为青年后备干部选
拔任用、职级晋升、绩效分配的重要依据，更好
发挥考核“指挥棒”作用。

重融入、强作为，提升青年员工的“获得
感”。发挥青年员工在施工过程中的生力军、
突击队的作用，让青年员工在施工组织、安全
生产、节能降耗、创新创效等关键环节上冲锋
在前，加快融入中心、展示作为、服务大局的步
伐。深入推进“青”字号品牌活动，争创“青年
文明号”，开展“青年突击队”和“青年安全生产
示范岗”等青字号活动，让青年员工积极参与

到活动中来，在活动中有所收获、有所作为。
鼓励跨部门合作与交流，通过定期举办部门间
的交流会，让员工在实践中了解不同部门的工
作内容和流程，有助于青年员工全面了解公司
的运营模式和各部门之间的协作关系。

重关怀、强保障，提升青年员工的“幸福
感”。丰富青年员工文体活动，大力支持群团
工作，持续推进“三工”和“幸福企业”建设，开
展丰富多彩的文体活动和“夏送清凉、冬送温
暖”“7·18优秀工程技术人员活动日”“困难职
工补助”等员工关爱活动，不断增强青年员工
的幸福感。充分倾听员工声音，尤其是95后、
00 后员工的意见建议，拓宽员工建言献策渠
道。重点关注青年员工探亲、休息休假、薪酬
待遇、婚恋家庭等热点问题，不说空话套话、不
推诿扯皮，重落实，重长效。 王昊

赵富晓作

“四重四强四提升”助力青年员工成长成才
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本报合肥讯“职工互助保障工作可以
有效减轻职工因疾病和意外伤害带来的经济
负担，提高家庭抵御风险的能力，是一项暖人
心、得民心的民生工程，只要是企业职工，我
们都鼓励积极参保。”11月10日，在中铁四局
投资运营公司举办的“贴心服务办实事 工会
互助暖人心”专题讲座上，工会副主席孙健向
基层单位职工阐释互助保障工作的重大意
义，并就职工们关心的各类问题进行解答。

近年来，该公司工会始终秉持职工为本
的理念，将职工互助保障工作深度融入企业
发展大局之中，坚持做到“三个到位”，全方
位、多层次地维护职工的合法权益，有效激发
职工投身企业改革发展的积极性与创造力，
凝聚起推动企业高质量发展的强大动力。

关注重视到位，形成推进合力。制定《中
铁四局集团投资运营有限公司深化“三不让”
帮扶救助实施细则》《中铁四局投资运营公司
员工健康关爱计划实施意见》等一系列规章
制度，夯实权益保障工作制度基础；压实考核
体系，将各单位的职工关爱工作纳入检查考
核内容，倒逼基层单位踏实做好各项保障举
措；加强与人事部门的横向联系，将会员较少
的基层项目列为直管单位，互保业务由公司
工会统一对接，进一步确保互保工作网络联
动覆盖全公司，打造横向工作互动、纵向托管

与直管上下联动的运作模式。
宣传动员到位，提升参保热度。通过微

信公众平台、中铁e通，OA平台大力宣传权
益保障知识，安排专人负责沟通解答互助保
障工作的问题，将职工互助保障知识手册发
放给每一位职工及家属，有效提高广大职工
对互助保障的认知度、认同度和参与度；积极
开展科普讲座、送清凉、健步行、篮球赛等互
保主题文体活动，在关爱职工身心健康、丰富
职工业余生活的同时，提高互助保障政策的
知晓率。公司工会自成立以来，累计为全体
职工办理意外伤害互助保障1754人次、女职
工特殊疾病互助保障计划171人次、职工重
大疾病互助保障计划703人次，并实现了参
保人数逐年递增。

教育培训到位，增强工作实效。定期组
织开办工会干部业务培训班，邀请权益保障
专家、企业内训师等师资力量进行集中授课，
同时积极组织本部、各单位工会工作人员参
加省总工会、局工会职工权益保障培训班，促
进工会干部业务能力的提升；积极发挥好“全
员上讲台”制度优势，开发《工会权益保障知
识讲解》等课程，利用办公室系统业务培训、
党群系统业务培训、新生入职培训等契机，广
泛宣讲职工互助保障工作要点，为切实做好
各项互保业务打好基础。 尹思源尹暄

互助保障有力度关爱职工有温度


