
近年来，中铁四局认真贯彻落实习近平总
书记关于思政工作的重要指示精神，在积极响
应国家“一带一路”建设倡议中，充分发挥思政
工作统一思想、凝聚共识、鼓舞斗志、团结奋斗
的重要作用，着力提升海外思政工作的引领
力、凝聚力和传播力，推动海外项目属地化、品
牌化发展，以生动实践助力“一带一路”建设。

强化铸魂聚心 增强海外思政工作引领力

中铁四局坚持牢牢掌握海外思政工作的
主动权，把“一带一路”建设与国家战略、企业
发展和个人成长结合起来，充分调动参建员工
的使命感、荣誉感和获得感，确保海外员工思
想统一、行动一致。

坚持因地制宜，把握思政工作实效性。坚
持用习近平新时代中国特色社会主义思想武
装头脑，针对“一带一路”项目管理实际，在海
外党组织中推广落实“五不公开”原则和“三不
能”理念，建立“内外有别、内部坚持、外不公
开、有效运转”的党建工作机制。通过运用“智
慧党建”信息化管理平台、主动对接驻当地大
使馆开展联合党建活动等多种形式，确保海外
思政工作不走形式、不搞过场，有效增强思政
工作实效性。

牢记“国之大者”，增强思想教育针对性。

注重在“一带一路”重点和标志
性项目中强化思想教育，以“生
命线”保障“生产线”。作为中国
高铁全系统、全要素、全产业链
走出国门的“第一单”，在雅（加
达）万（隆）高铁项目建设中，中
铁四局建设者坚持“身在海外、
红心向党”，牢固树立“雅万无小
事，处处讲政治”的理念，借助元
首互访、工程建设推进会等多种
契机，持续开展“贡献在雅万、成
长在雅万”主题党日活动，强化
参建人员为党分忧、跟党奋斗的
建设信念，项目青年突击队获评

第28届中国青年五四奖章集体。
勇当开路先锋，激发建功海外主动性。中

铁四局秉持争先文化，将员工个人形象素质与
党员先锋工程紧密结合，提出“让‘一带一路’
工程成为参建员工一生的自豪”“团结攻坚、创
誉海外”等建设目标。在海外疫情开始爆发
时，安哥拉分公司总经理杨立胜原计划由莫桑
比克返回安哥拉，遭遇莫桑比克暴发疫情封闭
口岸，他就地开展工作长达半年，并成功促成
莫桑比克1万套社会住房项目签约。

突出人文关怀 增强海外思政工作凝聚力

中铁四局从海外员工的身心健康入手，聚
焦海外员工最关心的实际问题，将思想政治工
作与项目生产管理工作有效结合，不断强信
心、聚民心、暖人心、筑同心。

确保身体安康，构建生命安全防护网络。
建立海外项目风险识别评估、监测预警、应急
机制，统筹安排电网警报、网络通讯、紧急避难
屋等设施建设，严格执行员工外出必须结伴同
行、必须详细登记、必须带好军保、必须会报警
外语“四必”制度，切实保障员工生命安全。安
哥拉罗安达 NCC 社会住房项目工地医院，除
完成4000余名参建员工的医疗保障工作外，还
承担救治安哥拉华人和当地居民的医疗任务，

先后成功救治重症病人600余例、登革热病人
4000余例、恶性疟疾病人2000余例，受到商务
部的高度称赞，院长穆玲荣获全国五一劳动奖
章、全国五一巾帼奖章。

立足情绪安稳，制定员工人文关怀清单。
把握员工初入海外通常经历的新鲜期、波动
期、调整期、适应期等四个阶段，坚持“五必谈”

“五必访”，即初入海外必谈、思想波动必谈、岗
位变化必谈、发生纠纷必谈、评优评先必谈，生
病住院必访、生活困难必访、红白喜事必访、家
属探亲必访、逢年过节必访，累计谈、访2000余
人次。几内亚马西铁路项目开展以“贴心”响
应职工诉求等内容的“五心”工作法，全力解决
员工在工作学习生活中遇到的难题，有效疏解
员工的心理障碍，保障员工队伍思想稳定和施
工生产的有序推进。

做到工作安心，共建海外员工和谐家园。
坚持高于国内幸福项目部建设标准和因地制
宜的原则，努力为海外员工创造整洁舒适温馨
优美的工作和生活场所。实施“家属关爱计
划”，通过“亲属倾诉QQ群”“家属见面会”“漂
洋过海传家书”等活动，积极打造“上下一心、
前后一心、内外一心”的和谐局面。安徽电视
台“‘一带一路’上的安徽人”栏目报道了参与
孟加拉国帕德玛大桥铁路连接线项目建设的

“女汉子”——七分公司赵建华等中铁四局海
外员工的感人故事，让海外员工和后方家属从
中收获更多自豪感、获得感和幸福感。

搭建交流桥梁 增强海外思政工作传播力

一个项目就是一座桥梁。中铁四局在积
极开展“一带一路”沿线国家基础设施建设的
同时，通过属地融入、管理融合、文化交流等多
种形式搭建友谊桥梁，实现与当地国家的工程
共建、文明互鉴、民心相通。

加快属地发展，树誉海外的优秀典型不断
涌现。引导海外员工学习和适应“一带一路”
沿线国家的法律法规和风俗习惯，以建好工
程、造福当地为使命，形成“成才在海外、拼搏

在海外、扎根在海外”的良好氛围。相继涌现
出被誉为“海外员工生命守护神”的安哥拉工
地医院院长穆玲，“中国好人”、全国三八红旗
手、孟加拉帕德玛项目总会计师赵建华，全国
三八红旗手、安徽省巾帼标兵、东非办事处总
经理黄莹等一大批先进典型，成为企业扎根当
地、展示形象的一面旗帜。

推进管理融合，中国标准的建造理念不断
增强。在“一带一路”项目建设中，中铁四局积
极推广中国技术、中国装备和中国标准。在雅
万高铁项目采取传帮带的方式，累计培训印尼
籍技术骨干360余人次、员工10000余人次，帮
助印尼组建了一支自己的高铁建设队伍。把
组织外籍员工到总部参观作为一种奖励和吸
引力，在中铁四局第八届企业文化节期间，共
组织6名优秀蒙古籍员工参观局总部并参加企
业文化节闭幕式，取得良好的管理融合效果。

秉持文明互鉴，沿线国家的文化认同不断
深化。在外籍员工和沿线国家广泛开展同过
中国节、学习中国语言、了解中国文化以及志
愿服务等形式多样的文化交流活动。蒙古国
新机场高速公路项目部青年志愿者团队受到
中国文化部常务副部长接见，并获得蒙古国中
央省省长签发的文化共建奖杯；印尼海洋与投
资统筹部部长向雅万高铁项目颁发了“支援架
梁”荣誉证书，该项目中籍员工曾加武与印尼
籍女员工阿曼达，因工作结识、相恋并最终于
2023年8月步入婚姻殿堂，充分展现出两国之
间文化互信的力量。

在思政工作的助力下，中铁四局高质量完
成了参建的雅万高铁、中老铁路、安哥拉罗安
达 NCC 社会住房等“一带一路”重点工程，其
中，埃塞亚吉铁路工程、蒙古国新机场高速公
路获中国建设工程鲁班奖（海外工程）；2013年
以来在“一带一路”沿线国家累计中标206个项
目、总金额143.8亿美元，连续四年荣获对外承
包工程企业信用等级AAA评级，走出了一条可
持续、稳增长的发展道路。

赵杨

增强思政工作“三力”建功“一带一路”建设

◆ 砥砺奋进强根基 铺架先锋谱新篇 （见第2版） ◆ 踔厉奋发 谱写水韵华章 （见第3版）

◆“四个聚焦”赋能党建引领高质量发展 （见第5版） ◆ 甬舟铁路西堠门公铁两用大桥项目全力冲刺年度目标 （见第8版）
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荆荆高铁开通运营
12月8日上午10时40分，G6803次

复兴号首发列车从荆门西站驶出，标志

着中铁四局参建的荆（门）荆（州）高铁正

式开通运营。

荆荆高铁北起荆门市，南至荆州市，

正线全长77公里，设计时速350公里，全

线共设荆门西站、沙洋西站2座新建车

站和荆州站1座改扩建车站。中铁四局

八分公司承担荆门西站正线铺轨16.917

公里、站线铺轨12.212公里、无砟道岔

34组、有砟道岔13组，道砟3.5万立方米

等施工任务。

荆荆高铁连接国家中长期铁路网规

划“八纵八横”的呼（和浩特）南（宁）通

道、沿江高铁，并与既有汉宜铁路实现互

联互通，线路开通后将提升湖北“连接东

西、辐射南北”枢纽地位，对助力江汉平

原经济发展、湖北中部崛起具有重要意

义。 王锴汤德虎庞韬摄

●图片新闻

本报合肥讯 12月9日，中铁四局与中
岳国华（海南）投资集团有限公司在合肥签
署项目合作协议。中岳国华集团董事长周
良如，中铁四局业务经理邵刚，局国际事业
部、市政公司负责人等出席签约仪式。

邵刚对周良如一行来访表示欢迎，感
谢中岳国华集团对中铁四局的信任与支
持，并简要介绍中铁四局历史沿革、企业概
况及境外业务开展情况。他希望双方加强
优势互补，实现共赢发展。

周良如高度评价中铁四局在基础设施
建设领域的突出贡献与成就。他简要介绍
中岳国华集团的发展情况，以及双方合作
项目概况。他希望双方充分发挥各自能力
和资源优势，加强沟通交流、深化合作。

座谈前，周良如一行参观了中国人民
志愿军抗美援朝铁道工程总队专题展览、
中铁四局党建文化馆和企业展览馆。

邓洁朱晓晨

中铁四局与中岳国华签署
项目合作协议

中铁四局参建的雅万高铁建成通车 刘玉才摄


