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本报合肥讯 12月11日，德州德达投资
控股集团有限公司党委副书记、董事、总经
理马忠峰一行到访中铁四局。局党委常委、
总会计师王天军与客人座谈交流。

王天军简要介绍中铁四局的历史沿革
和企业发展情况。他表示，一直以来，中铁
四局高度重视山东区域的市场开发工作，近
年来在山东市场参建莱（西）荣（成）高速铁
路、（北）京沪（上海）高速公路济南连接线、
胶州湾第二海底隧道等一批重点工程项
目。中铁四局将一如既往、持续深耕山东区
域市场，希望与德达集团加强交流合作，共

同为德州的经济、社会发展作出新的贡献。
马忠峰对中铁四局近年来取得的发展

成绩给予高度评价。他表示，德达集团是德
州市成立运营最早的市属国有企业，业务范
围涉及高速公路投资运营、城建项目投资开
发等10多个领域。他希望双方进一步加强
沟通联系，在高速公路、医养健康、试验检测
等领域深化合作、互利共赢。

座谈前，王天军陪同马忠峰参观中国人
民志愿军抗美援朝铁道工程总队专题展览、
中铁四局党建文化馆、企业展览馆和总部大
院。 鲁颖吴杰

德达集团客人到访中铁四局

12月15日，中铁四局参建的河北省大吾煤炭物流园煤炭储备中转站台正式开通运营。
该项目位于河北省平山县境内，于2023年8月开工建设，中铁四局八分公司主要负责该

中转站台路基土石方、既有桥涵接长，轨道、接触网、信号、通信等站前站后全专业内容。
大吾煤炭物流园承担河北省及周边辐射区域电煤企业和电网能源的储备任务，该中转

站台的开通运营，可进一步加大物流园的运力，对加强当地能源应急保供具有重要意义。
张海洋赵梦婷 摄
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自中铁四局第四次党代会召开以来，四公
司党委以习近平新时代中国特色社会主义思想
为指导，深入贯彻党中央决策部署，认真落实中
国中铁及局党委工作要求，团结带领广大干部
员工沉着应对复杂多变的市场形势，抢抓机遇
拓市场，深化改革强管理，创新驱动促升级，提
质增效稳增长，党建领航保发展，企业发展迈上
新台阶。

高举旗帜 政治建设全面加强

公司党委坚持和秉承“项目党建活动只有
植根于项目生产实际，与施工生产和提质增效
中心工作深度融合才能具有强劲生命力”的项
目党建工作思路，有效克服项目党建与生产经
营“两张皮”现象。

公司党委制定《基层党群常态化工作清
单》，建立“三位一体”的党建制度体系，形成以
党建带创建，以创建促党建的局面。同时把党
的领导嵌入企业治理体系，持续修订完善《党委
会议事规则》《重大事项决策清单》等制度文件，
厘清各治理主体权责边界，明确各类会议程序
及议事范围，切实发挥企业党组织的领导核心
和政治核心作用。总结提炼“一路砼心”党建
品牌，组建15个党建联盟，联合开展“党建引领
聚合力，勇创一流争先锋”等20余次党建主题
活动，助推区域经营工作，打造了合肥、京津冀、

晋鲁豫等多个重点营销区域。组建“党员突击
队”，在疫情防控、抢险救灾中彰显国企担当，参
与6处方舱医院和疫情隔离点建设，参加16次
防汛抢险。大力开展党员“先锋岗”“创新创效
工作室”等创建活动，保障各项目高效履约。

公司迎接了中组部开展的中央企业产业工
人发展党员调研，巢马铁路3标党支部获中国
中铁“示范党支部”称号并作经验交流。长岗污
水处理厂项目党支部、合肥地铁6号线项目党
支部、滁州将军山路项目党支部获安徽省住房
和城乡建设厅2023年“红色工地”试点项目。

做大做强 综合实力不断提升

公司始终高举经营“龙头”，自局第四次党
代会召开以来，累计新签合同额超过千亿元，近
两年年营销额突破400亿元。

公司坚定不移走“生产经营一体化”道路，
高效统筹项目施工生产组织，通过品质建造展
现企业形象，承建的合肥新站区磨店二期项目
交付安置房2167套，质量问题“零投诉”，被誉
为合肥安置房“天花板”，带动周边滚动中标金
额累计达150亿元，成功在安徽区域打造出百
亿级“高产田”和特大规模的优势项目群，属地
经营首位度不断提升。

在全力服务主业的同时，积极介入新兴市
场，加速市政、房建、水利、城市领域布局，交通
基础设施、城市建设、生态环保“3:6:1”目标稳步
推进。承建了以淮安东站空间开发、巢马铁路
公铁两用长江大桥副汊航道桥为代表的特色项
目，增强企业核心竞争力。深度融入城市群、都

市圈发展，聚焦安置房、医院、学校等领域，使房
建板块成为支撑企业发展最强劲的增长极。加
大新兴业务开拓力度，将水利水电、生态环保、
清洁能源和绿色基础设施等新兴领域作为重要
发力和攻坚方向，近三年承揽骆岗公园水生态
及配套工程、长岗污水处理厂、引江济淮派河截
污等工程项目12个，合同额40亿元，新的业务
增长极正在加速形成。

真抓实干 施工生产勇攀高峰

公司始终聚焦高标准建设、高效率履约、高
质量运营，以高水平的施工生产奠定发展之基，
工程创优成果丰硕，新增省部级及以上优质工
程奖81项，其中鲁班奖3项、詹天佑奖7项、国
家优质工程奖3项、李春奖4项、全国优秀焊接
工程奖9项，大断面马蹄形盾构施工方法获国
际隧道协会年度唯一技术创新奖。

公司通过领导班子片区驻点包保管理，建
立“在建项目周关注节点进展表”等台账，实时
掌控项目动态，实施滞后节点预警管理并持续
跟进督办，确保产值和重要节点目标按期兑现，
优质高效完成杭（州）绍（兴）台（州）、商（丘）合
（肥）杭（州）等十余条铁路和一大批重点基础设
施建设。持续推进品质建造，坚持源头控制、过
程卡控、实名追溯、预防通病、依规管理，加强质
量管理体系建设，做实全过程质量监管、全方位
检查验收，确保工程优质。

同时坚守安全底线，全面推进实施网格化
管理，持续打造项目部、外协队伍共同管理，项
目领导班子、职能部门、网格员、班组长全员参
与的“2+4”安全管理网络。引入第三方参与设
备安全管理，在基层项目安装声光报警装置，对
塔式起重机强制安装吊钩报警装置，防范事故
隐患；推广深基坑自动监控预警、营业线智能监
测、特种设备人脸识别等信息化应用，推进项目
安全管理，提升本质安全水平。

深化改革 企业发展质量显著提升

公司持续深化管理变革，推动转型升级，不
断提升企业综合治理能力，“国企改革三年行
动”圆满完成。公司高效完成制度体系重构，全
面清理、整合和完善原有制度流程，形成一套权
责明确、边界清晰、流程合理的新型制度标准体
系。高效完成本部机构改革，管服能力大幅提
升。积极推动劳动用工制度改革，有序做好经
理层任期制和契约化管理，推进企业用工和薪
酬分配机制市场化。稳步剥离企业办社会职
能，“三供一业”分离移交、公司医院改革重组、
退休人员社会化管理移交顺利完成。

探索实践区域分公司实体化建设，在河北
雄安、山东鲁南、重庆、合肥等地区成立实体区
域分公司，推行实体代局指、区域经理部等“项
目群”管理模式，在合肥、雄安、南京等地设置
24个区域经理部，共计管辖工程项目65个，提
高区域内项目管理资源和生产资源的配置效
率，实现降本增效。成立了盾构、机械、钢构、物
资、测绘等5个专业化分公司，锻造一批专业化
施工队伍，为项目高标准建设提供专业化支
撑。建立科技人才管理体系和“产学研用”深度
融合的科研体系，依托典型工程进行技术攻关，
先后在跨江大桥、黄土隧道盾构法施工、管廊U
型盾构施工等方面取得科技成果，形成具有自
主知识产权的成套关键核心技术。

以文化人 企业软实力不断提升

公司大力弘扬新时代中国中铁主人翁精
神，深化“理想信念情怀，爱党爱国爱企”主题活
动，积极践行中国中铁“开路先锋”文化和局争
先文化，公司连续七届荣获安徽省文明单位荣
誉称号，先后获评改革开放40年中国企业文化
优秀单位，新中国 70 年企业文化建设优秀单
位等称号，涌现出安徽省总工会兼职副主席徐
露平、河北省劳动模范吴国庆等典型人物代表，
公司9次跻身中国中铁三级工程公司20强。

公司坚持每年开展小候鸟反探亲、区域趣
味运动会等一系列符合施工企业特色的活动。
与安徽省文联连续3年举办“送文化年货”特色
活动，为“就地过年”的一线建设者送去春联、国
画、摄影作品等“文化年货”。2023年结合建企
70周年契机，举办“奋斗七十载 筑梦向未来”沉
浸式艺术党课暨表彰大会，集中讲述一代代四
公司人时刻听党召唤、响应国家号召、传承红色
基因的敬业奋斗故事。连续两年开展公司道德
模范评选活动，共评选12名道德模范，通过微
信、新媒体、展板等形式对道德模范敬业奉献、
助人为乐、见义勇为、诚实守信、孝老爱亲的优
秀品德进行广泛宣传。同时聚焦重大工程、先
进人物、改革发展、科技创新等策划宣传，每年
在新华社等主流媒体刊发报道超600篇。

公司坚持企业发展成果与员工共享，制定
3批47项“办实事”清单，涵盖基层员工休假、培
训取证、青年婚恋等诸多难题，依次落实销号；
常态化开展人人上讲台、岗位练兵、技能比武等
活动，搭建员工成长舞台；实施薪酬改革，员工
收入年均增长7%，实现发展成果共享；推进“三
让三不让”关爱工程，每年投入资金超 350 余
万，常态化进行送温暖、送清凉、送慰问、送健
康等关爱活动。 赵雅慧

强化党建引领 聚力价值创造

本报舟山讯 12月13日，中国国家铁路
集团鉴定中心主任吴克非一行到中铁四局
承建的新建甬（宁波）舟（山）铁路西堠门公
铁两用大桥项目开展越江跨海重点桥隧工
程现场调研活动。沪杭公司党委书记、董事
长张利国，局副总经理许耀亮，甬舟铁路工
程指挥部、二公司相关负责人陪同调研。

吴克非一行深入西堠门大桥金塘侧岩
锚和4号主墩钢沉井施工一线，听取项目相
关工作汇报，了解世界最大规模岩孔锚、世
界海上首创嵌入式设置沉井的创新工艺及

科研应用，并就岩锚工艺和钢沉井安全质量
控制情况开展座谈交流。

吴克非充分肯定中铁四局在西堠门公
铁两用大桥建设所取得的成绩。他表示岩
孔锚和海上钢沉井施工具有突破性、创新
性、引领性，希望中铁四局继续发挥在桥梁
隧道施工领域的创新优势和专业水准，强化
安全质量意识，坚持高标准谋划、高质量建
设，全力以赴加快推进项目建设，确保甬舟
铁路安全高效履约。

李长振杨海军

吴克非一行到甬舟铁路西堠门公铁两用大桥项目调研

“党建引领沪渝蓉 安全先行建新功”党建主题活动暨“安全生产月”誓师大会 郎成涛摄


