
本报合肥讯 1 月 24 日，中铁四局 2025 年
工作会议暨经济运行分析会通过“现场+视频”
方式召开。此次会议旨在锚定局六届一次职代
会确定的全面建设世界一流建筑企业的奋斗目
标，科学研判形势、细化奋进路径，号召全体干
部员工统一思想，坚定信心，凝心聚力推动全局
各项工作迈上新台阶、开创新局面。局外部董
事李开言，局领导班子成员、非领导职务人员、
高管在局文化宫主会场出席会议。会议由局党

委副书记、工会主席李猛主持。
李开言对中铁四局第五次党代会的胜利召

开和2024年取得的成绩表示祝贺，并对中铁四
局2025年的重点工作提出意见和建议。他指
出，一是要持续夯实安全管理基础，进一步发挥
隐患排查系统和管控组的安全预警监管作用。
二是关于经营工作，要把握好专项债等政策机
遇，关注水利水电、水务环保，以及与新质生产
力相关的重点项目，同时要继续坚持“少投、慎

投、优投”原则，选准投资方向，确保把有限的资
源、有限的精力用到以上优质投资项目上去。

局党委书记、董事长刘勃在题为《坚持问题
导向 持续精准发力 真抓实干推动企业在披荆
斩棘中勇毅前行》的讲话中对2025年重点工作
提出具体要求。他强调，一是聚焦“增现金”，攻
坚克难稳经营，精益管理提效益，精耕细作控成
本。二是聚焦“降负债”，围绕创收、“大双清”、
降债，打好三大攻坚战。三是聚焦“控风险”，围

绕安全生产、海外项目管控等重大风险防范化
解，护佑企业高质量发展。四是聚焦“强党建”，
抓好党代会任务落实、企业文化节筹办、党建提
质增效、节日廉洁自律、内部和谐稳定等重点工
作，推动中心工作融合再提效。

局总经理杨辉作题为《提升增收节支和降
本增效能力 全方位巩固企业的发展质量和经
济效益》的讲话。他指出，一是要强化穿透管
理、强化质量管控；二是要加大对经营工作的统
筹力度、深化属地经营和根据地建设、坚决“保
存量”提“增量”、全面加强区域品牌信誉建设、
发挥各层级辅助经营的作用、加大在建项目滚
动经营的力度、强化经营基础工作。三是要提
升劳务分包管理能力、强化物资设备管理能力、
强化工程数量管控、规范临时工程建设管理、治
亏减亏、坚决解决“一扣两超”问题。四是要加
大人才引进培养力度、强化培养培训、加大轮岗
交流和考核淘汰力度、加大考核激励力度；五是
要巩固企业管理基础、大力防控财金风险、全面
防范海外风险、加大正风反腐力度。

会上，杨辉与二公司、市政公司、合新铁路
指挥部三家单位签订2025年度《安全质量环保
责任书》。局总会计师王天军作2024年经济运
行分析报告，部署投资工作；副总经理刘光通报
铁路项目信用评价情况并部署施工生产、安全
质量环保工作；局副总经理沈光华部署国内、海
外经营工作；副总经理、总工程师梁超部署技术
工作；局规划发展部通报第二轮“一扣两超”专
项检查情况。

局三总师副职、纪委副书记、工会副主席、
投资总监，总部各部门、事业部单位正副职，直
属单位、直管工程指挥部（项目经理部）党政正
职（含主持工作的副职），试验检测管控中心负
责人，各区域指挥部常务副指挥长兼总经理和
管控组组长（含主持工作的副职）、经营中心负
责人，各子分公司党政正职（含主持工作的副
职）以及生产、经营、技术、商务和财金分管领
导，在局文化宫主会场参会；局属各单位其他领
导班子成员及部门负责人，在各单位分会场参
会。 朱晓晨杨晨

本报合肥讯 1 月 25 日，中

铁四局党委 2025 年党风廉政建

设和反腐败工作会议暨警示教

育大会通过“现场+视频”方式召

开。在家的局领导班子成员、非

领导职务人员、总经理助理层级

领导，局专职三总师副职、首席

专家，总部各部门、事业部单位、

直属单位、直管项目经理部（工

程指挥部）、各区域指挥部、各子

分公司主要领导等，在局文化宫

主会场参会；各子分公司总部其

他人员、所属项目部人员等，在

各单位分会场参会。

局党委书记、董事长刘勃在

题为《坚持全面从严治党 持续

深化正风肃纪 为全面建设世界

一流建筑企业提供坚强政治保

障》的讲话中，从政治建设得到

新加强、廉洁教育引领新风尚、

作风建设焕发新气象、防控体系

筑牢新屏障、治理效能实现新提升五个方面，

充分肯定全面从严治党取得的工作成绩。针

对如何健全全面从严治党体系，他强调，一是

强化组织体系建设，做到上下贯通、执行有

力。要传导严的基调，夯实严的基础，激发严

的效能。二是强化责任体系建设，做到主体

明确、要求清晰。要压紧压实主体责任、第一

责任、“一岗双责”和监督责任。三是强化监

管体系建设，做到精准发力、标本兼治。要廓

清监督误区，汇聚监督合力，提升监督质效。

四是强化制度体系建设，做到科学完备、有效

管用。要增强全面性、协同性和有效性。五

是强化教育体系建设，做到固本培元、凝心铸

魂。要巩固深化党纪学习教育成果，加强廉

洁教育，厚植廉洁文化氛围。

局总经理、党委副书记杨辉主持会议并

传达二十届中央纪委四次全会精神和中国中

铁 2025 年党风廉政建设和反腐败工作会议

精神。他指出，此次会议的主要任务是，以习

近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

深入学习贯彻党的二十大和党的二十届二

中、三中全会以及二十届中央纪委四次全会

精神，通报近期部分违规违纪违法典型案例，

统筹谋划 2025 年党风廉政建设和反腐败工

作，教育和引导全体干部员工进一步守好“底

线”、不越“红线”，以风清气正的“大气候”营

造干事创业的“好环境”。关于如何进一步做

好党风廉政建设和反腐败工作，他要求，要抓

住基层这一关键，坚持用改革精神和严的标

准，一刻不停推进全面从严治党向纵深发

展。一体推进正风反腐，坚决纠“四风”、树新

风；实行穿透式管理，坚决抓源头、堵漏洞；坚

持零容忍态度，坚决严管理、清蛀虫。

局党委副书记、工会主席李猛通报近期

违规违纪违法典型案例。

局党委常委、纪委书记陈伟代表局纪委

对2024年监督执纪问责工作进行简要总结，

对2025年重点工作进行安排部署。

杨晨

中铁四局党委召开2025年党风廉政建设和反腐败工作会议暨警示教育大会
本报合肥讯 1月24日，中铁四局2024年

度干部大会在局总部召开。
按照中国中铁党委关于干部选拔任用工

作“一报告两评议”的有关要求，局党委书记、
董事长刘勃代表局党委向大会报告 2024 年
度干部选拔任用工作情况。他说，2024 年，
局党委坚持以习近平新时代中国特色社会主
义思想为指导，全面贯彻新时代党的组织路
线和股份公司干部人才工作会议精神，持续
推进干部人事制度改革，认真落实“20字”要
求，统筹用好各年龄段干部的同时，大力培养
选拔使用优秀年轻干部，形成了老中青梯次
搭配、成熟骨干人才厚实的良好局面。

刘勃强调，一年来，局党委聚焦精准选
配，着力锻造过硬干部队伍，紧扣高素质专业
化要求，突出政治标准、树立鲜明导向、坚持
精准识人，充分发挥党组织领导和把关作用，
牢牢把握干部选拔任用工作的正确政治方
向，切实把事业发展需要的好干部选出来、用
起来。聚焦精心培养，着力提升干部队伍素
能，抓实思想淬炼、注重实践锻炼、健全保障
机制，围绕企业高质量发展需要，坚持在实践
中检验和提升干部能力素质，宽严相济促进
干部担当作为。聚焦从严管理，着力完善干
部监管体系，强化考核评价、强化评议检查、
强化日常监督、强化巡视整改，充分发挥监督
考核“指挥棒”作用，精准运用考核考察结果，
持续夯实“能者上、优者奖、庸者下、劣者汰”
的鲜明导向。

与会人员对局领导班子、领导人员进行
年度综合考核评价，对局领导班子、领导人员
进行党风廉政建设情况考核评价，对2024年
度干部选拔任用工作和新选拔任用的领导人
员进行民主评议，对局总部部门副职及以上
人员进行民主测评。 覃仁财黄伟

中铁四局召开2024年度干部大会
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