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共商企业大计 共谋发展良策 共话美好未来

中铁四局六届一次职工代表大会隆重召开

本报合肥讯 1 月 22 日晚至 23 日，中铁四
局六届一次职工代表大会在铁四局文化宫隆重
召开。此次大会的主要任务是，以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党
的二十大、党的二十届三中全会精神，落实中国
中铁系列会议部署，系统总结 2024 年各项工
作，科学谋划2025年重点任务，动员全局干部
职工坚定信心、锐意进取，为全面建设世界一流
建筑企业而努力奋斗。

在家的局领导班子成员、非领导职务人员、
高管，以及职工代表、邀请代表共计279人在局
文化宫参加会议。

1 月 22 日晚 7 时，中铁四局六届一次职工
代表大会预备会议召开。会议听取了大会筹备
工作报告和代表资格审查报告，表决通过了大
会议程，各代表团组成及团长、副团长建议名
单，与会草案及五届五次职工代表大会联席会
议提请大会确认事项。

1月23日8时，在《国歌》声中，大会执行主
席、局党委副书记、工会主席李猛宣布大会开
幕。

局党委书记、董事长刘勃代表局党委、董事
会作题为《坚定发展信心 塑强发展动力 在全
面建设世界一流建筑企业进程中谱写新篇章》
的讲话。他说，2024年，局党委、局坚持以习近平
新时代中国特色社会主义思想为指导，加强党
的领导和党的建设，聚焦效益提升、价值创造，
凝心聚力、笃行实干，全力推动企业高质量发展
取得新成效。2025年，是实施“十四五”规划的
收官之年，也是谋划“十五五”战略的启动之
年。关于如何完成2025年各项目标任务，他强
调，必须坚定抓好立体经营，做到“结构端”齐发
力、“大海外”挖潜力、“各层级”提效力，着力提
升市场竞争能力。必须坚定攻坚降本增效，聚

焦商务管理提效、大双清增收益、专项治理防流
失，着力提升价值创造能力。必须坚定深化改
革创新，持续推动改革深化提升，加大科技创新
应用，推进“一肩挑”管理试点，着力提升发展驱
动能力。必须坚定筑牢风险防线，把好安全质
量底线，严守海外经营红线，厘清债务债权界
线，筑牢廉洁自律防线，着力提升内控管理能
力。必须坚定加强党的建设，强化政治、干部人
才、思想文化等建设，增强基层党建质效，突出
巡视巡察问效，夯实保密管理，发挥群团合力，
着力提升引领保障能力。

局总经理、党委副书记杨辉作题为《坚定实
干信心 保持昂扬斗志 朝着建设世界一流建筑
企业的目标稳步前行》的行政工作报告。他指
出，2024年，全局各项工作的主要成绩表现在，
坚持量质并举，经营开发持续稳健；坚持诚信履
约，施工生产取得突破；坚持提质增效，创新创
效成果显著；坚持品牌提升，发展成果惠及职
工。关于如何认真做好2025年各项重点工作，
他要求，一是打造品质工程，杜绝安全事故。要
痛定思痛，打好安全保卫战；落实质量终身责
任，打造品质工程；突出集约高效，坚持均衡生
产。二是加大城市开发，提升经营质效。要对
市场经营工作优先扶持，加快转变经营策略以
优化主攻方向，保障经营资源投入，发挥投资驱
动作用，做大做强国际业务。三是坚持增收节
支，突出降本增效。要落实效益优先，提升大商
务管理水平；铁腕抓好亏损项目治理；坚持现金
为王，提升财务创效能力；充分发挥法规、审计
在风险防控中的关键作用。四是强化企业管
理，推动高质量发展。强化制度建设与执行，持
续强化人才队伍建设，做好长期过紧日子的准
备，坚决维护企业和谐稳定。

李猛作题为《聚焦主责主业 展现新的作

为 团结引领广大职工为全面建设世界一流建
筑企业而努力奋斗》的职代会工作报告。报告
分为过去五年企业民主管理工作回顾、2024年
基本工作总结、2025 年主要工作安排三个部
分。

局党委常委、总会计师王天军作《2024 年
提案审理工作情况报告》《2024 年〈集体合同〉
履行情况报告》。

11时的全体代表会议上，刘勃代表局领导
班子述职并作个人述职述廉，杨辉作个人述职
述廉，其他局领导人员、非领导职务人员和总经
理助理层级领导作书面述职述廉，职工董事、职
工监事作书面述职述廉。

14 时，职工代表、邀请代表分团讨论党委
书记、董事长讲话，讨论并审议行政工作报告、
职代会工作报告、职工代表大会决议（草案）；审
议《2024 年提案审理工作情况报告》《2024 年

〈集体合同〉履行情况报告》；审议《中铁四局
2025年集体合同（草案）》；评议局领导班子、班
子成员、非领导职务人员和总经理助理层级领
导；评议职工董事、职工监事。

15时50分，职工代表通过中铁e通手机端
对局领导班子、班子成员、非领导职务人员和总
经理助理层级领导以及职工董事、职工监事进
行民主测评，投票表决《2024 年提案审理工作
情况报告》《2024年〈集体合同〉履行情况报告》

《中铁四局2025年集体合同（草案）》。
16时30分的全体代表会议上，大会公布局

领导班子、班子成员、非领导职务人员、总经理
助理层级领导以及职工监事的民主测评结果；
刘勃代表局领导班子成员表态发言。大会通过

《中铁四局六届一次职工代表大会决议（草
案）》，公布《2024 年提案审理工作情况报告》

《2024年〈集体合同〉履行情况报告》《中铁四局

2025年集体合同（草案）》的票决结果。杨辉、
李猛分别代表行政方、职工方签订《中铁四局
2025年集体合同》。

大会表彰荣获全国五一劳动奖章、长三角
劳模工匠创新工作室、全国厂务公开民主管理
工作先进单位、中央企业先进集体、安徽省五一
劳动奖状、河北省劳动模范、吉林省劳动模范以
及中国青年五四奖章集体、全国青年安全生产
示范岗的单位、集体和个人。

大会上，李猛宣读《关于表彰中铁四局
2024年度劳动模范、先进生产（工作）者、先进
单位和先进集体的决定》《关于表彰奖励 2024
年度局高原铁路劳动模范、先进个人、先进单
位、先进集体、优秀群安员和优秀农民工的决
定》；党委常委、纪委书记陈伟宣读《关于表彰
2024年度局“十大杰出贤内助”的决定》；党委
常委、副总经理王传越宣读《关于表彰局 2024
年度工程项目“十岗百佳标兵”的决定》；党委常
委、副总经理刘光宣读《关于公布中铁四局
2024年下半年“单位夺金杯·重点工程夺红旗”
劳动竞赛评比奖励结果的通知》《关于公布
2024 年下半年铁路工程项目信用评价结果考
核兑现的通知》；副总经理、总工程师梁超宣读

《关于聘任局正处级职业经理的决定》；副总经
理许耀亮宣读《关于表彰2024年度安全质量管
理先进单位的决定》；副总经理李辉宣读《关于
公布中铁四局2024年“五保一树”主题劳动竞
赛评比奖励结果的通知》；副总经理沈光华宣读

《关于表彰第七届“中铁四局杰出青年”的决
定》；副总经理毕清泉宣读《关于表彰奖励2024
年度中铁四局“创效功臣”的通知》。

18 时，在中国中铁司歌声中，大会执行主
席王天军宣布大会闭幕。

杨晨赵梦婷

2025年初系列会议
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敬告读者:因春节放假，本
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