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济新黄河大桥首节钢桁梁吊装成功
●图片新闻

2月14日，由中铁四局一公司承建的济（源）新（安）高速公路黄河大桥首节钢桁梁成功
吊装，标志着世界最大跨度的回转缆悬索桥正式进入桥面安装阶段，为2025年底全线建成
通车奠定坚实基础。

济新黄河大桥位于河南省济源市与新安县交界的王屋山－黛眉山世界地质公园内，横
跨黄河小浪底库区，主跨555米，塔高109米，采用双向六车道高速公路标准建造。本次吊
装的首节钢桁梁长17.9米，桁高7.5米，桥面宽37.4米，重约260吨。全桥由34节钢桁梁组
成，总重10200吨。为确保大桥首节钢桁梁顺利吊装，项目团队采取了一系列有效措施。
运用先进的BIM技术对吊装过程进行模拟预演，精准规划吊装路径；配备高精度的测量仪
器，实时监测钢桁梁的位置和姿态，并提前对吊装设备进行全面检查和调试，确保性能稳
定；组织技术人员全程盯控，严格把控每一个施工环节，保障首节钢桁梁的成功吊装。

济新高速建成后将与新伊、菏宝、连霍等高速公路相连，进一步完善河南省高速公路网
络，对于增强郑州都市圈、洛阳副中心城市辐射能力、整合区域旅游资源、拉动黄河两岸经
济发展、推动黄河流域生态保护具有重要意义。

王晓一 摄
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本报合肥讯 2月8日至12日，四公司召开
年初系列会议，传达了股份公司和局党代会、
年初系列会议精神。关于2025年各项工作，会
议要求，要坚持市场导向，提升自主经营能力，
守牢企业高质量发展的前沿关口；要坚持客户
导向，提升优质履约能力，夯实企业高质量发
展的根基命脉；要坚持效益导向，提升价值创
造能力，强化企业高质量发展的关键核心；要
坚持创新导向，提升改革攻坚能力，激活企业
高质量发展的内在动力；要坚持稳定导向，提
升风险防控能力，构筑企业高质量发展的坚固
屏障。

2 月 8 日至 11 日，八分公司召开年初系列
会议。会议全面总结公司2024年工作，研究部
署2025年重点任务。会议要求，要围绕局“安
全管理提升年”各项要求，贯彻落实局年初系
列会议各项工作部署，聚焦问题导向，狠抓基
础管理，强化提质增效，为公司高质量发展蓄
势聚能；要“稳定规模，提升质量”，推动市场经
营向高而攀，要“狠抓基层、夯实基础”，推动生
产组织向实而进；要“降低成本、巩固效益”，推

动经济质量
向 优 而 行 ，
要“ 注 重 改
革 、提 升 效
率”，推动管
理效能向新
而立，要“发
扬 优 势 、严
肃作风”，推
动党建引领
向融而通。

2 月 9
日至 10 日，
物资公司召
开年初系列
会 议 ，安 排
部署2025年
各项重点工
作。会议要

求：持续加强政治、组织、思想和党建品牌建
设，将党建优势转化为发展优势；围绕公司内
外部环境变化，战略集采和工业制造要同向发
力；坚决守牢“安全、质量、环保”三条红线，压
实各层级安全生产责任；持之以恒抓好“三项
制度改革、两级班子建设、群团组织建设、党风
廉政建设”等工作。同时，做好安全质量环保、
四局商城宣传、资源体系建设、人才队伍管理
工作。

2月10日至12日，三公司召开年初系列会
议，全面分析总结 2024 年工作，安排部署2025
年各项重点工作。会议要求，要按照局年初系
列会议的安排部署，认真落实局“安全管理提
升年”的各项工作要求，确保企业安全可控，发
展平稳，效益持续提升；要锚定改革总目标，打
好发展攻坚战，以实干担当推动“十四五”规划
目标顺利完成；要实干筑基，精准发力，不断提
升企业的发展质量和经济效益；要解放思想，
以“抓改革”提升管理水平；要挖潜培新，以“拓
市场”夯实发展根基；要大抓基层，以“强管理”
促进价值创造；要筑牢防线，以“控风险”打造

安全屏障。
2月12日至15日，六公司召开年初系列会

议，全面深入分析2024年工作，科学谋划2025
年各项重点工作。会议要求，要深入贯彻落实
局年初系列会议精神，紧紧围绕局“安全管理
提升年”各项要求，确保安全穿透管理，从严落
实安全责任；要坚持市场开发为先，持续优化
经营系统组织建设，强化经营系统能力建设；
要纵深推进安全质量、进度管理、施工标准及
技术管理提升，以“优质履约”理念锻造企业高
标准建造硬实力；要强化商务基础管理，推进
深化改革提升行动，扎实做好各项工作，全面
完成年度的各项任务目标。

2月12日至13日，设计研究院召开年初系
列会议，深入贯彻落实股份公司和局年初系列
会议精神，全面总结概括院2024年工作，研究
部署2025年任务。会议要求全面落实局“强党
建、正风气、严管理”总要求，按照局党代会

“123456”发展思路，坚持稳字当头，全面落实局
“安全管理提升年”各项部署要求，进一步发挥
设计龙头作用，主要对生产经营和党建引领两
方面的工作进行了部署。在生产经营方面要
坚持稳字当头，坚持降本增效，坚持深化改革，
坚持防范风险；在党建引领方面要加强党的政
治建设，加强基层党的建设，加强干部队伍建
设，加强党风廉政建设，加强宣传文化建设，加
强群团组织建设。

2月10日至14日，市政公司召开年初系列
会议，会议传达局第五次党代会和年初系列会
议精神。关于2025年各项工作，会议要求，要
客观认识“亮眼成绩单”背后的问题，以理性思
维科学谋划经营工作；要高度重视基础管理薄
弱的问题，以真抓实干推动各项工作落到实
处；要辩证审视经济运行存在的问题，以系统
逻辑找准“增收节支，降本增效”的路径；要正
确应对模式变革带来的挑战，以实际成效推动
基层党建工作全面加强。会议还要求要在回
顾成绩、展示成果、坚定信心、鼓舞斗志的同时
保持战略清醒，客观看待2024年公司发展的问
题和不足，找准各项问题背后深层次的症结和

原因，进一步明确方向、精准施策、聚力突破，
为企业高质量发展保驾护航。

2月13日至15日，钢结构建筑公司召开年
初系列会议，深入贯彻落实局年初系列会议精
神，全面总结2024年工作，安排部署2025年重
点任务。会议确定 2025 年为公司“成本管理
年”，各项工作坚持以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大、
党的二十届三中全会精神，围绕“打造低成本、
奋进新钢构”主线，坚定不移做好高效经营，全
力以赴塑强多元化优势；坚定不移做好降本增
效，全力以赴塑强低成本优势；坚定不移做好
改革创新，全力以赴塑强内动力优势；坚定不
移做好风险防控，全力以赴塑强契约化优势；
坚定不移做好党的建设，全力以赴提升核心竞
争力，奋力谱写企业转型升级高质量发展新篇
章。

2 月 13 日至 16 日，建筑公司召开系列会
议，会议传达了股份公司和局年初系列会议精
神，全面总结2024年工作，研究部署2025年任
务。会议强调要着力抓优揽、稳规模，全力以
赴舞好经营龙头；要着力抓基层、强管控，全力
以赴建造精品工程；要着力抓管理、增效益，全
力以赴推进提质增效；要着力抓防范、控风险，
全力以赴巩固发展成效；要着力抓廉政、树清
风，全力以赴加强党的建设。

2 月 15 日至 18 日，二公司召开系列会议，
深入贯彻落实局系列会议精神，全面总结公司
2024年工作，剖析存在的不足，安排部署2025
年各项重点工作。会议强调要将聚焦量质并
重，强化经营体系、优化业务结构、深耕区域市
场，在市场经营上争取新突破；聚焦内外兼修，
加强生产组织、加强安全监管、加强品质建造，
在品质履约上树立新形象；聚焦增收节支，坚
持控本节支、坚持精管创收、坚持现金为王、坚
持铁腕治亏，在价值创造上实现新提升；聚焦
改革创新，强化体系建设、强化人才队伍建设、
强化风险防范化解，在振兴发展上展现新作
为。

本报通讯员

各单位认真贯彻局年初系列会议精神（一）

刘勃指导二公司、五公司党委领导班子2024年度民主生活会
本报苏州讯 2月14日，中铁四局党委书

记、董事长刘勃参加并指导二公司党委领导
班子2024 年度民主生活会暨巡察整改专题
民主生活会。

会上，二公司党委汇报了主题教育专题
民主生活会整改落实情况、领导班子对照检
查报告、巡察整改情况，班子成员开展了批评
与自我批评，重点结合局党委要求和企业发
展面临的问题进行深刻剖析。

刘勃对二公司本次民主生活会召开的成
效给予了肯定，并提出六点意见：一是更加注
重班子建设，加强团结，提升能力，打造担当
奋进、敢打胜仗的领导集体；借助巡察整改，
强化班子建设和各项工作提升。二是更加注
重营销质效，正确对待规模与效益、机遇与挑
战的关系，打造效益优先、兼具规模的营销格
局。三是更加注重改革创新，要推进模式变
革、技术创新、管理创效，激发人才活力，打造
开拓创新、释放动能的体制机制。四是更加
注重质量效益，树牢效益核心意识，强化项目
成本管控，优化管理费用支出，加大双清工作
力度，着力压降“两金”规模，打造合规高效的
管理流程。五是更加注重源头治理，切实化
解安全生产风险，持续强化海外项目管控，有
效防范内部重大风险，打造预防有度、风险可
控的防控体系。六是更加注重全面从严，强
化各类监督协同，强化制度体系衔接，强化警
示教育效果，强化自身作风建设，打造风清气
正、奋进求实的良好氛围。

二公司党委书记、执行董事戚鹏代表领
导班子作表态发言，表示二公司党委将以正
视问题的自觉和刀刃向内的勇气，正风气、严
管理，强担当、勇作为，积极认领问题，对照制
定整改清单，坚决抓好各类问题的整改落实，
全面推动企业振兴发展，决不辜负局党委和
广大干部职工的重托。

又讯 2月15日，中铁四局党委书记、董

事长刘勃参加并指导五公司党委领导班子
2024年度民主生活会。

会上，五公司党委汇报了2024年度民主
生活会筹备情况、主题教育专题民主生活会
整改落实情况、本次民主生活会征求意见情
况、领导班子对照检查报告，班子成员开展了
批评与自我批评。

刘勃充分肯定了此次民主生活会的成
效，认为会议达到了红脸出汗、咬耳扯袖的效
果，对增强公司领导班子集体的凝聚力、战斗
力、向心力很有帮助，并对五公司下一步工作
提出具体要求：一是要进一步增强发展信心，
重点以思想文化提士气、以战略规划明方向、
以职工群众为依靠，聚力突破当前发展瓶
颈。二是要进一步提升本质安全，强化安全
生产意识，逐层级落实责任，强科技赋能安
全，精准化处置隐患，切实筑牢安全防线。三
是要进一步强化市场经营，稳住经营规模，提
升经营质量，转变经营理念，为振兴图强创造
时间、赢得空间。四是要进一步强化效益管
控，提高商务管理、双清增收和资金管控水
平，切实提高全要素生产率和创造价值率。
五是要进一步完善内控管理，在基础管理、信
用信誉和廉洁建设上下功夫，切实提升企业
合规管理水平。六是要进一步加强育才选
士，发挥班子领头羊作用，带好干部队伍，加
强人才选用，赋能企业高质量发展。

五公司党委书记、执行董事谭志明代表
领导班子作表态发言，表示五公司党委将认
真抓好整改落实工作，细化问题清单，建立整
改台账，逐项分解、逐项落实，并牢固树立正
确政绩观，深化作风建设，带领广大职工寻找
新突破，开辟新路径，同时将以本次民主生活
会为契机，把贯彻落实局党代会精神与高质
量完成公司各项任务目标相结合，全力解决
发展中的突出问题，推动实现企业高质量发
展。 王昊 王伟华 李鑫夏紫璇

二公司召开2025年初系列会议 王昊摄


