
2 2025年3月5日

甬舟铁路西堠门大桥项目4号主塔首个嵌入式设置沉井基础填芯施工完成
●图片新闻

2月27日，中铁四局参建的新建甬（宁波）舟（山）铁路西堠门公铁两用大桥建设取得重
大突破——世界首个嵌入式设置沉井基础在4号主塔填芯施工完成，标志着4号主塔基础施
工全面收官，正式转入承台及塔身主体结构施工阶段。

为完成4号主塔填芯施工目标，项目部组织开展攻坚“大干60天”专项劳动竞赛，持续掀
起4号主塔嵌入式设置钢沉井基础施工大干热潮。

甬舟铁路建成后，将填补舟山市不通铁路的空白，对于完善铁路网布局，推动沿线旅游
业发展，实现宁波舟山一体化、同城化发展，加快舟山及宁波融入“一带一路”和长江经济带
等具有重要意义。 杨海军 王元辰摄
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本报合肥讯 自中铁四局年初系列会议召
开以来，局属各单位陆续召开会议总结2024年
各项工作，科学谋划2025年重点任务，掀起贯
彻局年初系列会议精神热潮。

2月14日至2月17日，安装公司召开系列
会议宣贯局年初系列会议精神。会议全面总
结2024年工作，科学谋划2025年重点任务，团
结动员全公司干部员工坚定信心，走好企业发
展之路。会议要求，要攻坚克难，全力以赴打
好市场开拓攻坚战；要精益求精，开拓进取，全
力以赴打好价值创造攻坚战；要解放思想，求
变图强，全力以赴打好改革创新攻坚战；要守
牢红线，标本兼治，全力以赴打好风险防控攻
坚战；要强基固本，凝心聚力，全力以赴打好党
建引领攻坚战。

2月16日至18日，房地产公司召开年初系
列会议，深入贯彻落实中国中铁和局年初系列
会议精神，安排部署2025年各项重点工作。会
议要求，要坚持稳字当头，聚焦转型升级，坚定
不移贯彻“快去化、快回款”总要求，团结一致
奋力谱写企业稳定健康发展新篇章。要突出
党的领导，在发挥党建引领保障上取得新成
效；突出巡察整改，在促进企业管理提升上取
得新成效；突出战略导向，在推进企业转型发
展上取得新成效；突出价值创造，在深挖企业
管理效益上取得新成效；突出改革攻坚，在激
发企业内生动力上取得新成效。

2月16日至19日，南京分公司召开系列会
议，传达中国中铁和局年初系列会议精神，全
面总结公司2024年各项工作，研究部署2025年
重点工作。会议指出，要坚持干字当头，坚定
信心、迎难而上、奋发有为，锚定奋斗目标和攻
坚方向，切实把有利条件转化为发展实绩，为

“十五五”良好开局打牢基础。要抓市场，稳定
规模化业绩支撑；强管理，夯实各项管理体系；

增效益，实现最大
化价值创造；育人
才，激发创新源泉
活力；重党建，做好
全方位引领保障。

2月18日至20
日，工程材料公司
召开系列会议，深
入贯彻落实局年初
系列会议精神，安
排部署 2025 年公
司各项重点工作。
会议确定 2025 年
各项工作的总体要
求是：以习近平新
时代中国特色社会

主义思想为指导，深入贯彻党的二十大、党的
二十届三中全会以及中央经济工作会议精神，
以局第五次党代会精神为指引，落实局年初系
列会议部署，锚定稳健高质量发展总体思路，
坚定不移加强党的全面领导，坚定不移贯彻局
党委“强党建、正风气、严管理”总要求，聚焦风
险防控，突出市场经营，紧抓成本管控，推进科
研创新，深化改革攻坚，不断汇聚优势资源、提
升综合竞争力，为建设行业内一流高科技企业
而不懈奋斗。

2月23日至26日，电气化公司召开年初系
列会议，深入贯彻落实局年度系列会议精神，
系统总结2024年各项工作，科学谋划2025年重
点任务。会议要求，要聚焦“一增一稳四提
升”，坚定不移贯彻“强党建、正风气、严管理”
总要求，坚定不移落实“增现金、降负债、控风
险”总任务；要打响“深化改革攻坚战”，激活发
展动力；要发起“市场开拓阵地战”，筑牢发展
根基；要开展“提质增效系统战”，提升发展质
量；要构筑“风险防控堡垒战”，巩固发展防线；
要推进“党建引领持久战”，凝聚发展合力。

2月23日至26日，投资运营公司召开年初
系列会议，深入贯彻落实局年初系列会议精
神，客观分析当前企业发展面临的形势，安排
部署2025年各项工作。会议要求，围绕“安全
与效益管理双提升年”主题，全面深化“增收节
支、提质增效”工作，不断把投资做精、运营做
大、效益做优、资产做实。要坚持稳健投资，加
强政策模式研究运用，加大重点项目跟踪力
度，提升经营资源整合能力；要狠抓精细化管
理，持续强化项目履约，常态化做好财务降本
增收，切实提高“双清”工作成效；要防范化解
风险，严控安全管理、投资领域和经营管理等
各类风险，加强保密维稳和舆情管控工作；要
推进企业改革，统筹人员机构改革、“放管服”

改革和人才队伍建设，持续提升企业综合竞争
力。

2月25日至27日，一公司召开年初系列会
议，深入贯彻落实局年初系列会议精神，全面
总结2024年工作，研究部署2025年任务。会议
指出，要高舞经营龙头，开创“规模效益同步提
升”经营新局；要狠抓施工生产，奠定“安全优
质创新高效”基础格局；要全面深化改革，谋划

“转型升级关键时期”发展布局；要加强运行管
控，服务“持续健康行稳致远”发展大局；要提
高党建质量，统领“强根铸魂凝心聚力”工作全
局。

2 月 24 日至 27 日，五公司召开系列会议，
会议传达宣贯中国中铁和局年初系列会议精
神，全面总结公司2024年各项工作，研究部署
2025年重点工作。会议指出，要强化安全生产
执行力，以问题意识和系统思维，夯实高质量
发展根基；要提升经营开发竞争力，以战略思
维和发展定力，舞好高质量发展龙头；要增强
效益提升创造力，以务实行动和有力措施，提
升高质量发展内核；要强化改革发展驱动力，
以改革思维和创新意识，激发高质量发展动
能；要汇聚政治引领向心力，以思想引领和互
融共促，塑强高质量发展本领。

2月25日至28日，七分公司召开年初系列
会议。会议传达局年初系列会议精神，对公司
2024年经济运行情况进行了分析，对2025年重
点工作进行了部署安排。会议要求要坚持以
习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
深入贯彻党的二十大、党的二十届三中全会及
中央经济工作会议精神，认真落实局系列会议
部署安排，聚焦立体经营，强化企业高质量发
展新支撑；聚焦价值创造，激发企业高质量发
展新活力；聚焦改革攻坚，汇聚企业高质量发
展新动能；聚焦风险管控，筑牢企业高质量发
展新防线；聚焦党建引领，强化企业高质量发
展新保障。

2月26日至27日，上海公司召开年初系列
会议。会议全面总结公司2024年工作，研究部
署2025年重点任务。会议要求，要坚持源头在
订单，聚焦“三度”经营理念，着力稳定高质量
发展的“基本盘”；要坚持基础在项目，聚焦精
益管理、品质建造，着力锤炼高质量发展的“硬
本领”；要坚持增效在管理，聚焦效益提升、价
值创造，着力激发高质量发展的“强引擎”；要
坚持动力在改革，聚焦改革任务、深化改革攻
坚，着力锻造高质量发展的“新动能”；要坚持
保障在风控，聚焦增现金、减负债、控风险，着
力筑牢高质量发展的“防护堤”；要坚持长效在
党建，聚焦强党建、正风气、严管理，着力涵养
高质量发展的“优生态”，以善作善成的实绩实

效，奋力谱写建设局内高质量发展企业的新篇
章。

2月26日至27日，工程技术公司召开系列
会议。会议集中传达贯彻局年初系列会议精
神，全面总结2024年公司生产经营、经济运行、
企业管理、党风廉政建设和反腐败工作情况，
研究部署2025年各项重点任务。会议要求，突
出市场优先，拓宽发展空间，培育市场竞争新
优势；突出本质安全，筑牢发展根基，推动企业
安全新局面；突出挖潜增效，打造精品工程，促
进工程履约新突破；突出效益创造，提升发展
质量，谋求企业管理新境界；突出党建引领，聚
焦赋能增效，强化企业发展新保障；聚焦基础
管理，切实加强自身建设，为谱写企业高质量
发展新篇章做出新的更大的贡献。

2月27日至28日，健康服务公司召开系列
会议，深入贯彻落实局年初系列会议精神，全
面总结公司2024年各项工作，研究部署2025年
重点工作。会议指出，要聚焦强党建，推动支
部建设争先进位；聚焦拓市场，推动营销龙头
提质增效；聚焦提质量，推动基础管理固本强
基；聚焦实改革，推动创新发展蓄势增能。

2月28日至3月3日，城轨分公司召开年初
系列会议，传达了中国中铁和局党代会、年初
系列会议精神，全面分析总结 2024年工作，安
排部署2025年各项重点工作。会议要求，要锚
定“12345”发展目标，聚焦“一增一稳四提升”工
作主线，坚定不移贯彻“强党建、正风气、严管
理”总要求，坚定不移落实“增现金、降负债、控
风险”总任务，全力以赴稳增长、夯基础、提效
益、强创新、防风险、塑品牌，持续锻长板、补短
板、育新板，更好统筹深化改革和生产经营，奋
力实现质的有效提升和量的合理增长，全力完
成好“十四五”规划目标任务，为实现“十五五”
良好开局打牢基础。

3月3日至4日，路桥公司召开年初系列会
议，传达了中国中铁和局党代会、年初系列会
议精神。关于2025年各项工作，会议要求，要
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指
导，深入贯彻党的二十大、党的二十届三中全
会以及中央经济工作会议精神，深化经营管理
与企业文化的有机融合，以奋斗深化高品质提
升，以实干推进高质量发展。会议强调，要树
立“以奋斗扩市场”导向，在经营承揽上取得新
突破；树立“以管理创品牌”导向，在项目管理
上取得新突破；树立“以商务增效益”导向，在
创效经营上取得新突破；树立“以改革激活力”
导向，在深化改革上取得新突破；树立“以人才
强动力”导向，在队伍建设上取得新突破；树立

“以党建聚合力”导向，在党建赋能上取得新突
破。 本报通讯员

各单位掀起贯彻局年初系列会议精神热潮（二）

中铁四局在青岛地铁集团2024年度工程建设总结表彰
暨2025年工作部署会上获表彰

本报青岛讯 2月28日至3月1日，青岛
地铁集团 2024 年度工程建设总结表彰暨
2025 年工作部署会在青岛召开。青岛地铁
集团党委书记、董事长张君出席会议并讲
话，中铁四局总经理杨辉，总经理助理兼鲁
豫区域指挥部指挥长章俊参加会议。

会议表彰了 2024 年度一批先进集体和
个人，其中，中铁四局荣获青岛地铁集团“信
用考核优秀单位”“安全生产先进单位”称
号；中铁四局青岛地铁5号线二标段02工区
荣获青岛地铁集团“安全标准化工地”“信用
考核优秀项目部”“安全生产先进班组”、青
岛市“市政公用工程AAA级智慧工地”称号，
项目延昌区间主体结构混凝土班组荣获中
国安全生产协会“2024年度安全管理标准化
一级班组”，延安二路站开挖支护班组荣获
青岛地铁集团“示范班组”称号；中铁四局青
岛地铁 6 号线二期土建 02 工区荣获青岛地
铁集团“安全生产先进班组”、青岛市“市政
公用工程AAA级智慧工地”称号，项目东岳
路站混凝土作业班组荣获青岛地铁集团“示
范班组”称号。

中铁四局青岛地铁 5 号线二标段 02 工
区主要建设内容包括2站3区间，截至目前，

车站及区间的主体开挖均已完成，正在进行
结构施工。项目部创新打造“5831”安全屋
管理模式，通过夯实“5项基础”、筑牢“8大支
柱”、强化“3大支撑”、锚定“1个目标”，为项
目 安 全 生 产 和 质 量 管 理 提 供 了 坚 实 保
障。 青岛地铁 5 号线串联地铁 1、2、3、4、7、
8、11、15号线等8条地铁线路，建成后将进一
步带动区域发展，对缓解沿线交通拥堵，改
善居民出行条件，引导城市空间布局调整，
加快沿线土地综合开发具有重要意义。

中铁四局青岛地铁 6 号线二期土建 02
工区主要建设内容包括 1 站 1 区间，截至目
前，车站围护结构已完成，正在进行主体结
构施工。项目部积极落实青岛地铁集团高
性能饰面混凝土施工标准，通过持续优化施
工方案，确定最佳施工参数，有效消除气泡
和温差裂缝，减少后续装饰装修及注浆堵漏
需求。同时，推行“金点子”奖励机制，激励
员工创新，成功解决局部锚索锚固力不足等
十余项施工难点，有序推进了现场施工生
产。青岛地铁6号线二期工程建成后，对于
加快补齐北岸和西岸城区交通短板，完善青
岛轨道交通网络，促进区域协同发展具有重
要意义。 王辉王鹏

一公司召开会议学习贯彻局年初系列会议精神 黄伟摄


