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“青廉工程”筑青春堤坝

3月14日，中铁四局城轨分公司团委组织杭州区域30名团员青年前往杭州海塘遗址博

物馆，开展“风清气正 同心同廉”青廉工程创建活动，通过参观展馆、青廉座谈、廉韵微景观

制作等形式，引导团员青年筑牢拒腐防变的思想堤坝。图为团员青年正在制作廉韵微景观。

张蔷蕾陈曦 摄

●图片新闻

甬舟铁路是局战略项目，其西堠门公铁两
用大桥主桥长2664米，主跨采用1488米斜拉悬
索协作体系，拥有“三项世界首创、五项世界之
最”，是目前世界桥梁建设领域控制因素最复
杂、工程技术难度最大的超级跨海工程。开工
以来，局指党支部厚植“红色工匠”底蕴和“争
先”文化基因，做实“党建+”模式，着力打造创
新、效益、品质、平安、品牌“五型”甬舟线，立体
培育“启航西堠门”党建品牌，推动了项目高标
开局、高质建设、高效推进，铁路信用评价获1
个第一、2个第二的好成绩，荣获2023年度浙江
省铁路建设成绩突出集体、舟山市杰出青年团
队等荣誉。

聚焦党建+科技打造创新甬舟

我们结合世界级跨海工程施工难度大、技
术含量高等特点，引导党员干部在科研创新中
亮身份、当先锋、打头阵、攻难关、做表率。以

“确保詹天佑奖，争创国家科技进步奖”为目
标，发挥党组织资源整合优势，助推局科研团
队与谢先启、张喜刚、聂建国院士、国家精细爆
破试验室等专家院校，紧密配合协作创新。目
前，关键工序及核心技术基本顺利实现，已授
权发明专利18项。牵头组建以院士团队领衔、
科研院所配合、专业厂家参与、技术人员协同
的“四位一体”科研创新体系。围绕现场需求
开展科研立项和协同创新，“复杂海洋环境深
水大跨斜拉悬索协作体系桥梁建造技术”立项
为局重大专项科研课题。组建以党员为主体、
团员为骨干的科研课题组，成立毛龙劳模创新
工作室等，发展“四新”技术，“深海大桥主塔嵌
入式设置沉井基础海洋影响研究及施工监测”
等七大关键技术和配套关键装备一一突破。

聚焦党建+商务打造效益甬舟

我们不断强化“创效光荣 亏损可耻”理念，
鼓励现场开源、过程节支、全员创效。所属四
六工区经济效益有望全部实现正向收益。九
工区施工图预算阶段通过设计优化增加合同
额约2亿元。党支部指导四六工区成立青年创
效工作组，调集优秀技术、商务党员团员骨干，
集中精力攻关双优化。通过设计优化，增设3-
4#墩深水钢栈桥、提高爆破单价等事项，创效
7700 余万元；通过施工优化，实施栈桥码头一
体化建设、重力锚结构尺寸优化等事项，实现
创效3000万元；通过变更索赔，策划实施增设
4#墩施工平台、增加水下爆破清渣数量等重大
变更，力争创效5000万元。依托党建联建，打
通与舟山市、定海区自然资源和规划局关系，
推动六工区土石方全线综合利用批复自用量
982.9万吨，可降低外购成本近1.1亿元，多余母
材可置换成本近7000余万元。强化劳务分包
策划实施，配置钢栈桥及平台、设置沉井基础、
岩锚等七大综合班组，实现专业化、模块化。
六工区采取大经理部直管模式，劳务队伍少而
优、大而强，有效减少现场经费。强化物资集
约管理，成立船机部，统一实施大型海工设备
选用管维。河沙采用源头直采，缩短供应链每
吨降低成本4元。建成专用临时码头，解决海
岛项目物资供应难度大、运输成本高的难题。

聚焦党建+标准打造品质甬舟

我们锚定打造创新性、引领性、标志性示
范工程的总要求，聚焦“四精三强化”，全面推
进品质工程建设。党支部组织管理人员，先后
到常泰、G3、巢马等超级工程调研学习，对接国

家重点实验室、科研院所和行业优秀单位，全
面提高认知水平、风险防范及建造能力。加强
班组管理，以“班组建设、工艺工装、过程作业”
为抓手，严格落实执行分包策划，引入优质班
组；科学配置专业班组，推动党群工作协理员
深入班组，实现日常管理标准化、教育培训常
态化、文化建设融合化、绩效考核制度化，持续
提高班组专业能力。强化技术支撑，推动搭建
局、公司、项目三级技术管控和外部专家团队
支撑的科学决策体系。注重数智赋能，建设标
准化“一室一站三中心”，实现工厂化制造、机
械化生产、信息化管理、智能化建造。秉承“技
术定工装、工装保工艺、工艺促质量、质量创精
品”建设理念，制定覆盖标段分项工程的九大
首件工程，夯实前置条件分级验收和工艺总
结。固化工艺工法工装，形成水下精细爆破等
六大关键工序标准化工艺和配套工装。

聚焦党建+安全打造平安甬舟

局指党支部深化“敬畏大海就是敬畏生
命”认识，不断强化全体党员干部和职工的底
线和极限思维，铁腕治安构建大安全生产格
局。全力构建抓安全生产就是讲政治、就是核
心竞争力、就是最大财富的大安全格局。坚持

“两零两无三不”的底线思维和极限思维，强化
安全穿透式管理，实行“吹哨人”及重大风险销
号奖励制度。坚持以技术为主导的风险防控
理念，全面强化风险识别管控，深入开展隐患
排查治理，强化“三违”整治消除隐患。全面探
索推行网格化“6S”管理，工区、分部党政主要领
导担任网格长，形成横向到边、纵向到底的网
格化“6S”管理体系，局指月考评、季考核，实现
现场文明施工、标准化管理常态化。实施班组

进场前“四程序”，班组长日常管理“六循环”，
落实一切管理工作到现场。持续开展定期和
专项安全生产大检查，高压严管、勤查倒逼、严
惩快处，强化责任落实。强化应急体系和力量
建设，定期开展防台防汛等应急演练，提高应
急处置能力；联合地方海事局成立重大水工项
目服务保障中心；联合沪杭公司和舟山政府开
展实战化海上防台综合应急演练；建立智能化
安全警戒电子围栏和船舶碰撞预警系统，确保
施工海域通航安全。

聚焦党建+争先打造品牌甬舟

局指党支部充分发挥党建引领作用，坚决
扛起“开路先锋”大旗，推动局“争先”文化在西
堠门启航，在甬舟生根，在舟山光大。下发《关
于开展创建“启航西堠门”党建品牌活动的决
定》。设计“启航西堠门”党建品牌 LOGO，定
义党建品牌概念内涵，明确党建品牌、工程、人
才创建目标。深化创岗建区，组建各类党员突
击队、青年突击队22支，将党建思想政治工作
送到桥头、洞口、班组。每季度开展“甬舟之
星”选树表彰，共有42名同志获得“甬舟之星”
荣誉称号。联合沪杭公司成功举办“启航西堠
门 建功甬舟线”党建主题活动暨西堠门公铁两
用大桥4#主塔设置沉井沉放就位仪式。推动

“启航西堠门”党建品牌融入市铁指“桥头堡”
党建、定海区委“火车头”先锋党建。与舟山市
总工会共建“一起建大桥”联盟。

甬舟铁路工程指挥部党支部

启航西堠门 建功甬舟线

前些日子，到工区为产业工人送盒饭。忙

完从工区走出来时，见到一位卖红薯的大爷，
看着他手中捧着的红薯。刹那间，脑海中莫名
浮现出父亲的身影来。

我的家乡在西北农村，少时，每年除了种
植麦子、玉米外，父亲还会单独留出一小块地
种红薯。古诗云：“原野土坡地几垄，披蓑戴笠
谷雨种。苦难贫穷救命时，香砂充饥立大功。”

在过去艰苦的岁月里，红薯堪称百姓的救
命粮。犹记秋来丰收时，薯藤渐渐枯萎，每棵
薯蔸附近的土壤被挤得高高拱起，裂开一道道
缝隙，露出圆润、光滑、红亮的薯皮，这时父亲
则扛着锄头，带我一起到地里挖红薯。看着父
亲扯开薯藤，抡起挖锄，在锄起锄落间，胖乎乎
的红薯一个个滚落出来，静静地躺在地上，等
我前去“请君入瓮”时，我的心中充满了喜悦。

挖回来的红薯，一部分被母亲储存在家里
的窑中，另一部分，父亲则会用来给我们烤着
吃。他先用砖石在院子的角落中搭起一个简
易炉灶，接着劈一些干柴，塞进灶膛，等火苗燃
起后，再小心翼翼地将红薯丢进去。

大概过了20分钟，鼻翼间，阵阵薯香传来。
刚出锅的红薯，沉甸甸、热乎乎。双手交

替捧着、托着，颤颤巍巍地送入口中，舌头轻轻
用力，一吮、一吸，红薯瞬间变成软糯的芋泥。
香喷喷、甜丝丝、暖融融，温柔细腻，一口入魂。

看我欢喜地吃着烤红薯，父亲笑着给我科
普起红薯来。他说红薯不仅美味，有很多种吃
法，切片、切块、捣泥，煮、烤、炸皆可。而且生
命力顽强，哪怕在大西北贫瘠、干燥的土壤上，
亦能结出果实。他希望我也能像红薯那样坚

强，无论遇到什么困难，都能勇敢面对。
牢记父亲教诲，我发奋读书，刻苦学习，毕

业后成为一名筑路人，与五湖四海的同事们奋
战在施工一线，“逢山开路，遇水架桥”，在艰难
险阻中铸就坚韧不拔的精神，正如那生命力顽
强的红薯，于荒芜中绽放生机。

“来一个吧，小姑娘。”大爷的热情招呼将
我从回忆拉回现实。接过大爷手中的红薯，轻
轻咬了一口，温暖与甜蜜瞬间溢满心间，仿佛
连同那份对父亲的思念与感激，都一同融化在
红薯的软糯香甜之中。

安暖岁月红薯飘香
于海红

作者简介
于海红，文学爱好者，文章发表在《江西

日报》《南昌晚报》《铁道建设》报，现任中铁
四局安装公司西南区域经理部综合办职员。

近年来，笔者所在单位中铁四局通过“十
大杰出贤内助”评选、“四局好人”表彰等系列
活动，用榜样力量唤醒家风建设新实践。这
引发笔者思考：在价值多元的时代，如何培育
优良家风？家风不仅是家庭的精神基因，更
是社会文明的重要基石。对于普通家庭而
言，良好家风能滋养品德、涵养气质、传递正
能量；对于党员干部家庭，家风则直接折射作
风、关乎政风、影响民风。建设清正家风，以
家风涵养作风，应当成为新时代党员干部的
必修课。

家风筑基树文明。从《颜氏家训》“积财
千万不如薄技在身”的治家智慧，到诸葛亮

“静以修身，俭以养德”的谆谆告诫；从孟母三
迁择邻而居的深远谋划，到岳母刺字“精忠报
国”的铿锵风骨，这些流传千年的家风故事，
生动诠释了中华优秀传统文化中“修身齐家”
的深刻内涵。它们如同春风化雨，在世代传
承中塑造着民族的精神品格。父母长辈的言
传身教，比任何教科书都更具感染力，书香门
第自会墨香盈室，诚信之家必能笃行致远。

守正创新育良风。党员干部要将传统家
训与现代文明相结合，让“非淡泊无以明志”

的古训与“廉洁奉公”的现代要求相辉映。在
家庭中践行“三注重”，即注重以身作则，以家
长的德行修养为子女树立榜样；注重家教规
范，将社会主义核心价值观融入日常家规；注
重家风涵养，通过家庭会议、道德讲堂等形式
凝聚家庭共识。同时，做到警钟长鸣，时刻关
注家庭成员的思想动态，树立良好家风家规，
坚决防止身边人搞“特殊化”，管好家人、处好
家事、廉洁齐家。另外，企业可建立“家风档
案”，将家风建设纳入干部考核体系，通过“廉
洁家访”等活动，构筑“组织+家庭”双重监督
防线。

廉洁齐家践担当。党员干部当以“身修
而后家齐”的自觉，规范自身言行，提升思想
境界，以此引导家庭成员从自身做起，从日常
生活做起，从一点一滴做起，让向善向上的力
量在亲情中凝聚，让真善美的风尚在家庭中
传扬，让正确的价值观滋润每一位家庭成员
的精神世界。还要时刻绷紧廉洁这根弦，警
醒身边人，在思想上和行动上划清公与私的
界限，营造清廉家风文化，切实担负起从严管
家、从严治家的责任，形成守德、守纪、守法的
良好家庭风气。 姜媛媛

以优良家风涵养时代新风


