
阳春三月，休假回阜阳老家，清晨小跑，
循青石小径行至村郊，忽见荒畦垄头缀满星
子，近观方知是荠菜初绽。

生于皖北沟渠田埂的荠菜，老辈人唤它
为“地米菜”，其叶呈羽状，细碎而舒展，似翠
玉雕琢；其根须纤细，扎入泥土，汲取大地之
精华。虽无牡丹之艳，却有清新质朴之韵；
微风过处，清香袭人，令人心旷神怡。

农谚有云：“正月荠，赛金桂”，萌于冬
雪，茂于春阳，不畏严寒、经霜历雪的荠菜，
叶片泛着绛紫色，口感比温室里的青菜更加
清甜。幼时随祖母到林中拾柴，她总能在田
沟、枯草堆里变戏法似的掐出几把鲜嫩的荠
苗来，并说它是土地爷赐予老百姓的春礼。

清初《燕云杂记》记载：“荠菜遍生于野
外，穷民采之，清晨载以小筐，鬻于市上，味
甚甘脆。”荠菜，虽生长在民间，是田埂地头、
溪边河畔最不起眼的一种野菜，但无论是寻
常百姓还是达官显贵，都极其喜爱荠菜，《玉
壶诗话》中有则故事，宋太宗问臣下：“食何
品何物最珍？”臣子对曰：“食无定味，适口者
珍，臣止知荠汁为美。”如唐代的春盘、宋代
的春饼，还有宋代词人苏轼笔下的“东坡
羹”，主要食材则都是荠菜。

皖北人食用荠菜，也颇具古风，正月里
将荠菜嫩芽焯水，拌上麻油蒜泥，是醒春的

开胃菜。讲究些的人家，会将荠菜与腊肉同
剁，裹进烫面做成半月形的“荠菜盒子”，铁
鏊子烙得两面金黄，咬开时碧玉馅儿混着琥
珀油星，烫得人直呵气也舍不得松口。最妙
是荠菜豆腐羹，凝脂般的豆腐飘在翡翠汤
里，撒一把碾碎的花生仁，入口，岂能一个

“妙”字了得？它是祖母的拿手好菜，亦是我
儿时最爱喝的羹汤。

另外，三月三上巳节，皖北有“荠菜花煮
鸡蛋”的旧俗。采带露的荠菜花扎成束，同
鸡蛋慢煮，说是吃了可起到明目清心之效。
揭开锅盖那刻，草香混着蛋香漫过屋檐，左
邻右舍的炊烟里都浮着青白相间的荠花。
孩童们把染绿的鸡蛋揣在兜里，奔跑时撞出
细碎声响，宛如把整个春天都装进了自己的
口袋里。

荠菜，不仅味美，且生命力顽强，盐碱
滩、砂石地，甚至是车轮碾过的辙痕里，它都
能倔强地发芽、生长，于春日暖阳中，向百姓
人家捧出一抹娇嫩、耀眼的绿意来。祖母常
说荠菜根是土地爷的银须，能入地三尺汲取
甜水，乍一听，难免觉得夸张，不过细想却不
无道理，祖母道出的正是荠菜朴实、深扎故
土的品性。

这些年回乡，常见外乡人开车到田边挖
野荠。他们握着精钢小铲，专挑叶片肥硕的
植株。可村里的老人依旧用锈迹斑斑的镰
刀头，轻轻挑开浮土，只取三五嫩株，还要往
坑里撒把草木灰。问及缘故，祖母眯眼笑
道：“地米菜是土地爷的汗珠子，哪能连根拔
呢？”

而这次休假回家，一如往日，祖母挖来
新鲜的荠菜，为我做荠菜豆腐羹喝。品尝着
记忆中熟悉的味道，想起从前我最爱哼的童
谣：“荠菜荠菜三月香，奶奶包饺爷爷尝，不
羡城里鱼肉贵，只爱田间翡翠汤……”

炊烟从村舍升起，与远处的新建楼房一
起慢慢地融进田垄，化作一株株、一片片等
待春风的野荠。

春来荠菜香
郝纪东
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“三抓三融”推动党建工作再上新台阶
中铁四局建筑公司合肥轨道线网控制中

心及甘棠置业项目位于合肥市包河区，总建筑
面积33.3万平方米，包含1座32层149.9米塔楼
和1座46层221米塔楼，为局首个150米及200
米以上超高层建筑。项目党支部自2023年11
月成立以来，坚持“深融合”导向，树牢“大党
建”思维，践行“三抓三融”工作法，积极打造超
高层项目党建引领新高度。

抓队伍建设 突出人文管理融合力

进点伊始，项目部党支部就把培养管理团
队、加强人文关爱工作摆在突出位置，利用红
色载体抓实教育培训，突出人文关爱，实现党
建赋能团队建设。立足思想教育和业务培训

“两个板块”，围绕规定和自选“两个动作”，区
分党员干部、员工全员和农民工“三个群体”，
分别印发管理办法6个、制定培训计划13个、安
排教育内容40项、设置专业课程88个，并明确
项目12名党员担纲授课，建立了“党支部牵头、
党员领衔、全员参与”和融“教、学、研、考、估”
为一体的素质提升机制，既督促党员先学多学
深学，也积极发挥党员示范作用。坚持学习必
研讨制度，做到学研结合、心灵碰撞、激发干
劲，确保理论学习不流于形式。利用“三会一
课”、主题党日等形式，在《中国共产党纪律处
分条例》等学习中均安排研讨环节，要求结合
反面典型案例，联系岗位实际谈思想说体会，
在反复熏陶中刻印什么能做、什么不能做的思
想和行为自觉。在开展的“高质量党建引领高
质量发展”主题党日中，围绕“我为项目管理做
了什么”“先锋模范作用如何发挥”等议题，广
开言路60余条。项目部党支部着眼于农民工

群体，通过各类关爱措施做实做细人文文章，
真正把他们当亲人，以真心换真心。为方便农
民工工作生活，项目党支部专门在工地附近建
设了产业工人社区，完善了各项硬件设施，张
贴了宿舍管理、公共设施管理等一揽子制度办
法，并由项目部专人日常管理和监督。利用关
爱农民工志愿者服务站等载体，认真落实农民
工“五共”管理措施，通过设立“工友接待日”，
了解掌握他们的生产生活需求，帮助解决实际
需求，提供热情周到服务；先后开展趣味运动
会、免费体检、篮球比赛等文体活动11次，惠及
1300 余人次，让农民工乐享幸福生活；建立工
友联系群，收到关于停水断电、设施修理、工资
支付、生活纠纷等问题反映约80人次，均得到
及时反馈和协调解决。

抓履职质量 突出内控管理融合力

项目部党支部坚持将红色载体嵌入到内
控管理全周期各过程，强化“五个抓手”，抓实
全员履职质量。紧紧把握施工生产等中心工
作，通过“党建+施工大干”“党建+安全管理”

“党建+创优创建”等融合途径，组织党员参加
班组点名、开展班前教育、排查安全隐患、讲安
全党课，以及围绕精细化管理、标准化作业、规
范化施工开展专项劳动竞赛、技能比武、百日
攻坚、项目管理提升会等活动，实现党建与业
务“双促双升”，开展科研大课题1项，子课题5
项，获安徽省2024年试点工程项目“智慧工地”
等荣誉。通过创“党员示范岗”、建“党员责任
区”等载体，让党员亮身份、亮职责，强化责任
意识，主动接受监督，示范带动身边人员；同时
根据党员所在岗位，建立以标准化管理、生产

攻坚、安全质量、技术攻关、创新创效为主要内
容的责任区，定期开展评比活动，做到“我是党
员我带头”“党员身边无违章、无次品、无事
故”，推动项目提质增效。自项目成立以来，每
月组织党员定期不定期巡查现场、生活区安全
隐患，累计发现和消除安全隐患140余条。通
过组建“党员突击队”“党员志愿服务队”等载
体，以党员为骨干、将安全员、群安员、青安质
岗员、网格员等进行分组配对，紧密嵌入生产
管理各环节，尤其是关键控制点和重要管控区
域，制定各阶段工作计划，细化和量化工作目
标，充分发挥党员勇担“急难险重新”任务冲锋
在前的正能量作用。项目部党支部现有党代
表和党群工作协理员各1名，经常性深入联系
员工群众及一线班组，重点就员工农民工关心
关注的热点及涉及切身利益等事项进行走访
调查、询问，做到及时走访沟通慰问、及时发现
登记信息、及时联系落实解决，切实帮助解决
实际困难，动态性掌握思想状况，全力发挥桥
梁纽带作用。

抓共建实效 突出外围协调融合力

为营造良好外部管理环境，项目部党支部
不等不靠、主动出击，积极加强与属地政府、主
管部门、建设及监理单位等的联系对接，通过
党建共建形式“化被动为主动”，从而拉近距
离、增进交流、推介文化、促进生产。通过建立
党建联盟工作室、制定共建计划、签订共建协
议、召开共建会议、研究共建课题等形式，构建
了资源互通、功能互补、服务互帮的共建联创
格局，畅通了沟通交流渠道。项目党支部作为
合肥轨道质安站“1+N”党建联盟成员单位，在

联盟会议上作经验交流 2 次，专题研讨发言 5
次，项目党建及管理工作赢得与会领导及兄弟
单位肯定。联合安徽省应急管理厅、住建厅及
建设、监理等单位，开展“党建引领聚合力 齐抓
共管促安全”“党建共建争先锋 凝心聚力创精
品”“强党性 守党纪 做清廉党员”等主题党日
活动10余次，以请进来的主动方式，协调外围
单位来解决工程建设管理中的重点难点问题，
加强安全、质量、环保等方面工作的指导把关，
形成现场齐抓共管、方法共同研究、困难共同
克服、荣誉共同创造的良好局面。因地制宜建
立户外劳动者服务站·工会驿站，实行24小时
开放，扎实践行“我为群众办实事”，目前已累
计服务28170人次，并迎来地方政府、建设单位
和局开展“冬送温暖 夏送清凉”活动6次，接受
属地政府和兄弟单位等学习观摩8次。2024年
6月，项目荣获中华全国总工会“最美工会户外
劳动者服务站点”，受到属地政府和局工会好
评，并获安徽省企事业工会称赞。

通过运用“三抓三融”工作法，释放了项目
党建新活力，项目部党支部先后获得安徽省

“红色工地”“绿色工地”“智慧工地”、合肥市轨
道交通建设工程安全工作优秀项目、合肥轨道
质安站“1+N”党建联盟“优秀基层党组织”等荣
誉，实现以高质量党建推进项目高质量建设。

建筑公司合肥轨道线网控制中心及甘棠
置业项目部党支部

▶ 3月23日，中铁四局南京分公司沪（上
海）宁（南京）合（肥）铁路项目部联合7家合
作单位开展“清风正气 阳光同行”廉洁共建
活动。 黄浩然

▶ 3月25日，中铁四局一公司宜（昌）涪

（陵）高铁 6 标联合五峰土家族自治县派出
所，开展警企共建交流会。双方围绕用电安
全、消防安全、特种设备操作安全及普法宣传
等议题进行交流。

杜诗雨

新 闻 点 击

本报西安讯“我志愿加入中国共产党，
拥护党的纲领，遵守党的章程，履行党员义
务，执行党的决定，严守党的纪律……”3 月
25日，中铁四局六公司本部第三党支部全体
党员在支部书记李培润同志的带领下举起右
臂共同宣誓，重温入党誓词，再一次用铮铮誓
言诠释入党初心。

今年以来，该公司党支部深入推进党员
党性教育，坚持在政治仪式感、互动体验感、
实践获得感上下功夫，着力将“政治生日”打
造成为党员成长的“加油站”和锤炼党性的

“大熔炉”。
突出“政治仪式感”，唤醒党员入党初

心。制定政治生日“五个一”制度，通过“赠送
一张政治生日贺卡、重温一次入党誓词、组织
一次集中学习、分享一段入党经历、开展一次
谈心谈话”等活动，让党员在庄重的仪式感中

强化党性修养，重
拾入党初心。

突出“互动体
验感”，强化党员
对党忠心。党支
部创新打造涵盖
理论学习、初心使
命、榜样引领、党
规党纪四类主题
的“政治生日”微
党课，邀请劳动模
范、优秀党务工作
者等担任主讲人，
以身边榜样故事
强化党员思想浸
润。活动前，党支
部书记与过“政治

生日”的党员开展“一对一”谈心谈话，结合党
员需求制定个性化学习清单，实现教育内容
精准“点餐”。活动中全员集中学习点选课
程，过生日党员立足岗位分享学习感悟与履
职规划，通过“学习—反思—承诺”的闭环机
制深化教育实效。

突出“实践获得感”，坚定党员奋进决
心。党支部紧扣“我为员工办实事”、党员安
全示范岗创建等载体，结合施工生产、安全管
理等业务重点制定主题实践计划，通过设立
党员责任区、组建基层服务队等形式推动党
员亮身份、践承诺。同步深化“丝路先锋”党
建品牌建设，建立季度先锋评选机制，围绕生
产创效、管理创新、财务审计等指标选树党员
标杆，依托党建文化墙、专题宣讲会等平台展
示先锋事迹，形成“党员模范做头雁 攻坚克
难创先锋”的比学赶超良好氛围。 杨甫 吴越

突出“三感”为党员过好“政治生日”

重温入党誓词 杨甫摄


