
本报合肥讯 4月9日至11日，中铁四局
纪检干部培训班暨全局纪委书记述职评议
会议在合肥召开。局纪委100余名专兼职纪
检和巡察干部参加了本次培训及会议。局
党委常委、纪委书记陈伟，局纪委、人才发展
院（党校）主要负责人出席开班仪式。

在开班仪式上，陈伟表示，纪检组织肩
负着推进全面从严治党、全面从严治企的重
要使命，要聚焦提升政治引领力、业务战斗
力、作风担当力、廉洁免疫力，全面锤炼斗争
本领。他指出，此次培训既是一次认真落实
中央和股份公司相关会议精神的一次政治
培训，也是聚焦主责主业,推进“三化”建设年
行动，切实提升履职本领的业务培训，大家
要珍惜此次学习机会，沉下心来学、带着问
题学、联系实际学、垂范引领学，切实提升履
职本领。

为进一步传达学习习近平总书记重要
讲话精神和中央八项规定精神，本次培训班

还专门就落实“纪检监察工作规范化法制化
正规化建设年行动”动员部署会议精神进行
了再部署。陈伟以《勇于自我革命，坚持守
正创新，不断提高纪检工作规范化法治化正
规化水平》为主题为全体学员讲授了开班

“第一课”。
据悉，本次培训邀请了安徽省纪委、股

份公司纪委的专家围绕案件审理、执纪审查
业务知识、贯彻落实中央八项规定精神等专
题进行授课，并按照理论学习与实践互鉴的
原则，组织全体参培人员分小组就“以‘三化
’建设年为契机，打造过硬纪检铁军”为主题
开展学习研讨、座谈交流、案卷互评等活动。

培训期间，还组织召开经验交流暨全局
纪委书记座谈会；组织24家子分公司纪委书
记现场开展了述职述廉与履职履责评议；局
纪委各部室分别对2025年各项业务工作进
行部署。
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▶4月14日，新疆喀什地委副书记、行署
专员艾尼瓦尔·吐尔逊一行到中铁四局三
公司南疆科普文化综合体项目调研

▶4月14日，北海市委常委、常务副市长
黄宏瞻一行到中铁四局中国-东盟（北海）
体育实训基地项目对科学组织施工、安全
文明管控、保障质量进度进行调研

▶4月11日，芜湖市委书记宁波一行到中
铁四局建筑公司芜湖凤鸣研创中心一期
项目对统筹抓好项目规划建设运营管理

进行调研

▶4月10日，邵阳市人大常委会党组书
记、主任周迎春一行到中铁四局邵（阳）永
（州）铁路项目对工程质量、施工流程、安
全监管进行调研

▶4月10日，雄安高速铁路有限公司党委
书记、董事长张英龙一行到中铁四局（天）
津潍（坊）高铁站前七标项目对提升项目
整体建设水平、抓好安全生产穿透式管理
和质量网格化管理进行调研
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安徽省演讲学会四届三次理事（扩大）会议在中铁四局成功举办
本报合肥讯 4月14日，安徽省演讲学会

四届三次理事（扩大）会议暨“江启戎教育基
金会杯”想说就说自由即兴论坛在中铁四局
举办，300余位专家学者、会员代表、社会各
界嘉宾参加。

会议选举产生安徽省演讲学会理事、常

务理事、副会长，表彰2024年度安徽省演讲
事业先进个人和先进集体。局党委常委、纪
委书记陈伟参加会议并为部分获奖代表颁
奖。局工会女工委主任张志娟入选为安徽
省演讲学会会员。
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中央八项规定实施以来，全党上下以刮骨
疗毒的勇气破除积弊，以抓铁有痕的韧劲正风
肃纪。作为基建领域的“国家队”，我们必须清
醒认识到，贯彻落实中央八项规定精神绝非阶
段性任务，而是需要常抓不懈的政治责任；不
是被动应付的“必答题”，而是关乎企业高质量
发展和党员干部政治生命的“生存题”。当前，
面对复杂多变的市场环境和企业改革发展的
艰巨任务，更要以思想破冰引领行动突围，以
系统思维推动作风建设向纵深发展。

作风建设是国有企业必须扛稳的政治责
任。国有企业是中国特色社会主义的重要物
质基础和政治基础。作为“国家队”成员，我们
的作风形象直接关系到党的执政根基，关系到
人民群众对国有经济的信任度。中央八项规
定精神看似聚焦“小事小节”，实则剑指“国之
大者”。那些把业务指标与作风建设割裂开来
的思想，那些认为“抓作风会影响效率”的论
调，本质上是对“国企姓党”根本属性的模糊认
识。必须从讲政治的高度看待作风建设，将其

作为检验党员干部政治判断力、政治领悟力、
政治执行力的“试金石”。思想是行动的先
导。当前个别干部存在“松劲歇脚”心态，认为

“多年整治已见成效”，甚至把“不犯大错”等同
于“作风过硬”，这些认识误区必须坚决破除。
要深刻理解作风建设永远在路上的深刻内涵，
清醒看到“四风”问题隐形变异的新动向，警惕

“不吃公款吃老板”“不拿现金拿服务”等新型
腐败形态。唯有在思想深处扎下“定海神针”，
才能防止行为上的“跑冒滴漏”。

制度创新是巩固作风建设的根本保障。
制度的生命力在于执行。经过多年实践，企业
已建立起较为完善的作风建设制度体系，但关
键在于如何让“纸面规定”转化为“行动自
觉”。要重点破解制度执行中的“温差”现象：
上级强调时“热火朝天”，日常管理中“冷热不
均”；检查督导时“严格对标”，自主运行时“弹
性变通”。这要求我们既要织密制度的笼子，
更要锻造打开笼子的“钥匙”，通过流程再造推
动作风建设与企业治理深度融合。在具体实

践中，应着力构建“三位一体”防控体系：将作
风要求嵌入生产经营关键环节，形成业务监督
与作风监督的联动机制；充分发挥局现有业务
系统智慧化管理平台作用，贯通业务数据与监
督数据，实现对苗头性问题的智能捕捉；完善
考核评价体系，把作风表现与干部任用、绩效
考核刚性挂钩。特别是要聚焦物资采购、工程
分包、资金支付等廉洁风险高发领域，通过权
力运行清单化、决策过程透明化、监督手段可
视化，真正把权力关进制度的“笼子”。

文化浸润是培育新风正气的深厚土壤。
“工程优质、干部优秀”不是简单的廉洁标语，
更折射出“廉建”与“基建”深度融合的文化自
觉。当遵规守纪成为集体潜意识，当廉洁从业
变为职业本能，制度的执行成本就会显著降
低。需要警惕两种不良倾向：一种是“运动式
治理”思维，把作风建设异化为阶段性
活动；另一种是“被动防御”心态，将廉
洁要求简化为不越红线。真正的作风
建设应该培育主动作为的文化自觉，

形成“人人都是作风形象，事事体现纪律要求”
的生态氛围。培育新风正气，关键要做好“转
化”文章。要通过典型案例的深度剖析，让党
员干部既看到“高压线”的刚性威力，更明白

“安全区”的实践路径。在具体方法上，既要发
挥警示教育“当头棒喝”的作用，更要注重正向
引领的“润物无声”，让“干事且干净、勤政兼廉
政”成为企业最鲜明的文化标识。

新形势下推进企业高质量发展，必须坚定
不移贯彻落实中央八项规定精神。当每个岗
位都成为作风建设的堡垒，每项制度都化为拒
腐防变的堤坝，每名员工都争当新风正气的旗
手，我们就能在新时代赶考路上交出更优异的
答卷，为全面建设世界一流建筑企业奠定坚实
基础。

孙建国

以思想行动自觉践行中央八项规定精神

宁波动车运用所建成启用
●图片新闻

4月8日，随着首列动车组缓缓驶入检修库，由中铁四局钢结构建筑公司承建的宁波动
车运用所正式建成，标志着长三角首座横跨100米河道动车运用所投入使用。

动车运用所是高铁动车组列车停放和保养、检修的场地。钢结构建筑公司承建的宁波
动车运用所位于宁波市鄞州区邱隘镇和五乡镇，总占地面积62万平方米，共设有17个单体
建筑，总建筑面积6万平方米。项目总规划建设存车线40条、检查库线10条，本期已建成存
车线24条、检查库线6条，具备同时为12辆高铁动车组提供检修、排污、清洗等服务的能力。

宁波动车运用所主要服务于杭甬高铁、甬台温铁路、杭深线（沿海铁路）等线路的动车组
检修、整备、存放等需求，极大提升了宁波及周边地区的高铁运营效率，是浙江省高铁网络的
关键节点之一。投入使用后，将进一步完善宁波铁路枢纽功能，对于提升宁波铁路枢纽在全
国路网中的地位，加快宁波都市圈建设，促进沿线经济社会发展具有重要意义。
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宁波动车运用所存车场

宁波动车运用所工作人员对列车进行检修 动车组列车驶入宁波动车所检修库

本报合肥讯 4月13日，从中铁四局党
委宣传部获悉，2024中国正能量网络传播AI
精品案例征集展播活动优秀作品正式公
布。由局党委宣传部、文化传媒中心联合新
华网安徽分公司共同策划制作的AIGC微视
频作品《基石》成功入选。

该视频以清明节为创作背景，围绕致敬
为新中国铁路建设事业而牺牲的先烈英雄
这一主题，借助AIGC技术，结合历史资料、
影视素材及真实人物照片等表现手法，展现
先烈逢山开路、遇水架桥，铺出四通八达的
钢铁经纬线，用青春、热血甚至生命为国筑
路的的感人故事。

该视频先后获得第七届中央企业优秀

故事暨首届AIGC创意传播作品“十佳AIGC
短视频作品奖”、第二届“中国中铁好新闻”
新媒体类一等奖等荣誉。

据了解，本次评选由中央网信办网络传
播局、中央网信办网络管理技术局主办。自
2024年12月起，面向各省级网信办、中央新
闻单位新媒体部门、中央新闻网站征集遴选
依托已备案或登记的生成式人工智能服务
模型生产创作的2024年度网络传播作品案
例。经过严格的审核评选，从众多报送作品
中最终产生 100 件正能量网络传播 AI 精品
案例，为AI赋能正能量网络传播提供具有创
新性、示范性、引领性的样本。

张靳晶
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