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在南京定居多年，却鲜少有时间游览这
座美丽的历史文化名城。周末，妻子拉着我
说，出门走走吧，趁春光正好，赏盎然春意。

沿着明城墙漫步，斑驳的墙砖缝里钻出
星星点点的二月兰。太平门段城垣下，退休
教师支着画板写生，宣纸上的青苔与紫花洇
成朦胧的春色。他说：“这些六百年前烧制的
城砖，每年春天都会生出新绿。”忽见砖缝间
嵌着半截生锈的子弹壳，1937年的铁腥气混
着草木清香，在春雨里发酵成独特的金陵味
道。

拐进颐和路公馆区，法国梧桐新叶初展，
将民国建筑笼在嫩绿的薄纱里。有老妪在蔷
薇花墙下翻晒霉干菜，石库门里飘出腌笃鲜
的咸香。“因为宋美龄喜欢法国梧桐，因而蒋
介石将整个南京城种上了梧桐树。真浪漫！”

“你喜欢玫瑰，那待会回家，在咱家阳台
上，我也为你种上九百九十九棵玫瑰花树？”

听罢，妻子挽着我，笑着调侃道：“那咱家
的阳台可不够大呦，你可得努力奋斗，将来换
个大大的‘高府’才行呢！”

脚步挪至秦淮河畔，画舫推开粼粼碧波，
惊散成群的红鲤。乌衣巷口的奶茶店把“旧
时王谢堂前燕”印在杯套上，穿汉服的姑娘举
着自拍杆与电子灯笼合影。忽闻丝竹声破空
而来，原是民间艺人在文德桥头唱《牡丹亭》：

“原来姹紫嫣红开遍，似这般都付与断井颓垣
……”唱腔混着春雨，滴在游客手中的透明伞
面上。

最令人惊艳的，当属梅花山的晚樱了。
浅粉云霞漫过孙权墓道，落英沾满晨练老人
的太极剑穗。有孩童在梅王虬枝下捡拾花
瓣，说要夹在课本里当书签。“当年汪精卫跪
像前的梅树总开得最艳”守林人修剪着枝桠，

“花不知耻，兀自年年来报春。”
行至紫金山南麓，忽见明孝陵石像生巍

然列阵。六百年风雨雕琢的石兽披满苔痕，
文臣武将的衮服纹路上缀着紫藤花，春日的
斑斓竟与陵寝的肃穆如此相宜。暮色漫过石
像生斑驳的脊背，将六朝烟水引向另一处灯
火通明的人间。

夜泊秦淮时，天空又飘起细细的雨丝。
两岸酒旗在湿风里招摇，电子灯笼映得河水
泛着粉紫光晕。船过李香君故居，临水戏台
突然亮起追光，昆曲演员的水袖搅碎满河霓
虹。“眼看他起朱楼，眼看他宴宾客……”唱词
散入春夜，与游船马达声交织成奇异和弦。
河畔两边的春柳亦闻声探头伸枝，拨弄碧水，
游船在柳条的倒影间来回穿梭，游客或引颈
拍照，或闭目养神，河面忽而漾开圈圈金纹，
原是岸畔茶楼飞檐下悬着的铜风铃，被春风
叩出盛唐的碎玉清响，惊得满城灯火在碧波
涟漪中摇晃起来。

归途，与妻特地去长江边看暮色。目光
所及，中山码头轮渡吞吐着下班的电动车流，
而对岸浦口车站的旧月台上，似乎站着两个
熟悉的身影。1918年，北上求学的朱自清正
是和父亲一起从下关码头坐轮渡前往浦口火
车站，才有了后来的散文名篇《背影》。其文
所描述的骨肉分离之痛，是沉默在中国大地
上千千万万的家庭之痛，令人动容，潸然泪
下。

“一日游”结束，金陵的万千楼宇正次第
亮起灯火，如春蚕吐出的金丝，将历史的裂痕
细细缝合。

金陵游记
高超
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中铁四局建筑公司在推进企业高质量发
展中，立足实际、正视矛盾，聚焦主责主业、创
新创效和政治优势，引领企业稳步良性发展。
2024年公司营销额和营业额双超百亿，承建了
超50000平方米高铁站房——广（州）汕（尾）铁
路新建新塘站、超200米超高层项目——合肥
轨道交通6号线信息控制中心项目、超40万平
方米公共建筑项目——芜湖凤鸣研创中心等
一大批标志性优质尖端项目。同时，连续两届
获评安徽省文明单位。

聚焦主责主业精准把关定向

做实专业化发展。公司领导班子对自身
的发展态势和短板不足始终保持警醒。围绕
公司如何在房建市场“高、大、精、尖、特、新”等
领域实现新突破和管控能力，毛利率实现新飞
跃，在征集建议、总结经验教训的基础上，主动
跳出“舒适区”，成功克服“短期阵痛”的心理障
碍，集思广益调整原有的综合发展方式，放弃
片面追求“大而全”“大而散”“大而空”的短期
发展思维，在“十三五”和“十四五”期间改弦更
张、轻装上阵，坚定不移地走“打造跨越型高质
量发展房建企业”的专业化道路。

做深区域化经营。在深耕传统房建市场
的基础上，果断将地铁场段、铁路站房、公共建
筑项目作为转型主攻切入口，成立了5个区域
性分公司、4个专业化分公司、2个区域经理部，
成功打造长三角“50亿级”区域市场，培育了地
铁场段和公共建筑2个“50亿级”专业市场。承
建了亚洲在建最大的厦门地铁蔡厝车辆段、中
国中铁首个“上盖物业+开发”TOD 模式的无
锡地铁具区路车辆段等40多座地铁场段，成立
安徽省首个地铁车辆段建造研究中心，形成了
特有的“拳头”品牌产品。先后中标赣深铁路
东莞南站、广汕铁路新建新塘站、成达万铁路
达州南站等30余座高铁站房和合肥理工大学、

合肥市委党校等一大批重点公共建筑项目。
做细盈利能力管控。为进一步补短板、提

质量，公司组织专门人员走出去与中建八局一
公司华中分公司、中铁建二十局三公司等行业
标杆开展对标学习，并注重对标成果转化。结
合对标交流成果，在公司合肥城西桥家园棚
改、蜂巢能源无锡研发中心、合肥公共卫生临
床医疗中心等项目试点现场经费承包制，较好
地调动了项目管理团队节约管理资源、扎实创
新创效的积极性和主动性。同时，公司强化对
工程项目经济效益的考核奖罚力度。在此举
措推动下，全公司多个项目（区域）人均劳动生
产率实现大幅跃升，突破千万大关。其中安徽
大学江淮学院新校区 2、3 标项目更是表现优
异，工程项目盈利能力显著提升，务实管理成
效凸显。

聚焦创新创效激发动力活力

优化管理体系。公司在充分调研的基础
上对全公司350项规章制度进行细化梳理，审
慎确定“废、改、立、留”标准。每年年中、年底
分别开展党群工作巡查和年度党建责任制考
核，评选年度“党群工作优胜单位”，并在公司
职代会上行表彰和奖励，并对每个考核组排名
最后2名的基层单位党组织负责人进行集中提
醒约谈。同时聚焦学习型企业建设，建立“向
日葵”“大课堂”等学习机制，近3年累计举办各
类培训班212期、送外培训360余期，显著提升
了企业干部员工的综合素养，晋升各类高级职
称30人、中级职称108人，通过各类职业资格考
核94人，其中一级建造师76人、注册安全工程
师18人。

强化执行监督。公司简化审批流程，压缩
审批层级，针对未落实公司规章制度和合同履
约不到位的基层单位党政主要领导，建立完善
了召回交班制度、视频交班制度和公司业务微

信群“红黑榜”曝光制度，2021年以来先后将考
核不达标的13家劳务队伍、13家物资机械供应
商纳入“黑名单”。努力提升安全质量管理，每
月集中停工1天自查自纠。成立2个生产管控
组和1个财经审计管控组，扎实推进大商务管
理，抓实开源节流、确保颗粒归仓。每季度召
开公司大监督季度例会，对公司制度落实情况
实施再监督和再督办，先后督办事项2166项，
党政纪处分40人，有效提升了企业运转质量和
效率。

细化表彰激励。在日常经济效益、管理质
量考核兑现的基础上，以“好班子”评选表彰为

“支点”，旨在提升干部队伍综合素养，专门下
发《好班子考核试试办法》，评比考核中政治素
质、团结协作、作风形象分别占20%权重，生产
经营占40%权重，每年底通过全公司党建责任
制考核时机一并进行考核，获评单位授予“好
班子”奖牌。2019年度以来，先后对25个获评
基层单位进行专项表彰和奖励，对206个获评
的基层单位正职和副职分别授予“好班子红花
奖”和“好班子兰花奖”，并作为公司各级后备
领导干部提拔重用和推荐使用的重要依据。

聚焦政治优势培育发展后劲

突出基层党的建设。坚持选好基层党支
部书记队伍、规范基层党支部“三会一课”开
展。下发了《关于公开选聘优秀政工人员的通
知》，先后从非党务岗位业务骨干和管理干部
中考核、选拔、聘任基层党组织负责人9人，杜
绝基层党务工作岗位“躺平式干部”和“照顾性
安置”现象。严格督导考核基层党支部在劳务
队伍引进、项目管理策划、干部考核推荐、绩效
奖励分配等方面的作用发挥。每年初组织4个
基层党组织和1个公司本部党群部门现场登台
述职评议，每月编辑基层党组织书记述职专题
通报简报，引导基层党组织“晒标准”“晒特色”

“晒成效”，努力把流动的基层党支部打造成为
坚强的战斗堡垒。

突出干事创业动力。培育“砼心筑梦”公
司党建工作品牌。通过“机关大课堂”“道德讲
堂”等载体激发员工创新创效热情。组织公司
员工参加中华诗词学会“中国梦 劳动美”诗词
大奖赛获优秀奖。制作的微电影《通途》分别
获评国务院国资委、中共安徽省委组织部“视
觉新国企·强国新图景”和“第十六届全省党员
教育电视片观摩交流会”大赛优秀奖。技术创
新方面，研发的一体化定位技术实现工效提高
50%，研发的叠合装配式管廊预制施工工法在
20公里施工里程中创造经济效益905万元。

突出企业文化培植。2023 年公司企业文
化馆暨公司本部党员活动室建成，分为“发展
历程”“砥砺奋进”“党旗高扬”“企业铸魂”“标
兵楷模”“筑梦未来”及“荣誉橱窗”7大板块，对
公司近70余年来的发展历程进行生动再现，相
继迎来50余次、超2000人次参观。策划制作公
司专题片《行稳致远谱新篇》和项目施工管理
专题片8部，讲好企业故事，传播正能量。2023
年在中央级媒体、学习强国、省市级媒体分别
用稿 200 余篇、50 余篇和 500 余篇。近三年先
后编辑《风雨征程 你我同行》等 17 本书籍、画
册，公司党建成果调研报告《坚持五个“抓手”
把握方向绘蓝图》在《学习与探索》等权威期刊
发布。公司先后获评新中国70年企业文化建
设优胜单位、安徽省精神文明建设“五个一成
果”提名奖等荣誉。推出合肥地铁北城车辆段
项目农民工翟留伟见义勇为先进事迹，成功申
报“长丰好人”。

建筑公司党委

“三聚焦”引领企业高质量发展

廉洁小故事

浮梁古县衙作为中国古代县级治理的典
范，千年沧桑古城，钦赐五品县衙，其建筑格局
与匾额楹联承载着“为政以德”的儒家思想。
它不仅是一段历史见证，更是一部跨越时空的

“为官教科书”，提醒后人：治国安邦，须以民为
本、以廉为基。

三堂·檐柱楹联
上联：吃百姓之饭，穿百姓之衣，莫道百姓

可欺，自己也是百姓；下联：得一官不荣，失一
官不辱，勿说一官无用，地方全靠一官。 这是
三堂檐柱楹联。上联意为，为官者吃的、穿的、
用的全是老百姓供给的，当官的不能倚仗权
势，欺侮压迫老百姓，要时刻牢记自己也是老
百姓的一员，其核心是正确对待百姓，尊崇“民
为贵”，以百姓为天，爱民如身。下联是说，得
到一任官职，不能自视为是高贵荣耀，不要以
为有什么了不得而沾沾自喜，盛气凌人；如果
为了国家和老百姓利益丢了乌纱帽，也不是什
么耻辱之事。也不要说当个地方官左右不了
大局，起不了多大作用，要知道地方治理的好
坏，百姓是否安居乐业，全靠地方官。 三堂是
知县退思之处和生活起居场所，有些不宜公开
的案件事涉机密，也在三堂询问和审理。

廉洁启示

2013年11月，习近平总书记同菏泽市及县
区主要负责同志座谈时，讲述了这副对联的故
事。并强调，对联以浅显的语言揭示了官民关
系，封建时代官吏尚有这样的认识，今天我们
共产党人应该比这个境界高得多。当前，全党
正在开展深入贯彻中央八项规定精神学习教
育，深入研读这副对联，对改进工作作风、树立
群众意识，具有重要意义。各级党组织要引导
党员干部锲而不舍落实中央八项规定精神，把
学习教育同落实局年初工作会议部署、全面完
成全年各项目标任务结合起来，着力把学习教
育成果转化为推进企业高质量发展的强大动
力，持续推动严守纪律、减负提效、实干争先。
同时要不断涵养克己奉公、清廉自守、履职尽
责的精神境界，深入基层、深入员工，加强调查
研究，弄清职工急难愁盼，解决项目突出问题，
在作风上做表率，实现实干成效助企业争先进
位，发展成果让员工可感可及。 郑磊

浮梁古县衙三堂·檐柱楹联 （第25期）


