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4月19日，中铁四局六公司举办第七届“运动赋能促发展 凝心聚力向未来”城墙健步

走活动，70余名职工参与7公里西安古城墙健步走，期间穿插中央八项规定精神、安全管理

提升年等知识问答。 李向东 杨甫摄

●图片新闻

六公司举办第七届城墙健步走活动

本报南昌讯 4月20日，中铁四局安装公
司河南区域经理部组织职工及家属前往武汉
东湖，开展“共赴东湖 畅享春光”户外主题活
动。通过健步走比赛、游船赏春、烧烤聚餐等
环节，营造轻松愉快的氛围，增进团队凝聚力
与职工归属感。这也是公司发挥群团工作合
力，致力于提升员工幸福感的一个缩影。

近年来，安装公司围绕汇众力、解民忧，
持续深化党建带工建、带团建效能，充分发挥
群团组织的桥梁纽带作用，努力营造公司上
下一家人、一条心、一股劲的干群同心氛围。

深化企业民主管理。公司严格按程序和
规定召开职代会，保证职工建言献策、参与民
主管理的权利，提高职工代表参政议政积极
性；强化厂务公开，促进和谐劳动关系，自觉
接受职工群众的民主评议和监督，公司厂务
公开职工满意度达95%以上，并获评“全国铁
路厂务公开民主管理示范单位”荣誉称号。

抓好员工普惠关爱。公司以“把员工暖

心行动实施好，休假婚恋难题解决好”为抓
手，制定25项实事清单，相继开展金秋助学、
踏青、夏送清凉、冬送温暖活动，全面实施关
爱员工工程，用心用情用力开展“我为群众办
实事”实践活动，切实增强职工幸福感、获得
感；公司获评 2023 年度安徽省模范职工之
家，成都轨道交通13号线项目部、钢结构分
公司荣获局“四星级幸福之家”，幸福企业建
设得到持续深化。

提升青年员工精神素养。公司党委积极
深入基层开展活动，鼓励青年员工敢于揭榜
挂帅、勇于赛马争先、勤于小改小革，练就真
功夫、掌握硬本领、展示新作为，累计收集青
年员工意见建议36条、现场解决问题16个、
转交反馈问题20个。通过搭建成长平台，1
名“85 后”获局 2024 年度创效功臣、2 名“90
后”获局 2024 年度十岗百佳标兵称号，青年
先锋作用凸显，责任意识与履职能力在实战
淬炼中显著增强。 杨琰妤 熊振武

群团聚力幸福暖心

一体推进“学查改”夯实作风建设根基
本报上海讯 4月20日，中铁四局沪（上海）

渝（重庆）蓉（成都）高铁沪宁段2标项目部党总
支利用党员干部集中学习时间，观看国资e学
网络培训课程，这是该项目部开展深入贯彻中
央八项规定精神学习教育的一项具体举措。
自开展学习教育活动以来，该项目部高度重
视，紧跟上级部署，迅速行动、注重实效，一体
推进“学查改”，不断加强项目部作风建设，通
过“学习到位、查摆到位、整改到位”，让学习教
育走深走实。

聚焦“学习到位”，让理论“入脑入心”。项
目部党总支第一时间召开深入贯彻中央八项
规定精神学习教育启动会，组织党员干部系统
学习中共中央八项规定及实施细则精神，讨论

学习教育工作方案，制定学习计划、明确重点
工作，确保学习教育有序推进；利用“三会一
课”、党员干部集中学习等契机，认真学习领会
习近平总书记关于加强党的作风建设的重要
论述，宣贯中铁四局违规行为处罚手册等规章
制度，进一步严明管理纪律；注重加强廉洁教
育，组织党员干部参观上海解放纪念馆等红色
教育基地，系统梳理正反面典型案例，常态化
开展谈心谈话活动，引导党员干部时刻保持清
醒头脑，把规矩意识内化为言行举止的衡量标
尺。

聚焦“查摆到位”，让问题“动真碰硬”。项
目部党总支组织党员干部对标中共中央八项
规定及实施细则精神，把自己摆进去、把职责

摆进去、把问题摆进去，针对公务接待、会议组
织、文件简报等方面存在的问题，通过个人自
查、系统排查、廉政风险点梳理等方式，全面查
找落实中央八项规定精神、加强作风建设方面
的问题；充分利用组织生活会、民主评议党员
等政治生活，深入开展批评和自我批评，推动
党员干部在“红脸出汗、咬耳扯袖”中校准行为
坐标，彻底摒弃应付思想、过关心态；发挥群众
监督作用，依托廉洁举报箱、党总支书记接待
日、职工座谈等平台，拓宽员工意见建议收集
渠道，深入了解基层员工所思所想所需，确保
各项问题“查有力度”。

聚焦“整改到位”，让措施“见行见效”。项
目部党总支系统梳理查摆发现的各类问题，制

订专项整改方案，在党总支委会上对照问题清
单逐条研究梳理，明确整改责任人和整改时
限，切实做到问题不回避、不避重就轻；由项目
部办公室负责督办整改情况，纪检委员、合规
专员全程介入，做到“当下改”与“长久立”相结
合，对于短期内能够改正事项立即纠正，对于
长期坚持解决的问题时刻紧盯不放，定期通报
改进情况，确保整改效果立竿见影；注重健全
整改机制，结合上级党委巡察通报共性问题、

“一扣两超”等重点工作，制定《关于加强作风
建设的通知》，在管理上找症结、想对策，引导
党员干部和员工群众养成良好的工作作风，为
项目建设注入廉洁之风。

苏诗洋

本报南京讯 4月19日，中铁四局南京分
公司召开纪委书记办公会，对下一阶段工作
进行部署。近年来，该分公司纪委坚持“防微
杜渐、标本兼治”工作理念，以“三个聚焦”为
抓手，持续深化廉洁风险防控体系建设，推动
全面从严治党向基层延伸、向纵深发展。

聚焦抓早抓小，让红脸出汗成为常态。
公司纪委聚焦廉洁风险，针对各单位业务特
点量身定制“个性化”谈话提纲，围绕日常履
职、廉洁从业、履行“一岗双责”等核心环节精
准把脉，对苗头性问题早预警早纠正，同时针
对思想偏差及时开展教育引导。今年已深入
12个重点项目部开展谈话400余人次，与本
部及项目班子成员开展例行廉洁谈话 41 人
次，通过抓早抓小织密监督网络，切实筑牢廉
洁从业防线。

聚焦监督制约，让权力在阳光下运行。
围绕权力运行的关键环节、群众反映强烈的
突出问题开展监督，公司纪委联合各职能部

门，梳理近两年专项治理、审计、成本督查、业
务检查中出现的问题，制定涵盖商务、物资、
财务、后勤、施工5大管理方面109项问题的
负面清单。通过清单化管理，对关键岗位、重
点领域开展系统性廉洁风险排查，将监督嵌
入业务流程，确保权力沿正确轨道规范运行。

聚焦标本兼治，让以案促治取得实效。
公司纪委坚持将案件查办“后半篇文章”作为
提升管理质效重要抓手，根据不同领域发生
的典型案例，开展警示教育14场，用身边事
教育身边人。通过组织观看警示教育片、参
观廉洁教育基地、开展案例剖析会等形式，让
警示教育入脑入心。此外，深入剖析案件暴
露出的管理漏洞和制度短板，从业务流程、审
批权限、监督机制等多个维度查找问题根源，
提出具有针对性的整改建议8项，推动相关
部门完善制度10项，不断健全风险防控长效
机制，促进管理质效不断提升。

高超 姜博顺

多措并举织密廉洁防护网

本报合肥讯 4月18日，合肥铁路专用线
作业现场，中铁四局物资公司合肥分公司党
支部联合上海铁路局合肥北站党总支开展

“安全党课”创新实践活动。双方党员聚焦运
输安全管理标准化流程深度研讨，将“三维赋
能”党建矩阵融入生产一线，以红色引擎驱动
安全发展，展现基层党组织“党建+安全”的
创新探索与实干担当。

近年来，该分公司党支部深入学习贯彻
党的二十大精神，聚焦“先锋引领、标准筑基、
创新驱动”三维度协同发力，构建起具有物流
行业特色的标准化党建阵地，实现党建工作
与生产经营深度融合。分公司通过党员创新
课题攻关已节约维修成本近万元，3 名员工
在省级职业技能竞赛中斩获佳绩，3 名党员
在合肥轨道安质站党建联盟中获得“优秀党
员”称号。

该分公司党支部以“百‘链’成钢”党建品
牌为牵引，在安全生产一线竖起红色旗帜。
党员创新工作室攻克“龙门吊电控系统故障
率降低”等技术难题，形成6项标准化操作手
册；党员责任区覆盖3大作业片区，将设备完
好率提升至98.7%；创新“业绩对账单”考核机
制，带动全员营销业绩同比增长4.5%。在安
徽省物流服务师职业技能竞赛现场，3 人荣
获 2024 年安徽省物流服务师职业技能竞赛
二等奖，成为支部“先锋带全员”成效的最佳
见证。

从机制创新到实践落地，阵地建设同步

构筑起红色教育新高地。走进物资公司合肥
分公司占地150平方米的党员教育基地，“红
蓝交织”的现代化空间令人耳目一新。该基
地创新打造“政治功能+文化浸润+服务实
践”三维空间布局：党建历程展示区、荣誉墙、
廉洁教育专区强化政治属性；智慧党建屏、红
色书吧、多媒体学习区承载教育功能；意见
箱、党员议事角拓展服务功能。支部创新“三
三制”管理法，通过周巡查、季更新、年优化保
持阵地活力。该基地已接待参观学习200余
场次，收集合理化建议147条，成为党建赋能
发展的实践样板。

教育阵地在固化成果的同时，让红色基
因融入生产血脉。支部将教育课堂搬到生产
前沿，打造出独具特色的场景化育人模式。
在铁路专用线旁设立的“移动党课讲堂”，已
开展沉浸式安全培训8场；“我与党旗合影”
影像墙记录着112名职工奋斗身影；“链式成
长”培养计划累计输送3名一线作业人员到
管理岗位。此外，加强与合肥北站党总支的
深度联建，双方通过组织共建、难题共解，成
功将专用线运输准点率提升至99.2%，创下近
三年最好水平。

“党建做实就是生产力，做强就是竞争
力。接下来，支部将持续深化‘三维赋能’体
系建设，在智慧党建、产教融合等方面探索新
路径，让红色引擎为企业高质量发展注入澎
湃动力。”分部党支部书记侯锐说。

贺芳丁丹

三维赋能强根基党建联建促发展

本报上海讯 4月21日，中铁四局上海交
大创新区项目部党支部联合上海交通大学基
建处党支部、上海海工程咨询有限公司党支
部等单位，开展党建联建工作协议签约仪式
暨联学共建活动。邀请上海市委党校教授讲

授《深入推进新时代党的建设新的伟大工程
一一深入学习贯彻习近平总书记关于党的建
设的重要思想》专题党课，与会人员参观项目
施工现场，并签订党建共建协议书。

万杰陈旭

上海交大创新区项目部开展党建联建活动

▶ 4月22日，中铁四局二公司无锡地铁
5号线06标项目部团支部联合无锡地铁建设
公司团委，举办“书香润心田·共建促成长”主
题读书活动，通过读书分享、赠送书签等形
式，营造书香氛围。

李雷杰李祥乐王雨
▶ 4月20日，中铁四局七分公司济南低

运量综合车场项目部团支部联合比亚迪公
司，开展“携手同行 共筑未来”春季户外团建
活动。通过活动，进一步加强双方团队之间

的沟通与协作，提升员工的团队合作精神和
凝聚力。

徐亚亚熊郑箐
▶ 4月20日，中铁四局三公司武汉高新

六路项目部党支部联合武汉光谷交通等单
位，开展“秧苗列阵织春意 城建铁军筑未来”
东湖高新区“光谷城建DNA+”建筑业党建联
盟 2025 党建活动，体验春耕文化，架起政企
沟通交流的桥梁。

蔡华菊张世鹏
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