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4月30日，安徽省庆祝“五一”暨省五一劳
动奖、工人先锋号表彰大会在合肥举行。张杰
胜参加表彰大会并接受安徽卫视采访。此前，
庆祝中华全国总工会成立100周年暨全国劳动
模范和先进工作者表彰大会隆重举办。大会表
彰了全国劳动模范和先进工作者。中铁四局一
公司副总工程师张杰胜榜上有名。

从业30余年，张杰胜在中国高铁和汽车试
验场的现代化精测技术领域展现出卓越的专业
能力与创新精神，带领团队攻克了近百项技术
难题，斩获国际专利2项、国家专利43项、省部
级工法15项、各类科技奖15项。先后获得全国
五一劳动奖章、中华全国铁路总工会火车头奖
章等荣誉，及中国施工企业管理协会科技专家、
中国测绘学会工程测量分会委员、安徽省测绘
学会常务理事等称号。

钢轨上的“毫厘人生”

精密测量是施工者的眼睛，是建设的方向
盘，毫厘之差都会给项目成本或工期带来无法
估量的损失。张杰胜一直从事工程测量工作，
专注于计较“毫厘之差”。

2006 年早春，合宁铁路，中国首条有砟高
铁，建设伊始便面临±2毫米的极限轨道精度
挑战——如同百米跑道上不容一枚硬币的偏
差。

“传统方法误差太大！”面对难题，张杰胜彻
夜研究。从童年玩弹弓的简单原理中获得启
发，经过72小时验算，他首创“三点一组”曲线
拨量计算法横空出世。当首列动车组以“硬币
不倒”的平稳姿态通过测试段，实测精度从±10
毫米跃升至±1毫米，远超设计标准！这一突
破不仅为中国有砟高铁测量树立了标杆，更赢
得国际赞誉：“中国工程师重新定义了轨道精
度。”

这种对毫厘的执着，在雅万高铁建设中达
到新高度。2017年，面对
万隆火山沉积岩地质难
题，张杰胜带领团队驻扎
现场98天，提出了次固结
工后沉降计算方法，建立
沉降模型，该项技术荣获
中国铁道学会科技进步
奖二等奖；参与研发了高
速铁路CRTSⅢ型板式无
砟轨道成套技术，提出了

“台座底板+地梁”的新型
结构受力模式，解决了生
产过程中轨道板翘曲变
形的技术难题。开发了
新型板式无砟轨道智能
化快速检测系统，技术成

果连续2次斩获“国际质量管理小组”金奖。

试车场的“技术突围”

汽车试验场是检验汽车综合性能的“终极
考场”，是新型汽车和各型特殊车辆在研发阶段
进行质量、性能和耐久性测试的大型专用基础
设施，对国家汽车工业的发展具有重要的作
用。张杰胜曾先后参与建造了20余座汽车试
验场的测量和技术攻关工作。

2015年，国内最大综合性汽车试验场一汽
大众长春汽车试验场开工建设。面对曲面摊
铺±2毫米的技术要求，张杰胜没有依赖外国
团队，而是选择了自主创新。张杰胜带头开始
了艰苦的技术攻关，首次提出一套“三线交会、
双向校核、三维同步”的定位法，从根本上解决
了测量误差难题。后经德国专家对7500余个
压实点的全过程检测，高速环道的曲面平整度
在±2毫米以内，远超欧美标准，打破了“中国
人干不了”的论断。

面对曲面沥青施工和冻土施工等世界性难
题，张杰胜屡创记录。研发的毫米级GPS摊铺
高精度路面方法，使路面平整度达到4米±2毫
米的国际顶尖水平；首次成功应用的曲面环道
碾压方法，攻克了高速环道斜曲面施工难题；提
出的沥青混合料动态性能测试方法和采用的
PG分级技术，有效解决了高寒地区沥青路面易
开裂的世界性难题。该项目在2023年荣获了
中国土木工程领域的最高荣誉——詹天佑奖。

塔尺里的“传承密码”

在张杰胜的办公桌抽屉里，珍藏着一把锈
迹斑斑的塔尺。这是1994年他参与京九铁路

建设时的第一件测量工具。彼时，24岁的他每
天扛着12公斤的仪器翻越大山。多年来，张杰
胜对事业的执着、对工作的严谨，始终影响着后
辈。2024年底，他将这把塔尺传递给徒弟。“当
年我们用脚步丈量山河，现在你们要用技术征
服世界。”

他牵头成立“张杰胜劳模创新工作室”，重
点攻关高铁施工领域的数字化精测和汽车试验
场智能化建造。在中国高铁数字化测量领域，
研发的“异常数据的自动识别与清洗技术”，实
现了深大基坑自动化监测预警，技术成果获得
2项国家发明专利；研发的“路基无桩化智能施
工技术”，提高机械效率30%以上；研发的“隧道
掌子面的智能测量定位和自动放样技术”，提高
施工工效1.5倍以上，技术成果获得国家发明专
利，并入选全国职工“五小”创新成果库。在汽
车试验场领域，研发的“高精度智能沥青摊铺技
术”，获得首届“茅以升”应用技术大赛特等奖；
研发的汽车试验场曲面沥青施工技术，获得交
通运输部重大科技创新成果和全国职工创新优
秀成果奖。他带领的团队先后走出了2名全国
青年岗位能手、近百名技术骨干。他带领的雅
万铁路青年技术团队荣获“第28届中国青年五
四奖章集体”。工作室先后被命名为中华全国
铁路总工会火车头劳模和工匠人才创新工作
室、中国长三角地区劳模工匠创新工作室、安徽
省劳模工匠创新工作室。

从技术员到国际认可的测量专家，张杰胜
用 30 年光阴在祖国大地上镌刻“精度传奇”。
那些跨越天堑的高铁、驰骋大地的汽车，都在诉
说着一个测量员的中国梦——用毫厘匠心，丈
量大国崛起的新维度。 胡成军 吴义勇 金志

全国劳动模范张杰胜：30年丈量基建强国的“毫米级”匠心

张杰胜带领技术人员研讨汽车试验场技术方案 陶冶摄

习近平总书记在二十届中央纪委三次
全会上强调，“中央八项规定是长期有效的
铁规矩、硬杠杠”，这一重要论断深刻揭示了
作风建设在党的自我革命中的战略地位。
对国有企业而言，落实中央八项规定精神绝
非简单的纪律约束，而是关乎企业治理现代
化、关乎初心使命传承、关乎核心竞争力的
重大政治课题。当前，面对“十四五”规划攻
坚与市场竞争升级的双重考验，我们必须从
党的创新理论中汲取智慧，把八项规定精神
转化为破除形式主义、激活实干基因的内生
动力。

深化对八项规定精神的理解，首先要把
握其蕴含的政治逻辑。中央八项规定实施
十二年来，从整治“舌尖上的浪费”到纠治

“指尖上的形式主义”，其内涵已从作风建设
具体举措升华为全面从严治党的制度基
石。这要求国有企业必须站在“两个维护”
的高度，将落实八项规定精神与完善中国特
色现代企业制度深度融合。例如，在工程招
投标、物资采购等关键领域建立“廉洁风险
穿透式管理”机制，通过决策留痕、数据追溯

等手段，把作风要求嵌入项目管理全流程，
真正实现“管业务必须管作风”的治理升
级。这种从“问题导向”到“制度治理”的跃
迁，正是新时代落实八项规定精神的必然要
求。

对八项规定精神的认识深化，核心在于
校准价值坐标。当前存在的“以文件落实责
任”“以报表代替管理”等现象，本质上是形
式主义的表现。中央八项规定精神强调“以
上率下”“真抓实干”，在智慧工地建设中，若
过分追求高大上的数智大屏而忽视施工工
序的精细管控，在项目管理中热衷“文本厚
度”却回避设计优化，这些行为看似符合管
理流程，实则背离了“价值创造”的本质要
求。因此，必须把市场思维、效益导向作为
检验作风建设的试金石，让每一项工程都成
为践行实干兴企思想的生动注脚。

落实八项规定精神的实践创新，关键在
于构建长效机制。形式主义问题之所以容
易反弹回潮，根源在于“重痕轻绩”的考核导
向尚未根本扭转。这要求我们既要保持“马
不离鞍、缰不松手”的定力，持续整治“过度
留痕”“重复报表”等顽疾；更要运用系统思
维推动管理变革，例如将基层减负成效纳入
领导班子考核指标，考虑在劳动竞赛中设立

“减负增效”专项奖，让精简流程、注重实效

的项目团队获得实实在在的激励。
从更宏大的历史维度审视，中央八项规

定精神与国有企业的发展逻辑具有深刻的
时代共鸣。党的作风建设与企业经营管理
看似分属不同领域，实则共享着“实事求是”

“群众路线”“艰苦奋斗”等精神密码。在计
划经济向市场经济转型过程中，国有企业曾
面临“等靠要”思想与市场竞争要求的矛盾；
在数字化浪潮冲击下，又遭遇传统管理惯性
与现代治理需求的碰撞。中央八项规定精
神提供的不仅是行为规范，更是一种破解发
展难题的方法论——它教会我们用“精简高
效”破除官僚主义，用“真抓实干”战胜形式
主义，用“密切联系员工”凝聚发展合力，这
也构成了国有企业应对复杂形势，跨越发展
周期的精神内核。

落实八项规定精神必须锚定政治建设
与价值创造的融合点，企业发展最终要回归
价值创造的本源。落实八项规定精神就是
要树立“以实绩论英雄”的鲜明导向，敢于将
考核指标由“会议次数”“文件厚度”向“技术
创新”“员工满意度”转变，将“出差天数”向

“经营成果”转变。通过这样的转变，让干部
员工轻装上阵抓生产谋经营，让求真务实的
清风吹拂每个角落，为企业高质量发展注入
持久动力。 左永涛

以深入贯彻中央八项规定精神推进实干兴企
上接第1版 为那平江的优良水质环境建立
双重保障。期间，还对河流流域进行河道岸
和底泥清淤，完成河道清淤约25.8万立方米，
底泥修复面积约57.9万平方米，实现对那平
江水质进行控源、截污、分流高效管理的目
的，为广西人民修建生态“长城”，守卫“绿水
青山”，建设秀美广西做出了积极贡献。李鑫

又讯 4月29日，中铁四局建筑公司海南
分公司承建的三亚市海棠湾林旺中安置区
（一期）02地块项目获“2024年度海南省建筑
施工优质结构工程”奖；中铁四局承建的淮南
芙蓉苑（安置点三）二期项目、淮南高新区产
业园三期项目、安徽（淮南）现代煤化工产业
园纬四路（经二路——经五路）道路工程3个
项目荣获 2024 年度淮南市建设工程“舜耕
杯”奖；中铁四局承建的合肥市肥西新能源汽
车智能产业园项目，安徽大学江淮学院新校
区项目，中科院合肥技术创新工程院二期（离
子产业中心）项目，中科院合肥技术创新工程
院二期（高新技术产业孵化器）项目，中科院
合肥技术创新工程院二期（员工）项目，肥东
县档案方志馆建设项目，智能装备科技园四
期项目，移湖观邸 A5#-A7#、A9#、A10#、
12#住宅楼（A7#楼），巢湖市黄麓镇书香苑二
期安置小区13#楼，庐阳中学北校区改扩建
项目等10个项目荣获2025年度合肥市建筑
工程“琥珀杯”奖（市优质工程）。

卢勇龙范碧波黄伟

中铁四局多个项目荣获省级和市级优质工程奖

张杰胜带领技术人员在施工现场测量 刘玉才 摄张杰胜实地指导智能刷坡技术实施 陶冶摄


