
2 2025年5月21日
本版编辑/许乃见 版式设计/权力四局要闻

企业高质量发展背后的争先文化基因探析

中央八项规定精神是新时代全面从严
治党的治本之策，更是施工企业扎根实业、
锻造精品的行动指南。在钢筋水泥构筑的
工程战场上，形式主义的“花架子”、利益输
送的“潜规则”，如同地基下的暗流，稍有不
慎便会导致楼宇倾颓、发展失序。施工企
业须以“刮骨疗毒”的勇气，将中央八项规
定精神熔铸于项目管理的每一个环节，在
破立之间淬炼“清正立业”的硬核风骨。

工程项目一线是建筑企业作风建设的
试金石。领导干部若沉溺于“一杯茶一包
烟、一份报表看半天”的官僚做派，或是纵
容“材料价虚高、分包吃回扣”的腐败行径，
必将动摇企业根基。管理者唯有以“头雁
之正”立信，方能带动全员以“毫米级精度”
守廉。通过落实中央八项规定精神，严控
职务行为、公开关键决策流程、强化驻场履
职监督，将廉洁承诺转化为穿透式管理，让
权力在阳光下运行。至于技术攻坚与成本
管控的每一个环节，皆需以“刀刃向内”的
魄力剔除虚浮，以“钉钉子”的韧劲压实责

任，将作风建设转化为工程进度与质量的
双重保障。

制度如绳墨，可矫曲木。施工领域的
形式主义痼疾，往往藏身于“文山会海”和

“台账留痕”之中。精简冗余流程、压缩低
效会议、推行数字化管理工具，从而达到让
技术员从“纸面功夫”回归现场管控，将精
力聚焦于施工组织与安全风险防控。对于
工程腐败的“高危地带”，更需以刚性制度
扎紧藩篱，依托集中采购平台锁定大宗材
料价格，通过区块链技术实现合同履约透
明化，以“三色预警”机制动态监控成本异
动，做到制度创新与技术创新双轮驱动，让

“潜规则”在数据链中无所遁形，让每一分
工程投入都能精准落于实处。

崇廉尚俭的文化基因，是施工企业行
稳致远的隐形支柱。从工地食堂的“报餐
制”严控非必要开支，到废旧材料的循环再
生利用，从装配式临建的标准推广，到一线
班组“微创新”的激励机制，皆需将“节用爱
人”理念深植血脉。让“俭以养德”不仅停
留在口号，更成为全员行动自觉——技术
员以优化工序缩短工期，工人以工艺革新
降低损耗，管理者以精益思维压缩管理成

本。这种文化浸润下的集体共识，方能将
“实业报国”的初心转化为工程品质的毫厘
追求。

阳光监督是根治工程领域“微腐败”的
利刃。尝试通过项目智慧管理系统监管平
台联动财务、物资、工程系统，实现异常数
据预警机制；构建“驻点巡查+随机抽查+全
员反馈”的立体监督网络，让农民工扫码即
可直通诉求通道，让隐患整改与廉洁风险
闭环处置。此外，灵活运用“重奖重罚”机
制——举报违规行为者受重奖，顶风违纪
者遭严惩，护廉“积分”与晋升通道深度挂
钩。如此“众目睽睽”，方能筑牢“不敢腐、
不能腐、不想腐”的生态闭环，让清廉之风
穿透工程建设的每一寸“钢筋模板”。

“治企如筑厦，根基不牢则地动山摇。”
当中央八项规定精神化为项目管理现场的

“安全绳”、成本管控的“计价器”、全员心中
的“水平仪”，施工企业便能在新时代的浪
潮中，以清正之风骨，筑就无愧于时代的精
品工程。唯有将“公权为公”刻入基因，以

“如履薄冰”之心行权，以“毫米不差”之诚
履职，方能在千钧之重的工程丰碑上，镌刻
下无愧于时代的清廉印记。 岑林震

以中央八项规定精神淬炼建筑企业清正风骨
本报合肥讯 5月12日，滨州市直机关党

组织书记专题培训班到中铁四局开展“党建
聚力·改革赋能”专题研学。滨州市直机关所
属54名党员领导干部参加此次调研交流。

调研团一行先后参观了抗美援朝铁道工
程总队专题展览、党建馆、企业文化馆，通过
实地观摩、交流分享等形式，深入调研中铁四
局党建工作创新实践成果，系统了解中铁四
局党委将党建工作与企业管理深度融合的具
体做法和“把方向、管大局、保落实”的生动实践。

参观过程中，调研团对中铁四局在智慧
党建、党建品牌矩阵等方面的特色做法大加
赞赏，来访人员驻足观看“智慧党建平台”的
操作介绍，并现场询问具体操作流程。通过
交流，进一步展示了中铁四局党建工作的丰
硕成果。 李锦源

滨州市直机关客人到访中铁四局

习近平总书记在文化传承发展座谈会上，
突出强调了“在新的起点上继续推动文化繁荣、
建设文化强国、建设中华民族现代文明，是我们
在新时代新的文化使命”。

近年来，中铁四局持续高质量发展，2010
年被中国中铁树为“标杆企业”，主要经济指标
连续十多年在中铁系统名列前茅；中铁四局累
计35次位列铁路施工企业信用评价A类企业，
成为全国同类企业唯一一家；2021 年，被国资
委授予“国有重点企业管理标杆企业”荣誉称
号，吸引业内数十家企业前来对标。探析企业
高质量发展背后原因，与这家企业70多年的争
先文化基因积淀给予发展的精神力量，尤其是
争先文化建设和其作用发挥是分不开的。

75年前，抗美援朝战争爆发。中铁四局的
前身——中国人民志愿军铁道工程总队官兵毅
然踏上朝鲜战场，立下了“工地即战场，镐锹即
刀枪，军工结一体，能打又能防”的铮铮誓言，靠
一把炒面就一把雪度日，完成了朝鲜战场42%
的铁路抢修任务，铸造了“打不断、炸不烂”的钢
铁运输线。凯旋归国后，在历经铁道部西北铁
路工程局和铁道部华北铁路工程局两部分，11
次较大规模的分立、组合，于 1966 年基本形成
了铁道部第四工程局的主体。而后，这支钢铁
之师积极响应国家建设号召，辗转首都北京、云
南富源、湖北武汉等祖国各地，筚路蓝缕，四海
为家，1977年6月正式落户合肥。

纵观中铁四局的发展历程，无不与国家的
发展同频共振，以抗美援朝精神为源，先后形成
了宝成精神、钢人铁马精神、枝柳精神、小杨村
精神、徐州精神、京九精神、青藏铁路建设精神
和高铁精神，构建了争先文化精神谱系。2004
年，中铁四局党委下发《企业文化建设指导意
见》，正式发布《中铁四局企业文化手册》，首次
完整表述了以“勇于争先，永不满足”的企业精

神为核心的理念体系。新时期，中铁四局就企
业理念表述，在全局范围内开展征集活动，于
2021年正式提“争先”文化品牌，成为新时期企
业高质量发展的不竭动力。

为打造一流团队凝聚磅礴力量

企业发展与员工息息相关，中铁四局将争
先文化贯穿于生产经营管理各领域，使之成为
助推企业又好又快发展的强大引擎。中铁四局
瞄准建设世界一流建筑企业的目标，实现双轮
驱动，聚焦三大领域，以建设学习型组织、升级
人力资源管理、加强信息化建设和创新企业文
化为四大支撑，实现了企业的持续跨越发展。

深入开展“创建学习型企业，争当知识型员
工”活动，成立了中铁四局人才发展院（党校），
积极引进社会优秀教育资源，形成了“工作学习
化、学习工作化”的良好氛围，促进了员工队伍
整体素质不断提升。

坚持完善员工职业生涯规划，推进岗位序
列多元化建设，持续优化薪酬分配体系，不断形
成人才成长的长效激励机制，让企业成为员工
实现个人价值的大舞台。

印发《关于加强和改进全局典型宣传工作
的若干意见》，常年坚持在员工中培育和树立看
得见、摸得着、学得到的各类楷模，连续举办了
12 届“四局好人”评选活动，常态化开展“十岗
百佳”“创效功臣”等先进典型评比表彰。

为推动管理提升提供坚强保障

中铁四局将争先文化建设纳入局“十四五”
发展规划，提出了推进争先文化“六个融入”（融
入企业战略、融入改革创新、融入行为标准、融
入品牌形象、融入党的建设、融入幸福事业）的
建设目标，从战略、生产、经营、服务、品牌、创
新、团队等多个方面深度植入争先文化理念，实

现了争先文化与企业生
产经营中心工作双融双
促，形成了同频共振、两
翼齐飞的良好局面。

近年来，中铁四局新
增特级资质 3 项、一级资
质 40 项，成为全国不多、
安徽唯一的“四特七甲”
建筑施工企业；参建的全
国首条跨海高铁——福
厦铁路、中国高铁“出海”
第一单——雅万高铁等
一大批超级工程交付运
营，局荣获“全国工程建
设行业质量领军企业”称
号。

为加快科技兴企增添强大引擎

企业文化是企业品牌的灵魂，而企业品牌
又是企业文化的标志，唯有通过企业品牌才能
将文化效应成功转化为市场效应。中铁四局将
诚信、绿色、人文等文化概念融入品牌建设，聚
焦精益建造，将争先文化转化为品质情怀，渗透
到施工生产的每个环节，落实到每个细节，切实
将每项工程建成全线的样板工程、示范工程、精
品工程，持续提升品质形象。

近年来，中铁四局自主研发的国内首个悬
臂智慧造桥机、世界额定起重量最大的架梁起
重机等“大国重器”投入使用。首获国企数字场
景创新专业赛一等奖，喜摘国家级知识产权示
范企业、国家创新型企业等称号，新增国际专利
111项，国家授权专利2663项，国家级科技奖和
管理成果11项、省部级279项。

中铁四局相继荣获“中国建造”铁路工程品
牌企业，全国工程建设行业质量领军企业，第十
六届中国品牌节“金谱奖”·铁路建设行业影响
力品牌，并首获中施协典型诚信企业和中建协
AAA级信用企业等荣誉称号。

为建设王牌企业提供文化支撑

中铁四局重视文化成果建设和转化，先后
建成中铁四局企业展览馆、党建文化馆和中国
人民志愿军抗美援朝铁道工程总队专题展览，
合称“三馆”，并配套制定了“三馆”管理办法，

“三馆”成为员工教育的“打卡点”和客户推崇的
“网红地”，每年接待超200批次，超10000人次，
已经成为中铁四局一张重要名片。中铁四局企
业展览馆先后获评中央企业爱国主义教育基
地、安徽省爱国主义教育基地、安徽省职工教育
基地、安徽省关心下一代爱国主义教育基地、安
徽省共青团教育培训实践基地、安徽省青年马
克思主义者培养工程实践基地和中国中铁开路
先锋文化基地，入选全国交通运输十佳文博馆。

近年来，在争先文化指引下，中铁四局累计
承揽战略性工程81项，尤其是京滨城际铁路、
合肥地铁应急救援指挥中心、西堠门跨海大桥、
CZ铁路、马鞍山过江通道等工程，助力企业得
偿夙愿，实现了“十米以上大直径盾构、两百米
以上超高层建筑、千米以上越江跨海桥梁、万米
以上长大隧道以及过江隧道”五项业绩的历史
性突破，全面彰显了企业高质量发展成效。

2023年至2024年，中铁四局牢牢把握职责
定位，紧密围绕加强和改进新时代党建思想政
治工作，分析情况、研究问题、探索规律、总结经
验，形成了一批有价值、有分量的研究成果。在
中国中铁党建思想政治工作研究会 2024 年度
优秀课题研究成果评选中，局《企业高质量发展
背后的争先文化基因探析》荣获一等成果，《构
建全媒体传播体系 塑造新闻宣传新格局》荣获
二等成果，《中铁四局红色文化的传承与弘扬》

《关于中铁四局“一带一路”上的海外思政工作
实践研究》等2个选题荣获三等成果。 赵杨

中铁四局2024年度党建思想政治工作会议表彰2024年度中铁四局
十佳内训师 朱晓晨摄

上接第 1 版 以打造精品工程为目标，深化
“管理模块化+作业标准化+工装配套化”的
生产模式，高标准、高质量、高层次干好在建
项目，实现了项目全周期优质履约，打造了多
项品质工程，有力彰显了中铁四局的品牌实
力。 黄伟 张翊群

中铁四局多个项目获省市级表彰

中国高铁“出海”第一单——雅万高铁 史家民 摄


