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本报综合讯 今年 4 月中旬至 5 月中旬是
我国第37个保密宣传教育月，为了严守国家秘
密，护航企业发展，连日来，中铁四局各单位将
保密工作摆上重要议事日程，组织开展多层
次、立体化 全方位的宣传教育活动，为企业高
质量发展筑牢坚实屏障。

中铁四局一公司宜（宾）涪（陵）高铁湖北
段站前6标三分部开展“保密纪律课堂”活动，
组织全员共同学习了新《保密法》《中华人民共
和国保守国家秘密法实施条例》等保密规章制
度，观看了保密文献纪录片《胜利之盾》，重温
党的保密故事。

中铁四局二公司大保高速改线工程第二
施工总承包部党支部联合云南交投集团保泸
公司、隆营公司、昌甸公司、公建四公司等党支
部开展“学法典守法规，筑牢保密防线，严守安
全底线”主题党日活动。活动组织全体党员深
入学习中央八项规定精神、《中华人民共和国
民法典》和新《保密法》，并发放相关宣传手
册。

中铁四局三公司台湖图书城项目部党支
部组织项目党员、团员赴京西情报站纪念馆开
展“传承红色基因 筑牢保密防线”主题实践活
动。活动中，全体人员参观“永不消逝的电波”
主题展览，回顾党的光辉历史，重温党的保密
故事，进一步增强保密意识。

中铁四局四公司城建分公司党支部开展
“提升保密意识 共筑保密防线”主题党日活
动。与会人员重温保密法律法规、秘密分类及
定密管理等基础知识，关键岗位人员签订《保
密责任书》，全员签订《保密承诺书》，进一步明
确保密工作主体责任，切实提升全员保密意
识。

中铁四局五公司深圳侨城东路北延通道
项目部党支部开展“贯彻落实保密法 你我都是
护密人”主题党日活动，通过学习新《保密法》、
观看保密公益宣传片、开展典型案例警示教
育、重温秘密分类及定密管理等基础知识，提
升全员保密意识。同时，项目部组织全体员工
参与中国普法线上知识竞答活动。

中铁四局六公司宜宾保障房项目部组织
开展“保密宣传教育月”主题活动。活动围绕
工程建设领域保密工作要求，在项目办公区、
施工通道等区域张贴保密主题海报，悬挂保密
宣传横幅，并发放保密宣传单页，提升项目全
员保密意识。

中铁四局七分公司济南地铁6号线项目部
党支部组织开展“共筑保密防线 公民人人有

责”保密主题党日活动，通过集中宣贯《关于组
织开展2025年保密宣传教育月活动的通知》文
件精神、观看“涉密会议活动保密管理须知”专
题微课，剖析近年典型泄密案例，研讨岗位涉
密风险点，开展保密宣誓、签署保密承诺书等
活动，将保密教育与党员教育深度融合，强化
党员和员工的保密意识。

中铁四局八分公司朔黄运输分处组织开
展“共筑保密防线 公民人人有责”主题保密宣
传教育活动。与会人员观看了《镜鉴》警示片
和公益宣传视频，学习新《保密法》，提升保密
技能，确保在日常工作中严格遵守保密规定。

中铁四局物资公司招标中心组织业务人
员进行评标工作纪律学习，认真梳理涉密事
项，加强过程监督执行，同时组织观看《守望·
红色保密往事》微纪录片，让全体招标从业人
员树牢保密意识、规范涉密行为、严守保密准
绳，确保全局物资招标采购工作规范有序。

中铁四局建筑公司在本部开展“国家安全
教育日”主题教育活动，组织员工观看了保密
主题日海报和公益宣传片，在保密誓词展板签
字，推荐《镜鉴》《日常工作保密行为规范》等保
密相关书籍，并为涉密部室管理人员发放保密
知识折页。

中铁四局钢结构建筑公司天津青山绿能
项目党支部开展保密主题党日活动，通过学习
保密文件，观看保密法规专题片和警示教育
片，让党员深入了解了网络数据安全、涉密人
员管理等保密工作知识。

中铁四局安装公司西南区域经理部党支
部开展主题党日活动，通过学习新《保密法》，
观看保密工作教育片《指尖的守护》和纪录片

《守望：红色保密往事》，激励全体员工要从红
色保密往事中汲取力量，将保密意识内化于
心、外化于行。

中铁四局城轨分公司深（圳）江（门）铁路5
标盾构项目部党支部开展保密主题党日活
动。全体党员集中学习了新《保密法》《中铁四
局网络社交平台保密管理规定》《城轨分公司
保密工作管理办法》、保密分类及定密管理等
知识，观看了警示教育片，并围绕“如何在施工
生产中落实保密责任”开展专题讨论。

中铁四局电气化公司南京分公司党支部
开展“共筑保密防线 公民人人有责”主题党日
活动，组织党员集中研读了新《保密法》及其实
施条例等法规制度，并观看《守望：红色保密往
事》微纪录片。与会人员结合工作实际展开研
讨，深入交流维护国家安全和保守秘密的实践

心得。
中铁四局房地产公司佳家物业公司党支

部开展保密纪律学习主题党日活动，支部全体
党员参加了学习。与会人员集中学习新《保密
法》、观看宣传片与案例分析、重温秘密分类及
定密管理，进一步增强保密意识。

中铁四局南京分公司沪（上海）宁（南京）
合（肥）铁路Ⅱ标三分部项目党支部开展“筑牢
保密防线 严守纪律红线”主题党日活动，组织
党员、业务负责人及骨干班组长学习公司保密
要求，通过观看《指尖的守护》公益片及《传承
红色印记·生存密码》纪录片，强化全员“保密
无小事”底线意识，筑牢安全防线。

中铁四局工程材料公司华南分公司开展
保密宣传党课，结合新《保密法》及企业制度，
剖析重点项目、客户信息、技术参数等领域的
泄密风险。同时，开展保密知识接龙、观看宣
传片、张贴海报等多样化宣教活动，增强员工
保密意识。

中铁四局路桥公司举办保密业务专题培
训，聚焦新时代保密工作新形势与核心任务，
特邀专家现场授课。通过解读保密法规、剖析
涉密载体管理及网络安全防护要点，结合典型
案例揭示日常保密风险，并制定防泄密管控措
施。

中铁四局上海公司青浦区域项目部开展
保密专题培训，通过组织观看《国家安全与保
密警示教育》宣传片、学习《项目保密事项清
单》及案例研讨，系统剖析解读保密风险。项
目负责人还与关键岗位人员现场签订2025年
度《保密责任书》《保密承诺书》，构建分层级、
全链条的保密责任体系。

中铁四局投资运营公司池州运营项目部
以“筑牢保密防线 护航企业发展”为主题开展
系列保密宣教培训活动。项目部通过张贴保
密宣传海报、观看公益宣传片和微纪录片，强
化员工保密意识。开展线上线下一体化培训，
积极参加中国普法线上知识竞答活动，实现员
工保密教育全覆盖。项目负责人带头签订保
密责任书，构建起“责任到岗、落实到人”的保
密责任体系。

中铁四局设计研究院开展主题为“共筑保
密防线 职工人人有责”的保密宣传活动。活动
中，与会人员学习《习近平新时代中国特色社
会主义思想专题摘编》中有关国家安全、保密
工作的重要论述，观看《我看见》《守护十年》等
国家安全宣传片，强化安全保密意识。

本报通讯员

本报南宁讯“感谢南宁分公司党总支凝
聚起片区团结奋斗的强大力量，无论是赛场
上的激烈角逐，还是工程里的攻坚克难。”5
月17日，中铁四局五公司第六届“奋进杯”乒
乓球团体比赛在南宁开幕，片区共10支队伍
近60人参赛，五公司工会副主席邓光磊向筹
备比赛活动的全体工作人员表示感谢。这
是南宁分公司党总支扬长组织优势，带动群
团工作，聚合人心的又一具体行动……

自成立以来，该分公司党总支就以打造
属地生产经营一体化分公司为定位，积极组
织开展区域联建、外部共建，强化党建与中
心工作深度融合，将党组织战斗堡垒作用辐
射到公司南宁区域的每一个项目，构建“资
源共享，优势互补，互相促进，共同提高”的
党建工作新格局，为企业属地化发展贡献力
量。

依托项目，同唱“一台戏”。五公司南宁
片区在建项目13个，分公司党总支调动区域
资源，将管理范围内的部分距离相近、类型
相同、处于不同施工阶段的子项目集中组建
为一个项目群，以项目群形式统一与业主、
设计、监理及地方政府等外部单位的沟通协
调，使多数问题消化在分公司管理范围内，
保障南宁区域项目施工生产的有序进行。
通过加强各项目之间的联建，分公司党总支
对各个项目的闲置周转物资实行集中调配，
并通过组建“流动项目班组”盘活各项目桥

梁、隧道、测量等不同专业技能的人才资源，
集中攻关有效施工时间短、短期资金压力大
的关键工点，有效加强区域履约风险管理。

创新载体，共谋“一盘棋”。以强化项目
管理为核心，分公司党总支将项目成本、安
全、质量等管理要素纳入党建工作范畴，筑
牢党建与业务“一盘棋”观念，充分发挥党建
工作在项目建设中的引领作用。同时，分公
司党总支积极开设“安全课堂”，邀请行业内
主管部门专家进行授课，聚焦施工生产企业
管理的薄弱环节，围绕安全生产月主题，查
漏补缺安全管理薄弱环节，强化安全生产意
识的主动作为。

靶向发力，同使“一股劲”。55名党员分
散在公司南宁区域各个项目，分公司根据实
际，全面加强区域党员的组织生活，使党员
的先锋模范作用得到充分发挥，确保党建工
作在基层一线项目落实落地。分公司党总
支还抽调区域各项目骨干力量组建“流动红
旗班组”，一方面对新开项目开展制度、方
案、安全、责任指标交底，助力项目快落地早
建设；另一方面，不定期开展现场管理检查，
重点解决失效及风险管理事项，帮扶项目管
理人员学会体系化、系统化管理，实现既有
项目管理水平的再提升。得益于区域“一条
心”，同使“一股劲”，公司南宁区域2024年产
值再创新高，人均产值更是突破1000万元大
关。 李鑫王雅楠

深化党建联建助推企业属地化发展

中铁四局各单位开展保密宣传教育月主题活动

市政公司肇庆市第二人民医院新院建设项目部开展“保密宣传教育月”活动

本报上海讯“党员干部要以坚定理想
信念领航定向，持续改进工作作风，在岗位中
坚持实干、坚守底线。”5月18日，在中铁四局
沪（上海）渝（重庆）蓉（成都）高铁沪宁段2标
项目部的中央八项规定精神专题学习会上，
党总支副书记张鹏强调道。

今年以来，该项目部认真贯彻局和公司
党风廉政建设及反腐败工作会议精神，落实
上级纪委各项工作要求，深入开展基层廉洁
文化建设，营造风清气正、崇尚廉洁的良好环
境。

聚焦理论学习，强化思想固廉。项目部
强化理论武装，将习近平总书记关于全面从
严治党、党风廉政建设和反腐败斗争、作风建
设等重要论述纳入“三会一课”、主题党日、集
中学习等活动中，厚植党员干部廉洁理念。
依托党组织生活，深入学习习近平新时代中
国特色社会主义思想、党章、《中国共产党纪
律处分条例》等重要理论制度，增强党员干部
的党性修养和行动自觉。同时突出当前重点
工作，认真落实公司党委关于中央八项规定
精神学习教育要求，开展启动部署、理论学
习、研讨培训，进一步夯实清正廉洁思想根
基。

聚焦宣传教育，坚持文化扬廉。项目部
召开党风廉政建设专题会，宣贯局和公司最
新规章规定及管理例会精神、违规违纪反面
案例等，并与班子成员、部门负责人签订《党

风廉政建设责任书》16份，组织员工签订《廉
洁自律承诺书》25份；利用阵地宣传长廊、E
通工作群等平台传播廉洁文化，引导项目员
工遵纪守法、明德律己；通过赠书、实地参观
红色纪念馆、重温入党誓词活动，激发党员的
身份责任意识和廉洁从业的决心，此外，项目
部还重点针对“带彩”娱乐、利益输送、设租寻
租、化公为私等问题进行集体谈话，于节前组
织纪律学习教育，让员工把廉洁牢记于心中，
防止误入歧途。

聚焦防范排查，推进监督促廉。项目部
压实主体责任，明确干部分工，形成党组织领
导、党政“一肩挑”、部门各司其职、群众共同
监督参与的工作机制；结合新形势，动态更新
制定年度廉洁风险点及防控措施工作清单，
明确各部门系统业务风险点、风险等级和防
范措施；深入开展廉洁从业、局党委巡视巡察
共性问题、违反中央八项规定等专项自查自
纠工作，对照查摆、举一反三；每月制定和推
进纪检合规工作计划，定期对项目廉政建设
工作落实情况进行监督检查，同时对安全生
产责任落实不到位、职工群众“办事难”等问
题进行重点排查，发现问题及时整治；每月按
照“三重一大”事项清单决策规定流程，召开
党总支委会和项目经理办公会集中研究决定
资金拨付、人员提拔等重大事项，确保项目部
各项管理决策合理、合法、合规。

贺佳仪苏诗洋

“三个聚焦”绘好廉洁建设“同心圆”


