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本报合肥讯 自深入贯彻中央八项规定精
神学习教育启动以来，中铁四局党委立足建设
世界一流建筑企业核心任务，坚持严字当头、实
干争先，高标准谋划、高起点推进学习教育各项
工作。

要求“严”，以更高站位推进学习教育。3
月24日，中铁四局党委召开全委（扩大）会议，
启动学习教育，从学习研讨、查摆问题、集中整
治、开门教育4方面细化10项工作任务；成立学
习教育工作专班，加强组织协调和督促指导，压
紧压实责任。局党委明确在学习教育中抓责
任、促落实，要求党员领导干部带头示范，突出
抓好年轻干部、流动党员、离退休党员的学习教
育，确保全覆盖、无遗漏；在学习教育中抓重点、
求实效，要求全局党员领导干部学习研讨既要
聚焦中央八项规定精神主题，也要注重结合“安
全管理提升年”工作部署，坚决杜绝形式主义；

在学习教育中抓总部、带系统，以两级总部为重
点，把学习教育同任职资格认证、业务系统干部
大练兵统筹起来，切实做到全局上下一体推进，
形成整体效应。

标准“严”，以更强协同推进学习教育。中
铁四局党委聚焦示范引领提升学习质效，于4
月8日、4月29日，先后开展理论学习中心组学
习研讨、专题读书班，聚焦习近平总书记关于加
强党的作风建设的重要论述和中央八项规定及
其实施细则精神等内容，邀请人民大学吴付来
教授作专题辅导，切实做到学有所思、学有所
悟、学有所得；梳理八项规定及其实施细则主要
内容，编发“学习教育每日一学”40期。局属各
单位党委聚焦推动落实提升学习质效，局纪委
与二公司党委联合开展“庭审观摩强党性·警钟
长鸣守初心”主题党日活动，组织纪检干部、党
员代表赴亳州市涡阳县人民法院参加庭审观

摩。学习教育启动以来，局属各单位党委累计
开展专题学习41次，不断增强开展学习教育的
责任感使命感。基层党支部聚焦作用发挥提升
学习质效，局党委通过智慧党建系统发起“中央
八项规定精神主题党日”任务，900多个党支部
通过参观警示教育基地、学习研讨等多种形式，
组织党员深入学习中央八项规定及其实施细则
精神。

成效“严”，以更好质效推动学习教育。局
党委坚持以学习教育破解发展难题，做到边学
习、边对照、边检视、边整改，通过对标对表习近
平总书记关于作风建设的重要论述，深入查摆
形式主义等方面问题2项，领导党委领导班子
成员累计查摆问题12 项，研究制定整改措施，
着力推进解决。坚持以学习教育推进减负工
作，把职工群众满意作为学习教育检验标准，持
续优化为基层减负事项，持之以恒推进“我为群

众办实事”，利用“四局商城”APP服务贵州省毕
节市、安徽省阜阳市等地的乡村振兴，坚持举办

“520集体婚礼”“青年员工联谊”等活动服务职
工婚恋，两级总部持续推进“首问负责制”“首办
负责制”、着力改进工作作风，以学习教育实效
提升职工群众获得感、满意度。坚持以学习教
育推进科技创新，聚焦践行“交通强国”战略需
要，局党委组建了以首席科学家、中国工程院院
士聂建国为核心，致力于提升技术设施建造能
力的科技创新团队。在与团队成员交流时，聂
建国院士强调，中央八项规定精神是团队坚守
优良作风的“源头活水”，也是团队走向成功的
重要保证。在西堠门公铁两用跨海大桥等重点
工程中，科技创新团队创造了多个国内首次，提
升了全局跨海大桥施工能力。“五一”国际劳动
节期间，一公司科技工作者张杰胜、二公司技术
工人周国锋获“全国劳动模范”称号。 刘为洋

严字当头 实干争先
——中铁四局扎实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育

“推动党员、干部增强定力、养成习惯，以
优良作风凝心聚力、干事创业。”今年以来，习
近平总书记每一次国内调研，都对作风建设
提出明确要求，传递出驰而不息、一严到底的
鲜明信号。作风是形象、更是力量，是软实
力、更是硬支撑。对肩负国家战略使命、承载
民生期待的基建“国家队”而言，作风建设绝
非小事，而是关乎企业兴衰成败的“重要生命
线”、是工程百年大计的“核心战斗力”，必须
抓到底、管到边、严到位。

扛起硬核担当，必须深刻领悟“小事不
小”的战略深意——要有“致广大而尽精微”
的格局站位。一顿饭、一张卡、一次接待、一
项审批、一次验收……这些看似细微的环节，
折射的是党性原则、价值取向和初心使命。
对党员干部来说，小节之中见大义，只有在小

事小节上筑牢堤坝，才能在大是大非面前站
稳立场。特别是在百年变局加速演进的今
天，外部环境的不确定性，更需以作风建设的
确定性和稳定性来应对。作为国企党员干
部，必须“巨”“细”兼察，既要胸怀“国之大
者”，深刻理解作风建设在打造“百年名企”、
铸就“品质工程”中的基础性地位；又要明察
秋毫，从小事小节上加强自身修养，懂得是非
明于学习、境界升于自省、名节源于修养、腐
败止于正气的道理，从一点一滴中自觉完善
自己，始终保持共产党员的本色。唯有如此，
才能在任何风浪考验中坚如磐石，经得起历
史和人民的检验。

扛起硬核担当，必须时刻保持“堤溃蚁
穴”的高度警醒——要有“见微知著，防患未
然”的忧患意识。祸患常积于忽微，总书记多
次指出、反复强调，要以“同查”严惩风腐交织
问题，以“同治”铲除风腐共性根源。对国企
干部来说，尤其要牢记思想防线的缺口常始

于对小节小利的放纵，尤其要警惕“一顿饭毁
前程”“一张卡断仕途”这些惨痛的教训，尤其
要防止“破窗效应”、防止“小管涌”演变为“大
塌方”。越是资金集中、权力集中、项目集中，
越要筑牢敬畏的防线，时刻牢记党纪国法、行
规铁律，心存敬畏而非侥幸；筑牢德行的防
线，以“检身若不及”的自觉，常掸思想尘、常
思贪欲害、常破心中贼；筑牢责任的防线，层
层传导压力，级级落实责任，持续敲响警钟，
让严的标准、严的措施、严的氛围融入日常、
化为习惯。

扛起硬核担当，必须矢志追求“积跬步以
至千里”的实干实效——要有“小处着手，大
处建功”的行动自觉。作风是战斗力，更是生
产力，作风建设成效，最终要体现在企业发展
的“加速度”和服务基层项目的“贡献值”上。
风险挑战越大，改革发展任务越重，越需以过
硬作风振奋精神、激发斗志、凝聚力量、赢得
信任。打造“过硬队伍”、铸就“百年工程”，必

须弘扬“严谨之风”，视质量为生命，将精益求
精融入血脉，严控每一道工序、每一个细节，
加强项目全生命周期管理；必须锤炼“务实之
风”，把精力用在解决实际问题上，把功夫下
在狠抓项目进度和落实上，确保各项建设任
务高质量、高标准按期完成；必须坚守“清正
之风”，紧盯关键岗位、关键环节，织密风险防
控网，坚决向行业不正之风亮剑，坚决防范化
解市场风险、管理风险、特别是廉政风险，牢
牢守住安全、质量、廉洁“三条底线”，用经得
起历史检验的“品质工程”擦亮“国家队”的金
字招牌。

作风的“螺丝钉”拧得有多紧，项目建设
的“安全阀”就有多牢，企业发展的根基就有
多稳。让我们从一餐一饭严起，从一言一行
做起，“大道”不偏离、“小节”不失范，以永远
在路上的坚韧和执着，将作风建设引向深入，
用实干实绩诠释对党和人民的忠诚，托举起
建设世界一流建筑企业的宏伟蓝图！ 炊婷婷

以过硬作风扛起“国家队”硬核担当

中铁四局5个项目获评“2024年度华东地区优质安装工程奖”

本报南昌讯 5 月 30 日，中铁四局承建
的郑州地铁12号线风水电安装及装修工程
01标段、上海市轨道交通11号线北段二期工
程严御路站改造项目总承包安装工程、苏州
市轨道交通6号线工程信号系统安装施工项
目、福州市轨道交通5号线一期工程供电工
程、安徽大学江淮学院新校区项目获评“2024
年度华东地区优质安装工程奖。

中铁四局始终秉持精益求精、品质至上
的核心理念，将工程质量管理摆在突出位
置。聚焦工程质量，持续深化“品牌项目、引
领项目”建设，坚持“首件先行、样板引路、实
地培训、带动提升”的管理流程，确保标准规

范精准落地，着力提升工程一次成优率。聚
焦安全生产，深入推进“安全生产治本攻坚
三年行动”，严格落实安全生产责任制，层层
压实责任，确保各项安全措施执行到位，为
项目建设构筑坚实的安全屏障。聚焦管理
创新，广泛采用新技术、新设备、新材料、新
方法，大力推进项目标准化、信息化、绿色化
建设，推行规范的企业施工标准。聚焦人才
强基，依托项目活动室、农民工夜校等阵地，
常态化组织技能竞赛与业务学习，持续加强
一线作业人员技能培训，营造比学赶超氛
围，为打造精品工程提供坚实支撑。

唐鹏磊

本报杭州讯 5月30日，由中国铁路上海
局集团有限公司建设部主办，中铁四局等单
位承办的2025年度建设系统安全生产月启
动仪式暨盾构隧道涌水涌砂综合应急演练
活动，在中铁四局杭州机场高铁站前5标三
工区举办。局副总经理毕清泉出席活动，杭
州枢纽指挥部、杭州机场高铁公司、杭州市
萧山区应急管理局指挥中心等单位相关人
员200余人参加活动。

启动仪式上，与会人员共同观看安全月
宣传片并开展“安全生产月”宣誓，承诺将严
格遵守安全生产规定，确保工程安全无事
故。随后，盾构隧道涌水涌砂综合应急演练
正式开始，本次演练模拟盾构隧道施工中盾

尾突发涌水涌砂并伴有地面沉降等紧急情
况。整个演练持续50分钟，演练过程组织有
序、响应迅速、处置得当，达到了预期目的，
具有极强的实战性和指导性。演练提高了
项目应对穿江隧道盾构突发重特大事故情
况下的处置能力。

据悉，杭州机场高铁作为浙江省首条以
隧道形式下穿钱塘江及机场的高速铁路项
目，项目建成后，将大幅提升杭州及周边城
市空铁无缝换乘的效率，推动与杭州都市
圈、省域全境、长三角城市群、全国乃至世界
的“互联互通”，为杭州打造国际性综合交通
枢纽城市和浙江建设交通强省贡献力量。

郑欢 徐海年

2025年度建设系统安全生产月启动仪式
在中铁四局项目举办

郑州地铁 12 号线福塔东站 唐鹏磊摄
中铁四局召开2025年劳模先进代表座谈会

本报合肥讯 6 月 3 日，中铁四局召开
2025年劳模先进座谈会，来自全局各业务系
统的39名劳模先进代表参加。

会上，宣读了中铁四局2025年荣获省部
级及以上劳模先进荣誉情况，对获得2025年
省级五一劳动奖章、劳动竞赛先进个人和金
牌职工等荣誉的先进代表进行了表彰。参
会领导为劳模先进代表赠送健康慰问品。
会议播放了全国劳动模范张杰胜、周国锋的
事迹宣传片，张杰胜作《三十载丈量山河：从
拓荒者到领跑者的匠心之路》的事迹报告。

座谈会上，各位劳模和先进代表衷心感

谢企业长期以来的培养与关怀，并立足自身
岗位实践，分享成长感悟、交流工作经验、畅
谈奋斗心得。大家一致表示，要倍加珍惜荣
誉，始终保持昂扬斗志，以更高标准要求自
己，立足岗位、担当作为、精益求精，切实发
挥示范引领作用，团结带动身边职工群众共
同奋斗，为企业建设成为行业领军企业作出
新的更大贡献。

“今后我将积极传承劳模精神，为企业
的高质量发展和‘基建强国’目标的实现贡
献自己的全部力量。”谈到今后工作目标，张
杰胜表示。 郑宏毅


