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▶6月5日，中铁四局杭州地铁18号线5
标项目联合杭州市滨江区月明幼儿园开展地
铁研学科普，为30名小朋友讲解地铁建设的
各个环节，并设置趣味回答、互动小游戏等环
节。

王昭
6月 5日，由共青团宜宾市委主办，中铁

四六公司团委、宜宾三江集团公司团委联合
承办的“登峰逐梦 唱响三江”企地青年交友
活动在宜宾市三江新区竹文化公园举办。活

动以“运动+艺术”的形式开展，现场设置团
队登山活动、星空音乐会等环节，来自宜宾市
属企事业单位近200名青年参加。

王凯昱 李芳鹏
6月 6日，中铁四局安装公司钢结构分公

司联合南昌生态环境局在澄碧湖公园开展
“以废换绿”活动。居民可用废旧电池、旧书
兑换蔬菜、环保袋等物品，现场还发放环保手
册并分享节能妙招，倡导绿色生活理念。

姜媛媛
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本报综合讯“你们中铁四局这爱心助考
活动办得太好了，孩子考试有你们助力，我们
家长心里踏实多了！”6月7日，一位考生家长激
动地对中铁四局志愿者说。

6月7日至9日高考期间，中铁四局多个项
目部积极组织志愿者，开展助力高考志愿服
务，让每个奔赴星辰的梦想，都有建设者温暖
的助力。

一公司海口区域经
理部开展“爱心助考”公
益行动，组织青年志愿者
为考生及家长免费提供
矿泉水、文具、防暑药品
等物资，协助交警疏导交
通维护秩序，并提供应急
接送、路线指引、临时休
息等贴心服务。

二公司连（云港）宿
（迁）高速公路 3 标项目
部组织开展“爱心护考
助力圆梦”志愿服务活
动，为考生、家长和在考
场执勤的交警及城管送
上矿泉水。

三公司通州管廊项
目部组织青年志愿者在中国人民大学附属中
学（通州校区）考点设立爱心助考志愿服务站，
为考生及家长提供矿泉水、考试文具、扇子等
用品。

四公司安（顺）盘（州）高速公路项目部联
合六枝特区总工会给考生提供助考服务，在六
盘水市第二中学现场搭建起爱心助考点，维护
考点及周边秩序。

五公司南宁石埠水厂主干管项目部青年
志愿者积极开展高考爱心助考活动，为考生提
供考试文具套装、矿泉水、雨具等物品。

八分公司朔黄运输分处在河北省沧州市
肃宁县第一中学考点开展爱心助考志愿服务
活动。志愿者们积极协助执勤交警疏导交通，
帮助考生和家长指引路线，并为广大考生送上
矿泉水、折扇和考试文具。

建筑公司联合合肥市建筑质量安全监督
站、合肥轨道交通建设公司工程四分公司，在
合肥四十六中南校考点门口设立“爱心助考服
务站”，为高考考生及家长提供志愿服务，助力
营造安全、便捷、温馨的高考环境。

电气化公司组织“与爱同行”党团员志愿
者，在蚌埠市铁路中学考点开展“护航”高考志
愿服务活动，在考点处设置了服务台和家长休
息区，并免费开放公司本部停车场，提供临时
停车服务。该公司已经连续9年开展高考志愿
服务。

市政公司本部及合肥二水厂项目部志愿
者到合肥市五十中学高考考点开展助力高考
志愿服务活动。志愿者在考点门口设立起爱
心服务点，为考生、家长、环卫工人送矿泉水。

城轨分公司杭州机场高铁站前5标三工区
项目部组织开展爱心助考志愿服务活动。项

目部搭建中铁四局爱心助考志愿服务站，为考
生和随行家长提供物资及陪伴支持、倾听交流
等暖心服务。

安装公司钢结构分公司志愿服务队来到
南昌县莲塘一中考点，开展“为梦助力 爱心护
考”高考志愿服务活动。通过设立爱心驿站、
给考生提供后勤服务、协助执法人员维护考点
秩序等方式，助力营造安全舒适的考试环境。

路桥公司淄博项目部开展“爱心助考”行
动。爱心送考车队队员身着统一马甲，为考生
提供“点对点”接送服务。

投资运营公司宿州公共体育项目部在宿
州市第二中学考点外设立“爱心助考”志愿服
务点，组织开展“笔锋所至心所向 金榜题名梦
成真”高考志愿服务活动，为考生及家长提供
暖心服务。

南京分公司宿迁智能装备项目部联合宿
豫区顺河街道卓圩社区，在宿迁市宿豫区实验
高级中学考点为高考学子和家长提供文具、矿
泉水、苏打水及医疗物资等保障物品。该项目
部已连续3年开展助力高考志愿服务活动。

“中铁四局这些年一直坚持开展高考志愿
服务，真是为孩子们做了大好事啊！”各地居民
看着志愿者们忙碌的身影，由衷地赞叹道。

本报综合通讯员

“历史和现实都告诉我们，青年一代

有理想、有担当，国家就有前途，民族就有

希望，实现我们的发展目标就有源源不断

的强大力量。”习近平总书记对青年一代

的殷切嘱托，深刻阐明了“小我”与“大我”

之间的紧密逻辑关系。对于中铁四局这

样一家具有综合施工能力的大型建筑企

业而言，年轻干部更是企业发展的核心力

量与希望所在。

在推动局迈向更高质量发展的新时

代赛道上，笔者认为年轻干部要做走在时

代前列的奋进者、开拓者、奉献者，在青春

的火热激情中放飞人生梦想，在不懈的拼

搏奋斗中铸就事业辉煌，为企业蓬勃发展

添砖加瓦，为国家的繁荣富强贡献力量。

培养“不畏浮云遮望眼，只缘身在最

高层”的全局思维。作为局年轻干部，要

提高站位、放大格局，学会“登高望远”，站

在企业高质量发展的角度想问题、出对

策，把本职工作放在全局中去谋划和推

进，把个人岗位融入企业生产经营、改革

管理的大棋局，下好先手棋，打好主动仗，

这样才能在危机中育先机，于变局中开新

局。

树立“纸上得来终觉浅，绝知此事要

躬行”的踏实作风。青年干部要在改革发

展的“前沿阵地”摸爬

滚打，在管理实践的大

熔炉中淬火锤打，才能在拼搏奋斗的“自

我燃烧”中实现向上向善的“自我构筑”。

为此，我们要向实践学习、向身边同事学

习，把学习成果转化为具体行动，做到以

知促行、知行合一。在工作中，要俯下身

子，干出样子，从具体的业务工作抓起，从

简单的日常琐事做起，大事落细、难事干

成，做到工作不挑拣、困难不回避，一心一

意在基层一线的大舞台演绎精彩。

涵养“长风破浪会有时，直挂云帆济

沧海”的优秀品质。当前，企业正处于全

面完成年度各项管理目标的攻坚阶段，年

轻干部要弄清哪些地方困难最多、哪些管

理问题最棘手、哪些卡脖子环节最具挑战

性，拿出一马当先的勇气和勇往无前的魄

力，敢于担当，勇挑重担，在逆境中淬炼品

格，在实践中强壮筋骨，练就担当企业高

质量发展的硬脊梁、铁肩膀。

不负众望，未来可期。年轻干部务必

要以放眼世界的格局拓宽视野，以求真务

实的态度深耕业务，以披荆斩棘的勇气直

面挑战。要始终保持奋进的姿态，想干事

时满怀热忱，能干事时展现能力，干成事

时彰显价值。将个人奋斗融入企业发展

大局，以扎扎实实的工作成效、实实在在

的管理业绩，在推动企业高质量发展的征

程中留下坚实的奋斗足迹，书写属于年轻

一代的辉煌篇章。 赵旭

年轻干部要做敢于担当的奋斗者

■今日论语

全力护航高考 助力学子圆梦

六公司蒙陕区域项目部在靖边中学考点设立“爱心助考驿站” 李晨华 摄

本报宿迁讯“党员干部要充分发挥先
锋模范作用，带头履职尽责，按照制定的工作
清单，切实落实2025年安全生产月活动各项
工作要求。”6月8日，中铁四局南京分公司宿
迁厂房联合党支部书记牛平在安全生产主题
党日活动上时强调。

自进场以来，该党支部坚持以局“先锋党
建”为引领，秉承南京分公司“宁聚·争先”党
建子品牌核心理念精神，积极探索推动党建
与生产深度融合的方法措施，聚焦安全生产、
效益提升和优质履约等目标，通过探索“党建
引领+”模式，突出党建赋能，为项目优质高
效履约奠定坚实基础。

党建引领赋能安全生产。党支部深入贯
彻习近平总书记关于安全生产重要论述和指
示批示精神，定期专题研讨安全管理事项，制
定具体落地措施，为安全生产筑牢根基。党
支部书记带头履行“党管安全”主体责任，严
格监督“关键少数”的安全管理履职情况。强
化统筹协调，精准聚焦关键节点和任务，全力
管好人、管住事。坚持领导带班、定期巡查、
网格化管理，确保安全管理无死角。同时，利
用交班会、月度安全例会通报安全生产履职
情况，打破部门间、现场管理人员与队伍的沟
通壁垒，提升管理穿透性。此外，建立“督办
—落实—反馈—总结”的闭环管理模式，合理
运用季度绩效、月度评先评优强化结果导向，
构建起监督有效、执行有序、奖惩有据的管理
体系。在党支部的有力推动下，凭借出色的
安全生产管理成效，项目部荣获“江苏省
2024 年度建筑施工安全生产标准化工地”

“宿迁市2023年度建筑施工标准化文明示范
工地”等称号。

党建引领赋能人才培养。党支部积极开
展特色创岗建区活动，锻炼挖掘培养人才。

创建党员先锋岗和青年突击队，通过实地践
学方式对施工班组和见习生进行交底，指导
各工序衔接施工合理性。建立领导包保责任
区，以局争先文化宣贯为手段，以纪律规矩为
抓手，以工作实绩为导向，将执行力建设潜移
默化到项目管理人员日常工作中，激发员工
主动担当作为、勇于争先的积极性。同时，构
建党群协理员、青安岗、群安员、网格员多维
度管控体系，让党员“扛靶子”，给青年团员

“上担子”，导师引领、全体员工“辅助”，通过
定向培养、人人上讲台、背包进工地等多种培
训形式，以干促学、以学促干，帮助员工快速
成长成才。项目荣获局2024年度“示范道德
讲堂”，工程部荣获局2024年度“先进集体”，
项目工程部部长兼团支部书记王治昊荣获局
2024 年度“优秀共青团干部”。累计推荐提
拔培养部门负责人5名，1名劳务人员推优转
录正式员工。

党建引领赋能创新创效。党支部聚焦
“效益提升 价值创造”主题，成立“创新创效”
领导小组，通过加强成本测算、全局谋划和统
筹协调，研究制定项目设计优化清单，深化优
化设计细节，逐步形成“党员带头—多方协同
—创新创效”的递进式创新链。通过厂区回
填量设计优化、主体结构设计优化等方式减
少项目亏损点，实现成本压降创效。合理运
用BIM技术，对项目各施工阶段进行精准建
模，对模型进行碰撞测试，提前发现设计图纸
各类缺陷和漏项113处，有效降低返工率和
工期延误的风险。项目部参加并获得 2024
年度中国图学学会举办的第十三届全国BIM
大赛二等奖，获得中国信息协会第四届信息
技术服务业应用技能大赛建筑信息模型
（BIM）技术应用赛项团体一等奖。

牛平 刘晓倩

“党建引领+”推动项目生产与党建深度融合
本报漳州讯“真是太感谢你们了，是你

们给了我第二次生命！”6月4日下午，福建省
漳州市云霄县东厦镇渔民汤某及其家属专程
来到中铁四局五公司漳（州）汕（头）高铁3标
项目部，紧紧握着救命恩人的手连连道谢。
这感人的一幕，源于两天前项目部员工在惊
涛骇浪中展开的一场生死救援。

6月3日凌晨2点30分，在福建省漳州市
云霄县漳汕高铁漳江湾跨海特大桥海上栈桥
施工过程中，附近一名当地渔民突遇涨潮被
困。该项目部迅速启动海上应急救援预案，
及时展开救援行动。

事发当时，漳汕高铁漳江湾跨海特大桥
正在进行海上栈桥施工，栈桥施工附近当地
一名渔民突遇涨潮被困，在听到渔民呼救后，
项目部现场技术员周煜立即带领作业人员携

救生衣、救生圈、载人吊篮等应急物资前去救
援，第一时间将救生圈、救生绳抛给被困人
员，现场作业人员也利用载人吊篮携带救生
衣、救生圈冲进海里进行营救。经过现场作
业人员20分钟的紧密合作，成功将被困渔民
营救上岸。

据了解，被困渔民汤某为云霄县东厦镇
人，凌晨独自一人前往漳江湾海域赶海，因没
注意潮水上涨，直到发现潮水已完全淹没退
路被困海中不能上岸。

6月6日，项目部对现场技术人员周煜立
和参与救援施工队伍人员进行表彰。从惊心
动魄的海上救援，到渔民家属真挚致谢，再到
指挥部发来的表扬信，直至项目部的内部表
彰，这一系列行动环环相扣，生动诠释了中铁
四局作为中央企业的责任与担当。 王有星

中铁四局员工勇救涨潮被困渔民


