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局沪（上海）苏（州）（南）通二期铁路项目经理部

城轨分公司（北）京滨（海新区）城际铁路四标二分部项目经理部

中国中铁红旗项目部

中铁四局沪苏通二期铁路项目经理部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，不断将党组织的政治
优势、组织优势转化为施工生产的管理优势，推动党建工作与生产经营深度融合，以高质量党建引领保障工程建设高
质量推进。针对管段点多线长、征拆难度大、安全风险高等难点，践行“标准化开工、第一次做对”的管理理念，组织开
展劳动竞赛，快速推进施工生产，先后取得全线首个承台、首个墩身、首片箱梁预制、首榀箱梁架设等佳绩，在建设单
位沪杭铁路客运专线股份有限公司组织的信用评价中实现六连冠，成功打造局、公司在上海区域的铁路施工品牌。
以“党建联建”为依托，构建与地方政府、建设单位党组织互联互通的长效机制，产生“联动区域、聚拢周边、延链上下”
的“三维联动”效应。坚持“生产经营一体化”，秉承“建一方工程、交一方朋友”的理念，不断创新互动形式，固化对接
成果，总结提炼形成“沪通红雁”“四共六联”工作机制，先后举办“践行初心使命 争当沪通先锋”“党旗在工地上飘扬”

“学习青藏铁路精神 争当沪通铁路先锋 确保年度投资任务”等党建主题活动，迎来金华市交通投资集团有限公司、云
南云岭建设有限公司等10余家单位观摩学习。

中铁四局城轨分公司京滨城际铁路四标二分部项目经理部深度融入京津冀协同发展大局和公司“专精特新企
业”战略目标，严格落实基层党建提质增效“七抓七强七提升”工作要求，严格党的组织生活制度，强化班子成员政治
判断力、政治领悟力、政治执行力，将党的政治优势转化为项目发展引领力。围绕大盾构施工核心任务，将党建工作
深度嵌入施工生产全链条，开展“党旗插在盾构机最前沿”党员突击队活动，组织党员骨干带头冲锋在施工一线，成功
取得国内首个大直径盾构无感穿越地铁车辆段重大技术突破，确保全线首台盾构安全高效始发接收。推进“党建+科
技创新”“党建+效益提升”，通过“成本精准管控、技术示范推广、品牌价值输出”三维联动，成功研发应用“大盾构六大
智能技术”，大幅提升施工效率与安全质量。创新打造“一支部一特色”，将党建工作转化为“任务清单”，做到责任到
人、目标明确，其“红色引擎”党建案例入选局党委首批基层党建特色案例，累计荣获全线“十二个建设第一”“十四张
绿牌”等多项荣誉，先后接待30余家单位、100余次超3000人次观摩，在30余家主流媒体进行100余次宣传报道，行业
示范效应突出，充分展现中铁四局大盾构项目的风采。

市政公司宿松县第三自来水厂及配套管网建设工程项目经理部

中铁四局市政公司宿松县第三自来水厂及配套管网建设工程项目经理部以创建“四好”班子为目标，以创建安徽
省“红色工地”为载体，组织开展“高扬党旗 建功宿松”等党建联建活动，推动项目党建与生产经营互融互促。开工当
年完成25个单体工程主体封顶，兑现向宿松县委县政府以及88万宿松人民做出的承诺。以标准化施工为重点，以安
全质量大检查和劳动竞赛为抓手，先后开展“安全生产月”宣誓、“安康宿松安全知识竞赛”等活动，承办宿松县住建系
统安全应急演练观摩等大型活动，获评 2023年“安徽省建筑安全标准生产化示范工地”。始终坚持党建引领，打造

“丹心碧水润民心”党建品牌，实现党建引领注动力、“红色引擎”促发展，顺利获得宿松县首个安徽省“红色工地”称
号。因地制宜建立工会驿站活动场所，积极开展各类活动，2023年“工会驿站”被中华全国总工会评为“最美工会户外
劳动者服务站点”。围绕创建“工人先锋号”目标，坚持“工会搭台、竞赛唱戏”，积极开展多种有特色的创建活动，使员
工精神面貌焕然一新。开展导师带徒、青年突击队、青年安全质量监督岗等特色活动，举办演讲比赛和优秀企业故事
征文等活动，组织青年员工参与集体婚礼、交友联谊，丰富员工精神文化生活。

三公司台湖图书城项目党支部

中国中铁示范党支部

中铁四局三公司台湖图书城项目党支部引领党员在攻坚克难中打头阵、价值创造中当先锋、提质增效中做表率，
组建“红心领航”党员科技攻关小组，形成的《一种用于大跨度网架结构的临时支撑装置》获得实用新型专利授权。组
建以党员为骨干的双优化团队，累计完成设计优化12项、方案优化4项。坚持“党管安全”,深入开展安全质量管理系
统提升和安全生产治本攻坚三年行动，借助信息化手段打造“智慧护安全管理体系”，多次在建设单位组织的月度考
核中荣获第一名。开办“我和项目共成长”“热点直击”两个视频栏目，展现项目员工良好的精神风貌，感召引领党员
传承争先文化、争当建设先锋。丰富主题党日的内容和形式，持续开展党员“亮身份、践承诺、比贡献”主题活动和青
年精神素养提升工程。加强产业工人队伍建设，将产业工人队伍中的两名流动党员纳入项目党支部统一管理，推动
党建引领与产改工作紧密融合，并积极为产业工人搭建职业发展平台，累计组织525人次产业工人参加各类技能培
训。

五公司狮子洋通道T13合同段项目党支部

中铁四局五公司狮子洋通道T13合同段项目党支部认真贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的
二十大、二十届三中全会精神，扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育。依托“三会一课”等形式，组织党员干
部开展集中学习、交流研讨、参观警示教育基地等活动，引导党员干部从党的创新理论中汲取智慧和力量。坚持压实
主体责任，瞄准“打造行业领先智慧梁厂”目标，激发党员干部的先锋模范作用，先后成立梁场建设突击队、质量提升
突击队，聚焦工程建设难点，顺利完成梁厂临建、首片梁预制、千片梁预制等关键节点。坚持党建工作与生产经营双
融互促的管理理念，拓展“红心‘智’梁”党建联盟。坚持企地互动，与属地政府部门开展联创共建，共同交流探讨如何
建设智慧梁厂，确保各项工作任务高速度推进、高质量实施、高质量完成。坚持因地制宜发展新质生产力，利用局智
慧建造品牌优势，深化产学研用，加大智慧梁厂相关工装设备、工艺技术的创新研发力度，先后迎接交通运输部科学
研究院、广东省交通运输厅、广东省公路建设有限公司等单位组织的调研、观摩40余次。


