
巢马城际铁路全线箱梁架设完成
●图片新闻

刘勃会见中铁十九局周冠南、李长城一行
本报合肥讯 7月6日，中铁四局党委书

记、董事长刘勃与中铁十九局党委副书记、
副董事长（主持党委、董事会工作）周冠南，
党委副书记、董事、副总经理（主持经理层工
作）李长城举行会谈。中铁四局党委常委、
总会计师王天军，副总经理兼华东区域指挥
部指挥长毕清泉，总经理助理兼经营开发部
部长陆厚传，安全生产总监兼安全质量监察
部部长张峰，中铁十九局部分领导班子成员
和双方总部有关部门负责人参加会谈。

刘勃对周冠南、李长城一行到访表示欢
迎，并简要介绍了中铁四局的企业概况，以
及未来发展规划。他表示，中铁四局是具有
综合施工能力的大型建筑企业集团，连续7
年生产经营规模双超千亿元。他期待双方
在各领域建立广泛合作关系，携手推进高质
量发展。

周冠南介绍了中铁十九局的历史沿革、
产业布局、经营体系和党建工作等情况。他
希望，通过此次对标交流进一步加深双方在
相关领域的沟通交流，实现优势互补、共赢
发展。

会谈前，刘勃陪同周冠南、李长城一行
参观中国人民志愿军抗美援朝铁道工程总
队专题展览、中铁四局党建文化馆和企业展
览馆。

会谈后，双方围绕经济运行、财务资金
管理、法律合规管理、经营开发、发展规划、
人才培养、党建及企业文化、生产管理、安全
质量、商务管理、科技创新等方面工作进行
对标交流。 杨晨

中铁四局党委举办深入贯彻中央八项规定精神学习教育读书班（第四期）
本报合肥讯 7月5日，中铁四局党委

深入贯彻中央八项规定精神学习教育读书
班（第四期）暨理论学习中心组 2025 年第
四次集中学习研讨会在合肥举办。在家局
领导班子成员、高管，专职“三总师”副职、
局总部党群部门、办公室负责人参加集体
学习。中国中铁党委学习教育第二督导组
组长王珂平、成员张海哲到会指导。学习
由局党委书记、董事长刘勃主持。

与会人员共同学习了《习近平关于加
强党的作风建设论述摘编》辅导读本，习近
平总书记在河南考察和在中共中央政治局
第二十一次集体学习时的重要讲话、《党政
机关厉行节约反对浪费条例》《新时代中国
中铁企业核心价值观宣讲提纲》，以及中国
中铁党委集中整治违规吃喝专题推进会议
精神等重要内容，并开展了全民国防教育

专题学习。
随后，与会局领导、总部部门负责人围

绕深入贯彻中央八项规定精神，依次作交
流发言。

关于如何持续推动学习教育走深走
实，刘勃强调，要持续发力，一体推进学查
改。把学作为主线贯穿始终，深刻领会中
央八项规定及其实施细则精神的丰富内
涵；对标习近平总书记重要指示要求，深学
细悟找差距；在集中整治上下功夫，做到立
行立改、即知即改、全面整改，形成工作闭
环。要动真碰硬，集中整治违规吃喝。将
集中整治违规吃喝作为学习教育的重要任
务，组织党员干部专题学习相关要求，自觉
抵制错误思想；以案为鉴，让党员干部受警
醒、知敬畏、守底线；以上率下，对顶风违纪

“零容忍”，营造风清气正政治生态。朱晓晨

◆ 鼓足干劲忙建设 冰上“航母”现雏形 （见第2版） ◆ 匠心筑路跨江河 皖北腾飞添动脉 （见第3版）

◆ 着力“三个强化”推进作风建设见实效 （见第6版） ◆ 万吨乌金“专车”安全高效运行25年 （见第8版）
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2025年安徽省总工会夏季“送清凉”活动在中铁四局项目启动
本报合肥讯 ７月２日，2025年安徽省总工

会夏季“送清凉”活动启动仪式在中铁四局合肥
轨道线网控制中心及甘棠置业项目建设工地举
行。

安徽省人大常委会副主任、省总工会主席
何树山，安徽省总工会副主席徐发成，合肥市人
大常委会副主任、市总工会主席张业锁，合肥市
总工会党组书记、副主席宣丽玲，合肥市轨道交
通集团有限公司党委书记、董事长何轶鸥，中铁
四局总经理杨辉，党委副书记、工会主席李猛，
安徽省总工会、合肥市总工会、合肥轨道交通集
团、局工会、建筑公司等单位相关负责人出席活
动。合肥市重点工程建设一线职工代表，新就
业形态劳动者、户外劳动者等职工代表参加活
动并接受慰问。徐发成主持启动仪式。

何树山指出，夏季“送清凉”活动是工会关
爱职工、服务职工的传统工作品牌。全省各级
工会要始终做职工群众信赖的贴心人、娘家人，

深入基层一线，加大“送清凉”活动的覆盖广度
和慰问力度，让广大职工安全、舒心工作。用人
单位要科学调整高温作业时间，降低劳动强度，
足额发放高温津贴，配备必要的防暑降温设施
和药品，为职工创造安全、健康的工作环境。广
大职工要增强劳动保护意识，在坚守岗位的同
时，注意劳逸结合，做好防暑降温，确保自身安
全。

张业锁指出，合肥市各级工会将贯彻落实
安徽省总工会要求，全面开展2025年工会“送
清凉”活动，进一步强化需求导向、拓展服务维
度、优化内容形式，充分发挥工会驿站、“司机之
家”等工会服务阵地作用，与“当一周工人”活
动、劳动保护监督检查等有机结合，确保关爱举
措更加贴近职工实际，不断提高服务整体水
平。

杨辉表示，中铁四局将充分依靠广大建设
者，发挥他们的“主人翁”作用，保障他们的身体

健康和安全，关心关爱他们的成长成才；对参与
项目建设的产业工人，将深入践行有中铁四局
特色的“五共”管理，责任义务共担、安全质量共
管、管理效益共赢、文明和谐共建、使命梦想共
圆，为美丽安徽建设做出新的更大的贡献。

中铁四局合肥轨道线网项目经理赵敏捷作
为参建职工代表宣读《夏季安全生产倡议书》。
与会领导向职工代表赠送清凉大礼包。

活动期间，何树山一行还来到中铁四局合
肥轨道线网控制中心及甘棠置业项目工会驿站
和产业工人社区，走进产业工人服务中心、安全
教育室、职工书屋、职工食堂等地，详细了解工
程建设进展和建设者的工作、生活情况。

合肥轨道线网控制中心及甘棠置业项目位
于合肥市包河区，总建筑面积33.3万平方米，主
要建设内容包含1座32层149.9米塔楼、1座8
层 49.9 米裙楼和甘棠置业一座 46 层 221 米塔
楼。建成后将助力合肥城市轨道交通建设，对

于进一步拓展城市轨道交通发展空间，构建现
代化公共交通服务体系具有重要意义。

自开工以来，该项目高度重视产业工人队
伍建设，同步建造产业工人社区，实行社区化服
务管理。社区内打造标准化宿舍，配备家属探
亲房、集中充电柜、电动车充电棚、理发室、便民
超市和爱心快递柜等设施，常态化开展四季送
慰问、爱心义诊送健康、法律服务送咨询、道德
课堂送知识等活动。社区外还设有“户外工作
者工会驿站”，驿站内配备沙发、桌椅、微波炉、
报刊架等基础设施，为街道环卫工人、快递员、
交通警察、园林养护工、产业工人等户外工作者
提供了温馨港湾，目前累计服务54700人次。

安徽省总工会、合肥市总工会多次组织到
合肥轨道线网控制中心及甘棠置业项目调研观
摩，该项目户外工作者工会驿站荣获中华全国
总工会“最美户外劳动者服务站点”荣誉称
号。 卢勇龙
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杨辉陪同何轶鸥调研中铁四局项目
本报合肥讯 7月3日，合肥市轨道交通

集团有限公司党委书记、董事长何轶鸥一行
到中铁四局合肥轨道BH202430号地块项目
调研，局总经理杨辉参加调研。

何轶鸥一行实地考察了项目建设进展
情况，听取了施工负责人工作汇报，并就项
目推进中的重点问题进行现场指导。何轶
鸥对项目建设取得的阶段性成果表示肯定，
她强调，项目团队要紧盯节点目标，统筹资
源配置，在确保安全和质量的前提下，加快
推进工程进度，确保开盘节点如期完成；项
目要充分发挥技术和管理优势，积极配合建
设单位，高标准、高效率推进项目建设，全力
打造精品工程。

杨辉指出，项目要提高政治站位，深刻
认识到合肥轨道BH202430号地块是合肥轨
道交通集团推动方兴湖区域价值提升的关
键一环，对合肥市轨道交通与城市协调发展
和提升区域发展动能具有重要意义，加强与
相关单位的协同联动，高质量推进项目建
设。要严守安全红线，加强隐患排查治理工
作，强化施工安全过程管控，构建风险预控、
隐患排查、安全培训“三位一体”防控体系，
全力打造品质安全双优示范工程。要狠抓
工程质量，健全质量管控体系，坚持标准化、
精细化施工，严格材料验收，优化工艺工法，
做好关键工序衔接，实现工程项目高效集约
管理，打造精品工程。

该项目为商住混合用地，总建筑面积
18.93万平方米，其中，地上建筑面积12.46万
平方米，地下建筑面积6.47万平方米。项目
包含17栋住宅楼、4栋配套用房，住宅为装配
式建筑，装配率不低于50%，住宅总户数628
户。 林芾志
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▶7月5日，蒙古国建设部部长额·巴图阿
木古岚一行到中铁四局一公司乌兰巴托
新建中央污水处理厂项目调研

▶ 7月8日，中铁四局承建的巢（湖）马（鞍山）城
际铁路4标最后一片箱梁架设完成，标志着全线箱梁
架设任务全部完成，为后续无砟轨道施工奠定坚实
基础。该铁路正线长61公里，桥梁占比73.8%，全线
共需架设36座桥梁1449榀箱梁，且多次跨越市政道
路，紧邻既有铁路营业线及超高压电力线。箱梁型
号多达10余种，梁型复杂，具有工程规模大、难度高、
风险点多等施工特点。 刘志旭 陈玉代春报摄


