
人生近30载，最是偏爱阅读、写作，工作
越忙，我反而越想写。这份冲动，就像心底
有团小火苗，越是被忙碌的现实按压，越是
要倔强地探出头来。

记得上学时，语文老师总爱在班上念我
的作文。那时候心里美滋滋的，觉得自己挺
厉害。现在想想，老师当年那些鼓励的话，
就像往我心里撒了一把种子——后来虽然
忙着找工作、买房、结婚、养孩子，日子过得
鸡飞狗跳，可那颗想写点什么的念头，却一
直没断过。有时候半夜躺在床上，脑子里突
然蹦出几句话，赶紧摸出手机记下来，生怕
第二天忘了。这种时候我才明白，原来写作
的“阳光雨露”，不是什么高大上的灵感，就
是自己心里那份放不下的喜欢。

刚毕业，被分到工地见习的那段日子，
于我而言满是迷茫与劳碌。每日天未亮便
匆匆起身，直至夜幕降临才拖着疲惫身躯回
去，累得连话都懒得说。有次，我蹲在钢筋
堆旁啃着馒头，抬头望着天上的云，满心沮
丧。曾经怀揣着能正式发表文章的梦想，可
如今却连静下心来写作的时间都没有。

然而奇妙的是，在这般忙碌困顿中，我
竟对生活细节愈发敏锐。民工朋友蹲在墙
角绘声绘色讲老家笑话的模样，食堂里同事
聊天时眉飞色舞的神情，还有施工现场机械
的阵阵轰鸣……这些鲜活的场景，不都是绝
佳的写作素材吗？想到这，心里瞬间亮堂起
来。

晚上下班，回到宿舍，室友都睡了，我就

戴着耳机听散文、评书，或者《百家讲坛》。
那些好句子像黑夜里的萤火虫，一闪一闪
的，我赶紧打开手机备忘录记下来。这个习
惯一直保持到现在，手机里存满了零零散散
的“灵感碎片”。

要说写作技巧，我还真从戏曲里偷学了
不少。很多人觉得唱戏就是“咿咿呀呀”瞎
嚷嚷，可在我眼里，每一出戏都是一篇活文
章。比如《铡美案》里包公那个眼神，往那儿
一瞪，不用台词都知道他心里想什么；再比
如《锁麟囊》里薛湘灵递囊时的动作，手指头
微微那么一翘，人物的矜持和善良全出来
了。戏曲节目里评委点评演员，说“这个转
身要带三分怒，七分悲”，我听着听着就悟
了。这不就是写文章要的“细节描写”吗？

这些年，我从基层项目部调入公司本
部，同时在局《铁道建设》报编辑老师的指点
下，发表文章数十篇，欣慰、开怀的同时，感
恩老师们对我的帮助与指点。是他们给我
的文章提意见，告诉我哪儿写得好，哪儿还
得再磨磨。我一直有个小心愿，就是以后能
够出版一本属于自己的书，倒不是图什么名
利，就是想给自己这些年的坚持一个交代。
不过说到底，写作对我来说，更像是一种自
我安慰。累了、烦了、高兴了、难过了，写几
句，心里就舒坦了。有时候我想，等老了，把
这些年写的东西翻出来看看，大概会像翻旧
相册一样呀，原来那年的我是这么想的！

现在的社会，节奏快，压力大，鲜少有人
专注阅读、写作，既不能升职也不能加薪。
可对我来说，它就像一块自留地，别人抢不
走，也评判不了。在这儿，我可以慢悠悠地
种点自己喜欢的瓜果蔬菜，收成好坏不重
要，重要的是耕种时那份踏实和快乐。

而我，十分享受那份踏实和快乐。

书香岁月
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廉洁小故事

戒石铭碑作为古代吏治文明的醒世坐标，
巍然矗立，“尔俸尔禄，民脂民膏”八字如晨钟
暮鼓，凝练着“吏治之魂在清，为官之本在廉”
的治政精髓。它不仅是一方斑驳石壁，更是一
面照鉴古今的“正身明镜”，警示来者：执权守
责，当以公心立世、以清流涤荡浊尘。

明嘉靖十七年（1538 年），番禺县尹李恺
（字克谐，福建惠安人）主管东莞外贸事务。当
时广东沿海口岸管理混乱，官吏常借抽查货物
之名索贿，甚至对外商劳役骚扰。李恺推行改
革，订立“不封舟、不抽盘、责自报”制度，简化
通关手续，严禁官吏骚扰外商。此举赢得暹罗
（今泰国）商人奈治鸦看等外商的感激，他们集
资百两白银酬谢，但李恺坚辞不受。外商为表
敬意，于嘉靖二十年（1541年）在东莞演武场南
建“却金坊”并立匾。次年，东莞知县蔡存微主
持立碑，由巡按御史姚虞撰文，详述事件经过
及李恺的廉政举措。碑文以楷体镌刻，共 21
行，满行50字，字迹清晰，周边饰以祥云纹饰，
顶部刻“却金亭碑记”古篆额。

廉洁启示

群众身边的“微腐败”，“微”在基层，“危”
在民心。“微权力”看似无关紧要，却与基层、与
员工最为贴近，关乎企业政治生态，一旦失范，
便会成为滋生“微腐败”的温床。个别管理人
员认为吃一点、喝一点、拿一点无伤大雅，在检

查考核中以权相压，在审核审批时以“卡壳”要
挟，在服务员工群众和劳务队伍、供应商的过
程中利用职务便利故意刁难、设置障碍、索取
好处，将公权力异化为个人牟利工具，最终却
因“小权滥用”突破底线，落得“小节失守，大节
崩塌”的结局，追悔莫及。拧紧“不想”思想阀
门。各级党组织要坚决扛起党风廉政建设主
体责任，分层分类开展警示教育，引导党员干
部带头抵制违规吃喝、违规收送礼品礼金等不
良风气，切实将守纪律、讲规矩内化于心、外化
于行。

上紧“不收”行动发条。各级管理人员，特
别是党员干部要带头示范，既要自身硬，警惕

“小意思”、管住“小爱好”；又要严格家风家教，
严禁亲属和身边人利用影响力谋私；更要净化
内部往来关系，始终保持清清爽爽的同志关
系、规规矩矩的上下级关系。铆紧“不敢”制度
链条。两级纪委要紧盯关键领域、关键环节、
关键少数，织密监督网络，整合党委巡察、纪检
监督、群众监督等力量，深化标本兼治，铲除

“微腐败”土壤，始终保持惩治“蝇贪蚁腐”严打
高压态势，发现一起、查处一起、通报一起，确
保惩戒威慑力即时彰显，让“不敢”成为不可逾
越的纪律红线。 高超
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本报嵩明讯“四局党员既有技术，又懂得
关心咱们农民工，真好！”7月13日，中铁四局
二公司渝（重庆）昆（昆明）高铁昆明枢纽项目
部党总支组织党员到嵩明制梁场“送清凉”时，
两位产业工人开心地交谈道。

自进场以来，该项目部党总支便以高度的
责任感和使命感，全身心投入到项目建设的各
项工作。

罗荣庄隧道地质条件极为复杂，不仅需跨
越四处断裂带，还面临岩溶、有害气体、泥岩风
化剥落、滑坡等诸多危险，施工安全风险高、难
度大。为确保隧道建设安全有序推进，项目部
党总支立足现场实际，组建“项目关键工程攻
坚小组”，针对隧道施工重难点，精心编制专项
施工方案。通过持续强化风险管控、优化工序
组织，并充分运用控制爆破、机械开挖、高精度
超前大管棚等工程措施，筑牢安全防线。同
时，针对隧道出口管线迁改难题，经充分技术
论证，在距隧道出口500米处增设斜井，使工作
面由4个增至5个，大幅提升施工效率，实现隧
道提前8个月安全贯通。

在项目推进过程中，技术骨干党员充分发
挥先锋模范作用，主动牵头多次组织专题研
讨。他们对施工方案反复推敲、优化，并依据
实际情况进行合理设计变更。如罗荣庄左联
络线单线特大桥门式墩盖梁，将顶推施工变更
为吊装施工，不仅节约了成本、提升了施工效
率，还降低了安全风险；蔡家村3号大桥（32 +
48 + 32）米连续梁，把挂篮悬浇施工改为支架

法现浇施工，有效减小了对既有四煤公路交通
的影响。由党员关景成、宣锐、淮永清等人组
成的“穿山甲QC 小组”成果丰硕，其《研发超
长明洞衬砌高质量快速施工技术》荣获安徽省
工程建设质量管理小组活动成果大赛一等成
果。与此同时，党员们还联合公司积极创新，
成功研发出安全穿透式管理系统、智能安全
帽，为安全穿透式管理提供坚实技术支撑。不
仅如此，党总支还积极开展技术培训，提升全
员技能，为后续施工筑牢人才根基，助力工程
再创新绩。

此外，党总支关心关爱每一位职工，积极
营造和谐融洽的工作氛围。党总支在元旦、

“三八”等节日期间组织开展篮球赛、拔河比赛
等文体活动，丰富职工业余生活；关注职工身
心健康，每年定期组织职工体检，主动了解情
况，为身体有恙的职工协调治疗和休息；开展

“冬送温暖，夏送清凉”活动，职工生日时送上
祝福和蛋糕，让职工在工地也能感受到浓浓关
怀。

与此同时，党总支还持续巩固党纪学习教
育成果，开展深入贯彻中央八项规定精神学习
教育，组织观看警示教育片敲响警钟；将廉洁
风险防控嵌入制度，建立“一票否决”机制，压
实“管业务必须管廉政”责任，推动党风廉政与
业务融合。党总支注重思想引领，定期开展主
题党日活动，强化党员使命担当，引领党员干
部以实际行动为渝昆高铁建设贡献磅礴力
量。 邢永军 洪富才

先锋引领聚合力项目建设“加速跑”
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本报九江讯“当前，全党正在开展深入贯
彻中央八项规定精神学习教育，公司本部及各
基层项目党组织要精心组织实施，学习好运用
好深入贯彻中央八项规定精神的成效和经验，
一体推进学查改，确保学有质量、查有力度、改
有成效，以优良作风推动企业高质量发展。”7
月14日，在五公司周生产交班会上，公司党委
书记、董事谭志明说。

自学习教育启动以来，五公司党委以“三
个突出”强化工作落实，一体推进“学查改”，推
动学习教育在深度、精度、活力上实现突破，切
实将中央八项规定精神内化为党员干部的思
想自觉、行动自觉。

公司党委在学习领悟上突出“深”字，聚焦

习近平总书记关于深入贯彻中央八项规定精
神学习教育的重要讲话和重要指示精神、作风
建设重要论述和党的建设重要思想，通过党委
理论中心组学习、专题读书班、集中研讨、“三
会一课”、实地践学等方式，切实把学习教育融
入日常、抓在经常。截至目前，公司所属79个
基层党支部通过“三会一课”、主题党日等方式
开展学习教育 200 余次，实现学习教育全覆
盖。依托公司官方微信公众号开设“中央八项
规定精神学习专栏”，累计推送19期专题学习
资料。

同时，在查摆问题上突出“精”字，坚持问
题导向，全方位、多层次开展问题查摆。通过

“自己找、职工提、上级点、互相帮”四维联动模

式，深入查找在贯彻落实中央八项规定精神方
面存在的问题。公司党委积极拓展问题来源，
主动把巡察、审计、检查、信访等方面存在的问
题，以及“2个问题清单”、基层“四风”10种隐形
变异表现、违规吃喝清单、中央和上级通报的
典型案例等内容列为查摆重点内容，同时开展
职工群众意见建议征集工作，督促两级领导班
子成员、本部部门负责人直面问题，查准、查实
突出问题。公司党委领导班子建立学习教育
集中整治台账，从开展学习研讨、深入查摆问
题、推进集中整治等方面制定工作计划，细化
五大类15项任务清单，并制定整改工作台账，
明确责任人，整改时间。

此外，在开门教育上突出“活”字，坚持一

切工作到项目的原则，公司领导班子成员聚焦
重难点项目，以“精神宣讲下沉、监督检查下
沉、问题整改下沉”为核心，深入基层蹲点调研
10余次，搭建沟通平台，主动接受群众监督，解
决员工反映强烈的急难愁盼问题。公司本部
业务部门深入项目一线开展专项工作帮扶，

“点对点”协调解决技术方案、提质增效、双清
治理等难题。同时组织党员干部走出去接受
学习教育，先后组织九江片区党员干部到九江
市党员干部廉政教育馆、周敦颐纪念馆参观学
习，组织广东片区党员干部到广东省反腐倡廉
教育基地，让党员干部在身临其境中接受思想
洗礼。

王永飞 胡启航

紧扣“深精活”要求 推动学习教育走深走实
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