
父母同龄，逢五过十都以父亲的生日办
宴，亲朋好友相聚甚欢。“我和你爸错三个
月，就一起过了。”母亲说。所以，今天也不
例外，一早，她的手机就十分繁忙，都是美好
的祝福。八十岁的他们精神矍铄笑口常开，
给予了我莫大的心灵慰藉。

浔南体育馆对面的土包上一垄一垄的
菜地，错落有致。一个圆鼓鼓的大婶高声冲
父母打招呼，她的脚旁绿油油的菜叶十分显
眼。“是赵嫂子，你大概是不记得了的，她以
前不住这边。这片菜地几乎都是我们的人
开荒开出来的，早两年他们跑更远的地方去
种菜。”母亲说。“回迁小区的人不种么？”我
问。“呵呵，现在是农民不种地，工人老大哥
忙着开垦了。”父亲笑，他的背微微有些前
倾。

按老话说，年过七十古来稀，父母胜在
日常作息规律，晨练不辍，迈入老龄化“80
后”行列，倒也名副其实，不觉老态龙钟。当
然，人终归是会老的，相对父亲而言，母亲的
步履略有滞感，“嗯，没事，你看，轻快着呢。”
她说着抬起脚尖甩了甩。“你悠着点，该服老
的时候就要服老。”走在母亲一旁的父亲伸
手拉住她的手，两个人就高兴地笑起来。

“其实，这两年我最大的变化还是觉得

自己缩掉了一点，站在你爸面前矮一头不止
了。”母亲总是遗憾她的身高，然后又自我宽
慰地说：“幸亏你们姐弟三个都像你爸，个子
高高大大。要不，我肯定落埋怨。”“你哪里
矮，我就没看出来。”父亲的幽默特别贴心，
然后他故意把头偏向母亲，而母亲亦踮起了
脚，两个人的双向奔赴就在这一举一动间不
经意完成。

生日也是母难日，母亲的话题自然而然
的就转到了生她养她的父母身上，“我上面
有个姐姐，十八岁得了猩红热人没了，你外
婆哭的凄惨，外公安慰她说既然母女缘浅，
不如把更多的精力给到下面的崽女，好生带
养。你外婆当时说你外公心硬。直到她生
养九个孩子，只活得三个，才知道外公说的
话不假。”母亲说着，声音渐渐轻了下来。“你
外公外婆帮忙带你们姐弟仨，看似我们每个
月寄了生活费回去，又哪里够用？他们把你
外婆的陪嫁品都拿出来，到铺子里当了换精
米给你们改善伙食。”父亲扶母亲在台阶上
坐下，也是追忆满满。

行行摄摄间，路人也不吝祝福，高兴地
喊：“靠拢点靠拢点，这才是幸福的老儿。”父
母闻言，笑得愈发纯粹，甚而有丝羞怯。笑
容大抵是这世间最好的名片，他们自然而然
地就交谈起来。得知母亲今天八十岁生日，
一位六十出头的女士感慨地说，“两位老人
家这年纪正是最好的状态，出来走走拍拍
照、养养眼，快活似神仙。”她甚至招呼她先
生给我们拍合影，说：“家里有老人就是捡到
宝，也给了子女尽孝的福报。”我深以为然。
就像在美术馆的水榭亭，母亲突然说：“我和
你爸手拍手，你觉得这个姿势怎么样？”自
然，甚好！

你拍一，我拍一，马兰花开二十一……
沉浸在他们的静好岁月中，只觉父母愈发温
和通达。

马兰花开
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本报南昌讯“党的十八大以来，全国共查
处‘四风’问题116.7万起、处分108.1万人，有力
遏制了歪风邪气。中央八项规定一子落地，作
风建设满盘皆活……”7月17日，在中铁四局安
装公司党员干部群里，“学习教育每日一学”第
101期按时推送。这是公司党委认真做好学习
教育宣传引导，营造浓厚学习氛围的常态化措
施。

自学习教育开展以来，公司党委将其作为
重要政治任务，以刀刃向内的勇气和久久为功
的决心，推动作风建设向纵深发展，为公司高
质量发展提供坚强的政治保障和作风支撑。

公司党委闻令而动，第一时间召开专题会
议，迅速传达学习中央、中国中铁及局党委有

关文件精神。精心制定实施方案，印发专项通
知，成立党委书记任组长的领导小组，下设综
合宣传、整改整治两个工作组，联动21个基层
党组织，构建“党委统筹、专班推进、支部落实”
的责任体系。坚持分类指导，通过督导、抽查
等方式精准推动基层党支部学习教育工作。
目前，公司 21 个党支部均已全面启动学习教
育，实现全覆盖。

公司党委班子成员积极发挥“领头雁”作
用，依托专题读书班、党委理论学习中心组等
载体，深入学习贯彻习近平总书记关于加强党
的作风建设的重要论述和《党的十八大以来深
入贯彻中央八项规定精神的成效和经验》等重
要内容，并结合思想和工作实际开展交流研

讨。各基层党支部通过“三会一课”、主题党
日、支部书记讲党课等形式，组织党员干部学
深悟透，引导大家将学习成果融入思想、融入
工作、融入职责。公司坚持分类指导，重点加
强新提拔干部、年轻干部及关键岗位干部的学
习教育，并与干部教育管理监督工作紧密结
合。此外，公司党委还充分利用网站、微信公
众号，开设“学习教育”专栏，转载权威宣教材
料，营造浓厚学习氛围。

此外，公司党委坚持问题导向，综合运用
实地调研、问卷调查等手段，结合巡视巡察、审
计监督、执纪审查反馈，对照中央印发的2个问
题清单中的28个具体问题以及基层“四风”10
种隐形变异表现，全面细致地梳理排查，列出

问题清单9项并进行动态更新。组织公司全体
党员通过自我审视、自我查看，及听取群众意
见、党支部书记谈心谈话等形式，着重从思想、
学习、工作、作风、生活、纪律六个维度查摆问
题。各基层党支部同步推进问题查摆与整改，
建立整治台账18份，细化整改措施90余条。公
司领导班子深入分析“查摆问题清单”，召开专
题研讨会，明确责任领导与牵头部门。对于立
查立改、即知即改的问题，即刻推动整改；对纳
入集中整治台账的 7 项问题，制定 8 条整改措
施，分步推进落实。还将违规吃喝纳入集中整
治范畴，加快研究制定针对性工作措施，确保
整治成效。

熊振武

清风劲吹扬正气 实干担当促落实

《父亲母亲》 李茂 摄

炎炎夏日送清凉防暑降温保生产
●图片新闻

7月16日，中铁四局一公司郑州南站项目部联合郑州市房屋征收与城市更新中心开展
“炎炎夏日送清凉 防暑降温保生产 ”专项行动，为奋战在一线的建筑工人送去饮料、西瓜等
防暑物品，切实织密防暑“防护网”，保障施工安全与人员健康。 黄伟摄

本报九江讯“在第三届中国中铁青年
创新创效大赛上，公司两项技术成果从 929
项青年创新创效成果中脱颖而出，分别获一
等奖和优胜奖。”“在东北三省一区2025年度
建设工程BIM 技术应用大赛中，公司沈阳王
家湾冰上运动中心项目代表队获一等奖。”7
月19日，中铁四局五公司技术交流E通群被
一条条喜讯和一阵阵点赞刷屏。

近年来，五公司锚定“价值创造 效益提
升”主线，持续深化青年创新创效工作，以青
春之力助推项目建设提质增效。

公司聚焦施工一线，设立李郴、周佳午青
年创新创效工作室，配备专项研发经费和导
师团队，聚焦长大隧道、复杂桥梁、智能建造
等方面，打造“一室一特色”的技术攻关单元，
催生多项重大科技创新成果。2024年，五公
司申报的《高应力条件下隧道智能化施工及
岩爆风险预警技术》获江西省科技进步奖；

《中心城区悬吊式站、隧一体化大型地下综合
枢纽工程关键技术》获中交协科技进步奖一
等奖；《公路箱梁环形流水生产智能化管理创
新》在第二十届“振兴杯”安徽省青年职业技
能大赛（专项赛）中夺得金奖。

同时，公司聚焦“小改小革”，广泛开展
“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”的
五小创新，建立“征集—培育—转化—总结—
推广”全过程管理体系，以“小革新”撬动提质
增效“大能量”。公司《CRTS Ⅲ型板式无砟
轨道智能精调施工技术》在中施企协工程建
造微创新技术大赛中获评“一等成果”，该成
果助推赣深铁路项目高效完成单线全长
60.92 公里，共 11000 余块轨道板铺设任务；

《项目智能数控预制梁楔形快调坡装置及系

统和新型预制梁湿接缝》与《横隔板交界处防
漏浆模板》两项成果，为湛江机场二期项目节
约人工成本超7.2万元，模板成本降低63%，
在中国公路协会全国公路微创新大赛包揽
金、银奖。

公司突出“青”字品牌，实施青年“英才计
划”，树立鼓励创新创效的价值导向。依托青
年突击队，攻克急难险重新任务，已组建突击
队70余支，600余名队员奋战在重大工程和
技术创新最前沿。广澳高速广珠段7标项目
青年突击队创新研发盖梁骨架焊接机器人，
大幅提升骨架焊接效率和质量；柳梧铁路 3
标项目青年突击队打造智能化T梁钢筋生产
线，实现工厂化生产，钢筋加工精度提升50%
以上，原材损耗降低10%；南宁东部产业新城
项目青年突击队研发的3D打印无桩化智能
摊铺施工工艺，仅用 85 天完成 21.32 公里的
道路主线沥青摊铺任务。

此外，公司聚焦成果转化，畅通创新创效
价值通道，高度重视青年在技术创新中的关
键作用，积极搭建平台鼓励青年发挥聪明才
智，创新钢筋笼主筋接头卡尺、梁端钢模板钢
筋定位、预应力智能张拉压浆等63项桥梁工
艺工装，为项目创下单日架梁6片，单月架梁
125片的纪录奠定基础；狮子洋T13标以青年
为主力，打造行业领先智慧梁厂，先后迎来交
通运输部、广东交通运输厅等60余次观摩调
研，“智能建造”品牌声名远播。不仅如此，公
司还持续推动创新成果的深度应用。在更多
项目中，青年团队不断优化工艺，提升效率，
在缩短工期的同时保障安全，进一步彰显公
司创新实力，为行业发展注入强劲动力。

谢湖微 刘福

青年创新“大闯关”项目建设“加速跑”


