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在平凡中坚守在坚守中奉献
——记中铁四局2024年度“行政管理标兵”王春艳

王春艳，现
任中铁四局四
公司雄安分公
司办公室主任，
先后参与连盐
铁 路 、连 镇 铁
路，海口管廊一
期、二期，海口
美兰机场排水、
海涛大道、龙湾
市政等项目建
设；先后荣获局

“2019年先进女
职工”，公司“2023年先进女职工”“2023年党
风廉政建设先进个人”等称号。

2014年加入四公司以来，王春艳一直负
责办公室工作，一干就是十余年。“雷厉风行、
有条不紊、勤勤恳恳”是同事们对她的共同评
价。2023年，刚休完产假的她立即奔赴雄安
新区龙湾市政项目。该项目需新建两条公
路，并同步施工五条道路的给排水及配套工
程，专业多、工期紧、任务重。接到任务后，她
带着未满两周岁的孩子常驻工地，常常加班
到深夜。她仅用十天完成驻地建设，确保员
工顺利入住、工作迅速步入正轨，并全面达到
业主标准化开工要求。

王春艳没有惊天动地的事迹，却以“抠”
劲儿深入人心。采购办公用品时，她把 1 毫
米笔芯换成0.5毫米，每支省两块多；买空调
比价十余家，只为省几百元；洗澡间维修外包
报价千元，她网购浴帘、旧柜改造，既省钱又
方便。有人抱怨“凭啥这么抠”，她说：“公家
的钱不能浪费。”同时，王春艳对自己部门更

严格：打印机坏了先修后
换，灯具只换灯芯盘，用买
一盏灯的钱修好所有坏
灯。供货商都感叹：“这个

王主任真会‘抠’。”
虽然办公室常年只有王春艳一人值守，

但无论政务接待、物资管理、后勤保障，还是
培训组织、文件传阅，她始终以高度的责任感
和饱满的热情对待工作。2023 年 8 月，雄安
新区遭遇50年一遇的特大洪涝灾害，周边村
庄被洪水围困。王春艳第一时间组织爱心捐
助，将一车方便面、面包、矿泉水、火腿肠送到
龙湾镇政府。泄洪逼近时，她果断把职工及
家属转移至县城高地宾馆；确认全员安全后，
又逐层断电、转移物资、封存核心文件，两轮
检查完毕才最后一个撤离，实现人员零伤亡、
财产损失最小化。

每逢特别的日子，王春艳总能为项目部
营造出不同的仪式感和节日氛围。七夕当
天，她为项目部的单身青年准备手写祝福卡
片和巧克力；中秋佳节来临之际，策划并组织
向员工家属寄送定制月饼与员工工作纪念照
的暖心活动……项目驻地偏远，条件艰苦，可
一点一滴的变化员工都看在眼里：洗碗池加
装速热水龙头，冷藏柜常备冰镇饮料，食堂每
周推出创新菜——自制炸串、雪糕等新花样
……这些贴心举措赢得了大家的真心点赞。
王春艳说：“硬件有限，我们更要在生活管理
上下功夫，把服务做到员工心坎里。”

2024 年 6 月，王春艳兼任雄安分公司办
公室主任。她第一时间全面梳理雄安区域9
个在建项目的情况，牵头制定分公司办公室
管理办法，按标准完成区域管理手册的编订
工作，高效配合上级单位调研并确保各项任
务圆满落地。尽管雄安分公司与龙湾市政项
目部相距 1 个多小时车程，她始终以“零延
误”的标准推进两地工作。谈及投入，她轻描
淡写却透着坚定：“今年把孩子送回老家上幼
儿园，这样我就能把更多时间和精力扑在办
公室的工作上了。”如今，她依然在两地间奔
波忙碌，用行动诠释着担当。 赵雅慧

吴秋枫，现
任中铁四局八
分公司（天）津
潍（坊）高铁项
目联合党支部
书记，先后参与
合宁铁路、安哥
拉社会住房、上
海松江有轨电
车 、杭 绍 台 高
铁、济南地铁 3
号线、济莱高铁
等工程建设。

在津潍高铁项目工地，总能看到吴秋枫
手持相机、步履匆匆。他时而驻足记录施工
瞬间，时而与工人交谈。办公桌前，一幅获奖
作品《深夜铺轨》静静摆放：静谧夜色中，工人
们的汗水与灯光交织，剪影动人。这幅照片
曾获中国中铁职工文化“五个一”摄影二等
奖，也是党群工作的缩影。吴秋枫说：“摄影
让我贴近一线，捕捉平凡里的光。”在他的带
动下，青年员工纷纷用镜头记录安全细节、技
术亮点，党建宣传“活”了起来。业主评价：

“他的作品既是艺术，更是工程精神的凝练，
也感染我们用镜头定格工程之美。”

“党建不是口号，而是攻坚克难的引擎。”
秉持这一理念，面对遥墙制梁场138亩征地任
务及进场人员、设备紧缺等难题，吴秋枫带领
团队把党建融入一线。白天踏勘田埂，晚上
灯下研究方案；边建制度，边攻征拆。三个月
里，他通过党建联建与当地村委建立沟通机
制，发挥党员先锋作用，圆满完成征地，为项
目赢得黄金施工期。同事说：“吴书记的办公
桌在田间地头，党建阵地就在一线。”

针对梁场党员分散、力量薄弱等问题，吴
秋枫打破区域划分，按施工关键环节重组党
员小组，整合一线力量；围绕急难险重任务，

开展“大干30天、保质量、保安全”党员突击行
动，党建活动成为生产抓手。攻坚阶段，党员
带头突破技术瓶颈，顺利完成铁路简支梁认
证。担任书记以来，他扎实推进在建项目生
产管理工作，负责的项目质量合格率 100%，
安全生产零事故。截至2025年7月，津潍高
铁遥墙制梁场完成205孔箱梁制架任务，完成
率100%，实现产值1.67亿元。

“制度是底线，更是信任。”吴秋枫紧扣工
程实际和中央八项规定精神，制定党风廉政
谈话、“三重一大”、礼品礼金登记、信访等制
度，完善议事规则和决策程序，实现用制度管
人、按程序办事。他还推行“党政会签”“厂务
公开”，让资金与决策透明运行。2024年，项
目部获评公司“四好班子”。

党群工作的核心是“人”。吴秋枫坚持以
员工需求为出发点，联合济南市历城区、济南
西工务段举办“缘分天空 泉城团缘”青年联
谊活动，连续多年开展“匠心传承营·筑梦小
工匠”小候鸟夏令营，广受好评。梁场工程部
部长黄伟说：“看到孩子们的笑脸，就知道书
记把活动办到了我们心里。”

他推行“党建+团建”，联合局团委、团济
南市委、国铁济南局团委开展“青春为中国式
现代化挺膺担当”主题团日活动，让突击队旗
帜高高飘扬。新入职员工感慨：“吴书记让我
们懂得，青春价值就在一根根钢轨里。”他发
起的“青”廉工程共建活动，将廉洁文化融入
施工场景，被团济南市委列为区域共建典范。

吴秋枫还将关爱延伸至农民工群体。他
推动“五共”管理，搭建集政策咨询、投诉举
报、法律援助、权益申诉、意见征集于一体的
农民工维权服务平台，提供“一站式”服务，畅
通诉求渠道，确保工人关
心事项及时公开，让农民
工的期盼“不落空”。

赵梦婷

党群战线上的“匠心书记”
——记中铁四局2024年度“党群管理标兵”吴秋枫

本报郑州讯 7月17日，在京广铁路郑州
南站特大桥南咽喉区施工现场，由郑州南站
工程建设指挥部和中铁四局新建郑州南站项
目部联合开展的防洪防汛应急演练正紧张进
行，二十余名产业工人参加了此次活动。

演练模拟郑州地区突遭强对流天气，强
降雨造成现场大范围积水，既有线路被淹。
指挥长一声令下，由产业工人组成的抢险救
援组迅速集结，启动抽排设备进行快速引
流。转移过程中，模拟一名抢险工人不慎溺
水，医疗救护组即刻携带急救器材赶到现场
展开急救。与此同时，抢险人员快速装填沙
袋，加固既有路基排水设施，构筑防护屏障。

“沙袋是否充足？排水泵功率够不够？”
演练总指挥、项目经理黄致强一边观察各小
组行动，一边手持步话机随机抽问。“报告指
挥长，现场储备编织袋3000条，已启用2台每
小时排水量200立方的潜水泵，备用泵已就
绪！”物资设备组立即回应。整个演练过程紧
张有序，各小组配合默契，不到30分钟险情
便得到有效控制。

此次演练既检验了应急预案，又是一次
全方位“压力测试”，切实锤炼应急队伍的集
结、防汛物资的调拨，排水装备的性能、通
信联络的保障以及协同作战能力。

黄伟

以练备战！应急演练筑牢防洪堤坝

本报保山讯“项目财务工作既要严谨
细致，又要高效规范，尤其是成本核算和资金
支付环节，必须严格把关。”7月22日，中铁四
局大（理）保（山）高速改线工程第二施工总承
包部财务主管曹付保正耐心指导新入职员工
熟悉业务流程。

该项目部自开工以来，立足施工一线实
际，构建“导师带徒+轮岗实践+专项培训”三
维一体人才培养体系，累计培养8名业务骨
干：3人晋升为技术主管，5人独立承担关键
技术岗位工作，试验室主管刘群涛还荣获“安
徽省重点工程职工试验技能竞赛二等奖”。

在 K 匝道 1 号桥梁施工现场，项目部工
程部部长马建波正带领见习生陈俊进行墩身
模板验收。“垂直度偏差必须控制在3毫米以
内，这是质量控制的硬指标。”马建波一边操
作全站仪，一边详细讲解技术规范。这个场
景让陈俊想起上周的“毫米之争”——当时他
发现3号墩垂直度偏差达5.1毫米，面对施工
班组“差不多就行”的提议，马建波当即叫停
作业，架设全站仪进行三次复测，最终将偏差
值精准调整至2.6毫米。当晚的施工日志上，
陈俊这样写道：“今天马部长给我上了两堂
课：技术规范是铁律，职业良心是准绳。”

该项目部为每名新员工配备专业导师，
签订《导师带徒合同书》，量身定制培养方
案。通过“理论授课——现场实操——案例
研讨——定期考核”的全链条培养机制，新员
工业务达标周期缩短20%，首月业务准确率
均达100%。实施岗位轮换机制，安排新员工
在工程部、工经部等关键部门进行3至6个月
的轮岗锻炼，全面参与技术交底、成本核算等
核心业务。目前已有4名员工完成跨部门实
践锻炼。同时依托 QC 质量攻关、“万众创
新”活动、技能比武大赛等多元化平台，着力
提升员工解决复杂工程问题的能力。其中，
由见习生参与完成的2项技术创新成果，在
公司“万众创新”评选中荣获三等奖。

苏家庄隧道施工期间，借助中铁四局隧
道与地下工程专家工作室平台，项目部特邀
高黎贡山隧道施工专家开展“复杂地质条件
下隧道施工技术”专题培训，并通过“每月一
课”“技能比武”等活动检验学习成效。目前，
已举办32期“青年讲堂”，由项目总工、部门
负责人授课，累计培训352人次。采用“线上
直播+线下实操”的混合式培训，及时传授行
业新技术，新员工技能掌握效率提升30%。

苏渊博

“萌新”变“能手”的成长方程式

本报南京讯“以前这时候，太阳晒得钢
筋都烫手，人光站着就发晕。现在好了，10
点多就收工了，能在空调房里休息，项目部还
送冰镇饮料呢！”7月20日，中铁四局南京分
公司宁（南京）淮（安）铁路6标一分部工地的
劳动者驿站里，正在休息的钢筋工周长义说
道。

连日来，南京地区持续高温，施工现场热
浪滚滚。为保障一线建设者的健康安全和工
程高效推进，该分部创新实施“智慧凉方”策
略，采取“错峰施工”、持续喷淋降温、常态化
安全教育培训、加强一线关怀等措施，为战高
温、保履约构筑坚实屏障。

凌晨五点，木工刘兆欢班组已经开始搭
建混凝土浇筑模板，“别看起得早，这会儿干
活可舒服，太阳还没出来，效率也高，等日头
毒了，就收工去项目参加安全培训。”该分部
根据气象数据动态调整施工时段，严格遵循

“抢早晚、避中间”原则，将混凝土浇筑、吊装
作业等高强度、高风险作业时段压缩至早晚
凉爽时段，午间高温峰值期间强制停止露天
作业，将工作重心转移到材料整理、设备检
修、室内预制构件加工或安全培训等环节。

高温天气下，作业人员的安全意识和应

急处置能力尤
其重要。该分
部利用每日班
前 讲 话 ，常 态
化、高频次开展
专项安全防暑
教育培训。培
训内容紧密围
绕高温作业安
全与风险识别、
预防与判断中
暑、热射病急救
四步法等知识，
并发放防暑手
册和急救包400
余份，一线作业
人员培训覆盖
率和应急处置

技能掌握率达100%。
除劳动者驿站常备充足冷饮与药品外，

该分部组织青安岗成立“送清凉小队”，每日
定期往返各工点，日均送出冰毛巾100余条、
绿豆汤10余桶、冰镇西瓜30余个。同时，小
队成员携带血压计、体温枪等设备，在送清凉
的间隙开展健康巡检，已累计为600余名工
友进行健康检测。一次巡检中，信号工潘贵
铖面色发红，额头大量出汗，小队在现场测量
显示其血压和体温均略高于正常值，立即安
排潘师傅到驿站休息，补充水分并服用解暑
药品。潘师傅事后感慨：“我自己都没能发
现，想着就是有点热。多亏他们发现得及时，
处理得也快，驿站里凉快，歇会儿就缓过来
了。”

针对持续高温，该分部在连续梁作业面、
材料堆场等关键施工区域共布设15套全自
动雾化喷淋系统，配备2台大功率固定式雾
炮机。施工期间，高压雾化装置不间断洒水
保湿降温，有效降低环境温度，进一步缓解热
辐射的影响。此外，喷淋系统有效抑制施工
扬尘，改善了作业环境，提升了工人的工作效
率。截至目前，该项目未发生过一起高温中
暑事件。 金鑫悦

精配夏日“凉方”巧解高温“烤验”

项目部为产业工人送去西瓜等消暑慰问品，让清凉直达一线岗位 李淇摄


