
那天，去九江五公司办事，事办得差不
多时，阿吴对我说，他们公司有一个工程项
目，就在附近，干得很不错，值得去看看。阿
吴现在是这家公司的副职领导，多年前他在
合肥局总部部门当秘书，也是我多年的好朋
友。

二十分钟不到，我们就来到了项目部驻
地。项目经理阿洪对着浅蓝底色的示意图
刚开始豪情满满地介绍，手机就响了，是业
主人员打来的，通知他去参加会议。他面呈
歉意，就匆匆走了。项目部党支部书记阿宋
接上经理的话，做了一番介绍。他说这是一
座跨铁路的公路交通斜拉大桥，长465米，宽
42米，双向 8车道，总价四亿多元，合同工期
912天，施工难度很大，工期很紧，也知道了
大桥前不久才实现了转体对接合龙。

接着，我们又驱车前往工地现场。来到
大桥下，仰头瞭望，看到的是高耸的桥墩与
宽长的梁体牢牢地耦合一起，如腾空跃起的
钢铁长龙，又笔直的延伸向远方，顿有“高桥
凌空架，天堑变通途”之感。

“太壮观了，建得太好了！”我连连赞叹。
“这个桥是双塔单索面结构，母塔高 83

米，子塔高79米，下面跨越有京九铁路、昌九
高铁等12条铁路，2022年开工建设。我们站
的这个地方是子塔墩下……”阿宋见我很是
吃惊，自己也满脸自豪，抬手指着大桥，如数

家珍的侃侃而谈。
这时，一声长鸣，一列高铁呼啸着穿桥

而过。
我顺着他所指的方向，看到了混凝土所

预制的子塔桥墩，表面光洁如镜，又看到了
搭设在墩上的混凝土梁体，通体一致的灰白
色，质地致密，从施工建造质量来说，能做到
这样光面与色调一致，是非常难得的。

我看到他两鬓上已染有不少的白发，想
必是为大桥操劳而生的。我也是工程人，也
常年奔波在工地，像这样大的单跨大桥施
工，在这样短的时间里，又横跨多条既有线
铁路，通车不能间断，采用转体施工，其技术
复杂难度、安全防控难度、质量确保难度，都
是我所知业界屈指可数的。想到这些，我眼
帘里浮泛的都是员工们顶烈日、斗雨水昼夜
拼搏的场景，耳畔里似乎响起的是往日工地
上人声鼎沸的劳动号子声。

阿宋看我陷入到沉思中，就用手轻轻触
了我的手臂，说：“我们工程人，干后不言过
程苦！到主体建成了，工程收尾了，一切的
辛苦也都淡忘了，也就要奔向下一个工地
了。”他说得虽然很轻松，但我看到他的脸上
除了如同大战胜利后的欢欣外，还深深隐含
着缕缕劳苦疲惫。

挥手作别阿宋，离开大桥工地。返程的
车上，我用手机搜索，看到了新华社客户端
这样一条信息：“2024年9月26日凌晨，中铁
四局集团承建的九江快速路跨庐山站转体
斜拉桥双体同向顺时针旋转 90余度，两座 4
万余吨桥体成功实现转体对接……”阿吴指
着这条信息十分坚定地说：“就是这个桥，就
是他们干的！”我脑海里快播叠加的一帧帧
画面，有那高耸的大桥，有阿宋、阿洪那自信
而又劳累的音容笑貌，还有阿宋说的也是工
程人常说的那句“干后不言过程苦”……

在大桥下

作者简介
方成龙，供职中铁四局集团，中国作家

协会会员，安徽省摄影家协会会员。

方成龙

2025年8月13日 5本版编辑/惠晓芸 版式设计/权力 政工新闻

本报综合讯 烈日炎炎，暑气蒸腾。为切
实关怀高温下坚守岗位的一线建设者，近日，
中铁四局各单位项目部坚持“安全第一”的原
则，压实责任、预控风险、治理隐患，多措并举
保障夏季施工安全。

精心“筑防线”匠心“保安全”

一公司新建郑州南站及相关工程项目部
开展夏季安全培训，通过理论教学、案例分析
与实战演练，切实强化作业人员的安全意识，
提升应急处置能力，为夏季安全生产保驾护
航。

二公司无锡地铁5号线6标项目部采取“培
训+巡查”双管齐下模式，每日开展防暑安全交
底，普及中暑应急处理知识；同时加强现场巡
查，依托智慧工地系统实时监控作业人员工作
状态，筑牢安全生产防线。

三公司潮州市政管网二期项目部开展高
温防暑“实战”演练，组织人员模拟了突发情况

下的降温、补水、心肺复苏及送医等关键环
节。项目部已将防暑工作列为夏季安全生产
重点，持续加强高温作业巡查和健康监测，确
保一线建设者平安度夏。

六公司西安市沣颂苑项目部开展防暑降
温应急救援演练：现场模拟一名工人突然中暑
晕倒，应急救援小组迅速响应，依照“转移环
境、快速降温、补水补盐、药物辅助”四步法展
开救援。

城轨分公司物资公司党支部联合七分公
司物资设备租赁中心开展“心系消防员 慰问送
清凉”主题党日活动，为属地肥西县派河消防
救援大队送去米、油、消暑茶饮等生活用品。

安装公司山东区域经理部开展新员工岗
前安全培训，重点讲解高温、暴雨等恶劣天气
下的防坠落、防触电、防中暑等安全要点，并现
场演示安全防护用品使用及应急处理方法，帮
助新员工系统掌握安全操作规程，提升应急处
置技能。

物资公司地材事业部甬（宁波）舟（山）铁
路加工场项目部开展防暑安全培训，通过案例
讲解和急救演练，向全体员工剖析热射病的危
害，演示急救“五步法”，并解答防暑药品的使
用误区，为夏季安全生产保驾护航。

市政公司阜阳片区项目部开展夏季高温
专项安全培训，围绕现场检查与隐患排查进行
交流研讨。项目通过安全警示教育、应知应会
专题培训等方式，加大对一线建设者的培训力
度，切实提升施工人员防范安全风险的能力。

贴心“送关怀”暖心“送清凉”

四公司宁（南京）淮（安）铁路6标项目部每
日定时配送绿豆汤、酸梅汤等消暑饮品至工
地，班前重点强调防暑注意事项。现场设置遮
阳休息亭，配备冷藏饮品、清凉物资和应急药
品，安全员定期巡查现场，确保一线建设者作
业安全。

八分公司朔黄运输分处开展“夏送清凉”

活动，每周坚持通过“现场直送”和“食堂补给”
两个渠道，为机车乘务人员和室外作业人员送
去防暑降温物资。

建筑公司安徽中医药大学第一附属医院
北区二期项目部与该院开通绿色应急通道，省
去挂号、缴费环节，确保建设者抵达医院后可
直接急救，抢抓“黄金救援时间”。施工现场同
步配备齐全的急救药品与设备，全方位为一线
建设者生命健康保驾护航。

电气化公司上海轨道交通13号线北翟路
停车场改扩建项目部在施工现场设置“清凉驿
站”，提供茶水供应、手机充电、应急药箱等服
务；每日分时段供应现熬冰镇绿豆汤、冰镇盐
汽水，为一线建设者送去清凉。

投资运营公司工会与池州市总工会、市建
设建材工会联合开展“清凉慰问沁人心 凝心聚
力鼓干劲”慰问活动，向奋战在城市运营保障
一线的建设者送去温馨关怀与夏日清凉。

本报通讯员

匠心筑梦战酷暑 清凉关爱沁人心

廉洁小故事

戒石铭碑作为古代吏治文明的醒世坐标，
巍然矗立，“尔俸尔禄，民脂民膏”八字如晨钟
暮鼓，凝练着“吏治之魂在清，为官之本在廉”
的治政精髓。它不仅是一方斑驳石壁，更是一
面照鉴古今的“正身明镜”，警示来者：执权守
责，当以公心立世、以清流涤荡浊尘。明嘉靖
四十年（1561年），韩文黉任吴堡知县。吴堡地
处黄河西岸石山，地势险峻，当时属陕北偏远
之地，民生相对贫瘠，治理难度较大。据《吴堡
县志》记载，韩文黉到任后，深感为官者的品行
与作风直接关系百姓福祉和地方稳定。他自
身秉持“守己廉洁，为民兴利”的原则，同时希
望以明确的准则约束自己和下属，避免官场积
弊。为了时刻警醒自己，也为了让县衙官员、
后世继任者牢记这一准则，韩文黉结合古代为
官的核心操守，提炼出“清”“慎”“勤”三箴，并
刻于县衙大门口的石碑上，这便是“三事碑”的
由来。

廉洁启示

“三事箴”中蕴含的“廉”之要义，穿越古
今，历久弥新，深刻告诫为官者当以廉为本、谨
小慎微、勤勉尽职。清箴“法网如织，人口如
焚”警醒贪腐必遭严惩；慎箴“细微小谨，为祸
百端”强调要审慎用权；勤箴“寸阴是惜，戍毒
罔甘”倡导惜时勤勉。“三事箴”既筑“甘守常
禄”的廉洁根基，又立“发须审几”的慎权准则，
更树“日晏忘餐”的勤勉标杆。各级管理人员
须以“清”“慎”“勤”三箴为镜鉴，常照常省、躬
身践行，以自身清正、用权审慎、担当勤勉引领
企业生态风清气正。

三箴分别指向筑牢廉洁根基、规范权力运
行、激发担当实干三个维度，共同构成了企业
管理人员廉洁从业、勤勉履职的坚实支撑。

清箴育廉：筑牢根基，永葆清正本色。清
箴育廉，核心在于固本培元，筑牢拒腐防变的
思想道德防线和文化根基。要始终保持政治
清醒和思想警醒，刚性执行中央八项规定及其
实施细则精神，领导干部特别是“一把手”要率
先垂范。时刻警惕各种诱惑和“围猎”，坚决杜

绝“靠企吃企”、利益输送、关联交易等任何形
式的腐败问题，将廉洁要求融入企业治理各环
节。要厚植廉洁文化，深度挖掘警示教育资源
强化震慑。大力弘扬优良家风家教，发挥家庭
助廉作用。积极建设廉洁文化阵地，营造崇
廉、尚廉、守廉的浓厚氛围，使廉洁理念真正内
化于心、外化于行，成为全员共同价值追求。

慎箴用权：规范运行，织密监督网络。慎
箴用权，关键在于敬畏权力、规范行权，构建严
密高效的权力监督制约体系。要树立正确权
力观，在资金拨付、项目审批、招标采购、选人
用人等关键领域和重点环节，严格遵循程序制
度，确保公开透明，坚决杜绝暗箱操作和利益
交换。要推行权责清单制度，健全并刚性执行

“三重一大”决策制度。突出加强关键岗位、重
点人员的常态化监督，压紧压实党风廉政建设

“一岗双责”。充分运用成本督查、财务监察、
审计监督等手段，实现对权力运行关键节点的
动态监测和风险预警，织密织牢全方位、立体
化动态监管网络，及时堵塞管理漏洞和廉洁风
险。

勤箴实干：担当作为，凝聚奋进伟力。勤
箴实干，根本在于恪尽职守、奋发有为，凝聚推
动发展的磅礴力量。要聚焦企业核心业务和
发展战略，常怀“本领恐慌”意识，持续加强学
习，努力成为懂经营、善管理、精业务的行家里
手。大力发扬“钉钉子”精神和务实作风。在
安全生产、成本管控、技术创新、市场开拓、提
质增效等重点工作中，察实情、出实招、求实
效。激励大胆探索创新，建立健全容错纠错机
制，为担当者担当。畅通多元化沟通渠道，用
心用情用力解决好职工群众急难愁盼问题，让
发展成果惠及全员。切实增强员工的归属感、
获得感、幸福感，提升企业凝聚力和向心力，汇
聚起推动企业高质量发展的磅礴伟力。
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