
吾爱如晤：
久违芝宇，时切遐思。见字如面，展信舒

颜。
今夏，于梅雨滴落之际，吾俯身案前，观

莲盛于小池之央，寡亭亭于群碧，独清清于众
芳，不闻厚淤之腐，但赏此间之莲廉。忽觉卿
孕期爱于身，不甚忧思在吾。言止于聒浅，书
塞于胸田。思犹再三，觉有几诺，当书于皓月
之上，遥寄吾心于妆阁。

执笔欲书，笺间莲香犹萦，恍见卿于灯下
核账之影——纤指翻飞似红蕖照水，珠算轻
响若露滴青盘。“莲子同心，最似吾辈”，今捧
素笺，如执并蒂莲蓬，当以丈夫之赤胆，与卿
共守此诺。

卿掌财帛如涉九曲回溪，又执珠算若渡
十里风荷。每闻卿言“毫厘之间皆必较之”，
便知事无巨细，皆系企之根本；每见而书“锱
铢之下当核再三”，当晓成本之要，应悬警钟
于穹顶。又念及新婚燕尔之期，欣途于云南
周余，卿账不离手，算不舍身，如办公于异地
也。惊闻别处之贪腐，入行仅岁余，而贪没企
业之财逾千万，或付于身，或挥于赌，或赏于
姬，糊涂哉！卿惑之：“何不恰似莲根暗渡浊
流，终托素萼出清波。”吾不甚仰之，思当效
卿：于宴饮酬酢时，谨记“杯酒可蚀骨”；业务

往来处，常惕“贿赂如鸩毒”。
梁柱倾颓非天灾，当知廉洁乃工程人之

胫骨。昔闻警示教育案例之殇，常思其心之
何如而不得解，得小利而去大德，得毫厘而忘
万钧，实不当也。况其非鳏寡孤独者也，父母
妻儿何也？吾司职于机关部门，卿理项目账
务财数，恰如并蒂莲茎同承风雨。一纸一牌，
当思成本之重；一分一钱，应明财务之要。劳
务分包之众，施之以蜜糖，藏之以毒蛊，商人
之心必匿利也，当惕之再三。包裹礼盒易解，
心莲守洁难移，廉者，傍身之甲胄也。

吾幼时其贫甚，双亲皆图生计于他乡，吾
于祖母相伴而生。祖虽年迈，护孙之心不可
觑也。其常嘱余，饥之渴之，不可偷之。犹忆
吾年幼，拾伪币于小径，伙伴唆之于商贾。商
怒也，告之于祖，祖甚怒，数十丈于身，殇也。
今思之，非因伪
币而责之，而因
忘乎于“路不拾
遗 ”也 。 家 风
尔，徐徐拂心，
善 世 久 矣 。 期
爱当至，想吾辈
四海筑路，聚少
离多，然清廉即
强 韧 脐 带 。 卿
理账时，常念幼
儿分饼之笑靥；
我撰文际，莫负
高 堂 晒 衣 之 晨
光 。 一 言 一 行
当如新荷铺水，
一 笔 一 画 须 似
碧 叶 承 珠 。 叶
脉通达处，自有
清风护蕊；账目
清明时，便是家
风传承。

昨 于 施 工
现场拍摄，见焊
花 飞 溅 如 星 河
倾 泻 。 忽 悟 卿

言“莲蓬作盏可盛月”，吾辈以廉洁为盏，盛此
山河万里。唯愿，账册翻飞处，自有明月照肝
胆；笔墨纵横时，长存清风贯长虹。此身既许
基建业，白首同心守廉泉。纵使风雨骤来急，
亦怀赤诚守初心。铁骨铮铮担道义，清辉熠
熠映前程，共筑千秋廉洁梦，浩气长存天地
心。

停笔东方已既白，朝晖初露，鸡鸣声破晨
雾，似在催促吾奔赴新程。吾当捕莲追月去，
怀廉洁之心投入基建事业。卿且安，莫念。
待吾归来，与卿共赏那并蒂莲开，再续这清廉
佳话，让廉洁家风如莲香，萦绕岁岁年年。

《廉洁“印”心中》 王成程 屈珊珊 作

本报合肥讯 根据中铁四局党委统一部
署，截至8月29日，局党委2025年第一批巡察
反馈工作全部完成，向四公司、安装公司、健康
服务公司、国际事业部、路桥公司、工程材料公
司6家单位党组织反馈常规巡察及巡察“回头
看”意见，对其中同步开展选人用人专项检查
的单位反馈了检查情况。局党委常委、纪委书
记、巡察工作领导小组副组长陈伟，巡察工作
领导小组相关成员，各巡察组组长、副组长和
选人用人专项检查组组长出席巡察反馈会议。

本批巡察分别向被巡察党组织主要负责
人和领导班子反馈了巡察情况，既严肃认真地
通报了巡察发现的主要问题，又原汁原味传达
了局党委及巡察工作领导小组关于巡察整改

的意见要求。
巡察反馈指出，自局党委上一次巡察以

来，6家被巡察党组织在加强党的领导、履行职
能责任、推进改革发展等方面取得了新的进
展。但对照党中央、股份公司党委和局党委新
精神新要求，还不同程度存在一些突出问题：
有的加强政治建设和理论武装不到位，未能将
学习成果转化为破解企业发展难题的具体思
路举措；有的贯彻落实上级党委重大决策部署
力度不够，推进高质量发展成效不明显；有的
统筹安全与发展能力有待提升，防范化解重大
风险的责任意识不强；有的落实全面从严治党

“两个责任”存在差距，重点领域、关键环节、重
要岗位违规违纪问题时有发生；有的落实党管

干部、党管人才要求不到位，抓班子带队伍、抓
基层打基础有差距，党组织政治功能和组织功
能还不够强。

巡察反馈要求，被巡察党组织要认真落实
巡察整改主体责任，切实把整改作为推进高质
量发展和全面从严治党的有力抓手，坚持把

“严”的主基调贯穿整改全过程，在抓紧抓实集
中整改的基础上，对照“时间全覆盖”“问题全
覆盖”的新要求，抓好常态化整改工作，一抓到
底、一严到底，确保各项整改措施严格实施、各
项整改任务高效完成；党组织主要负责人要认
真履行第一责任人责任，定期研究整改情况，
带头领办重点难点问题，协调解决突出问题；
领导班子其他成员要认真履行“一岗双责”，对

各自承担的巡察整改做到底数要清、措施要
实、推进要有力，确保职责范围内整改任务有
效落实；被巡察单位纪检组织要严格履行巡察
整改监督责任，通过加强日常监督推动整改常
态长效，督促各责任主体履职尽责。

在巡察反馈会议上，6 家被巡察党组织主
要负责人分别作了表态发言，均表示巡察反馈
的问题客观中肯、实事求是，将全面扛起巡察
整改政治责任，建立健全工作机制，全力抓好
措施落地、任务落实，下大气力解决重点难点
问题，强化整改攻坚，深化标本兼治，推进常态
化整改，以高质量整改推动企业实现高质量发
展。

范君贤

中铁四局党委2025年第一批巡察反馈工作全部完成
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本报合肥讯 8 月 27 日，中铁四局工会
系统工作会在局总部胜利召开，旨在进一步
贯彻落实局年中系列会议精神，安排部署全
局下一阶段工会重点工作，团结动员广大职
工为全面完成企业年度目标任务而拼搏奉
献。

局党委副书记、工会主席李猛，局工会
以及各部室负责人、全体成员，局属各单位
工会主席、副主席和女工委负责人等80余人
参加。

李猛从政治引领坚定有力、民主管理扎
实推进、建功立业活动蓬勃开展、典型引路
成效突出、关心关爱工作历久弥深等五个方
面，充分肯定了今年前八个月工作取得的成

绩，着重部署了持续深化职工思想引领、持
续深化建功立业活动、持续深化产业工人队
伍建设改革、持续深化权益维护工作、持续
推动普惠关爱工作等五个方面的重点工作，
并对全局工会干部提出要加强学习提升本
领、时刻践行“以职工为中心”的工作理念、
紧贴企业发展实际组织开展活动、从严抓好
作风建设等四点殷切希望。

会议宣贯了习近平总书记在庆祝中华
全国总工会成立100周年暨全国劳动模范和
先进工作者表彰大会上的重要讲话精神。
局工会及各部门负责人对近期重点工作进
行部署安排。

朱晓晨

中铁四局工会系统工作会胜利召开
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本报宜昌讯 8 月 27 日，长江沿岸铁路集
团党委副书记、纪委书记王书华一行，到中铁
四局宜（昌）涪（陵）高铁6标项目部建设一线，
督导安全生产与廉洁建设工作，并与项目有关
负责人和技术骨干开展座谈交流。局党委常
委、纪委书记陈伟参加。

王书华一行先后查看项目产业工人社区、
长乐隧道进口横洞施工现场和党员活动室等，
对项目当前取得的建设成果给予充分肯定。

在座谈交流会上，王书华强调，项目部要
始终把安全生产摆在首位，严格落实党政同
责、一岗双责、齐抓共管、失职追责的安全生产
责任制；要持续深化廉洁建设，完善内控机制，
筑牢拒腐防变防线；要加强团队建设，大力开

展丰富多彩的团队活动，切实关心关爱一线工
人，建立合理的激励机制，凝聚攻坚合力；要严
把工程质量关，严格执行设计规范和质量标
准，加强过程质量监督，及时消除质量隐患，努
力打造精品优质工程。

陈伟强调，项目党支部要持续贯彻落实长
江沿岸铁路集团以及局党委的工作部署和要
求，深化“红江先锋”党建品牌创建，推动“亮旗
帜”“亮组织”“亮身份”“亮品牌”“强安全”“强
技术”“强后勤”“强廉洁”的“四亮四强”工作提
质增效，强化“能力提升”助推担当作为，以一
流的工期、一流的安全、一流的质量、一流的文
明施工把宜涪高铁建设成为“经得起历史和人
民检验”的优质工程。 陈思燕陈敏禹

王书华到宜涪高铁6标项目检查指导并开展座谈交流

■今日论语

近期，笔者阅读了著名作家、历史学家叶永
烈所著《红色的起点》，该书详细研究、描述中国
共产党的艰辛成立与艰苦卓绝的奋斗革命史，而
在这波澜壮阔的历史画卷中，有这样一群年轻人
格外引人注目——中共一大“发起人”平均年龄
28 岁，笔者结合其奋斗历程，总结出四点感悟。

敢想敢拼，彰显青春活力。1917年十月革命
送来马列主义，五四运动促其传播，一批赞成俄
国道路、有初步共产主义思想的青年知识分子涌
现，相关刊物助力马克思主义传播与早期工人运
动开展。在企业内，青年员工同样需要这份活
力。要敢说，提升沟通效能；要敢做，勇于将理论
付诸实践；要敢拼，以拼搏精神攻克难关，为企业
发展贡献力量。

实事求是，锚定前行动力。俗话说，“有目标
才有动力”，制定合理目标至关重要，好高骛远或
过于简单均不可取。回顾百年，中国共产党确立
最高纲领为共产主义，又依据不同历史阶段实
际，实事求是确立阶段纲领，团结各方力量，有步
骤推进，终使中国焕然一新。企业发展亦如此，
在培养青年员工时，要在确立其职业终极大目标
后，将其分解为一个个触手可及的小目标，制定
贴合自身的职业规划。通过不断完成小目标，积
累满足感、自信心，避免因无成效而放弃，以脚踏
实地地奋斗，逐个攻克实现目标路上的难题。

自我革命，锻造无畏魄力。中国共产党历经
百年风雨而始终生机勃勃，带领中国人民走向伟
大复兴，其中一个重要原因就在于不忘初心、牢
记使命，勇于自我革命。以史为鉴，不论是青年
员工的成长之路还是奋斗追梦之行，都不会一帆
风顺，更多的时候是披荆斩棘、乘风破浪。青年
员工需以自我完善、革新、提高为动力，持续提升
综合素质，为企业发展添砖加瓦。

持之以恒，凝聚奋进合力。大浪淘沙，坚持
方能胜利。中共一大13名代表历经革命洗礼，结
局不同，仅毛泽东、董必武走到最后，引领革命成
功。这表明，无论困难多大，只要坚持不懈就能
战胜困难、收获成功。企业发展亦如此，非一蹴
而就，需一代代青年接续奋斗。青年员工应学习
先辈们持之以恒的精神，在自己的岗位上，脚踏
实地、久久为功，用不懈努力为企业发展贡献力

量，实现自身的人生价值。
成思维

以青年之志 担时代重任


