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本报合肥讯 10月12日，中铁佰和佰乐党
支部组织园区长者党员参观巢湖蔡永祥纪念
馆，通过观看历史照片、实物展，以及纪实影像，
激发长者们的爱国热情。这也是佰和佰乐围绕
园区长者党员实际情况，开展“银发党建”的一
个缩影。

作为中铁四局进军养老产业的示范项目，
佰和佰乐已经成为安徽省乃至华东地区的明星
康养项目，深受广大长者欢迎，目前入住长者已
经突破300人，其中党员达到130余人。在局党
委“先锋党建”品牌引领下，房地产公司党委紧
密结合养老服务实际，聚焦老党员众多的特点，
在佰和佰乐探索打造“银发党建”品牌，坚持以

党的创新理论武装职工党员和长者党员，注重
发挥老党员党性坚定、阅历丰富的特点，通过新
老共建、双向交流等方式，强化政治认同和思想
引领，切实把党建优势转化为凝聚人心、汇聚力
量的实际成效。在“七一”、国庆、抗战胜利纪念
日等重要节点，精心策划活动，邀请在住长者党
员与公司党员、青年员工共同参与。通过支部
书记讲专题党课、组织“红色经典诵读会”“党史
知识竞赛”、观看红色影片、开展座谈交流活动
等多种形式，不断丰富活动内涵，鼓励长者党员
分享自己的红色记忆，变“单向灌输”为“双向互
动”。

同时，佰和佰乐围绕养老服务，着力构建以

党员为骨干的服务先锋队，推动党建工作与长
者需求有效对接。组织青年党员、入党积极分
子、共青团员等成立“乐心乐行”志愿服务队，开
展“智能手机小课堂”“散步陪伴一小时”“聆听
往事”等暖心微服务，尤其注重满足长者党员在
智能设备使用、健康养生等方面的独特需求，让
志愿服务更精准。在此过程中，逐渐形成了双
向赋能的良性互动机制：老党员向年轻党员讲
述革命故事、传承红色基因，年轻党员则为老同
志提供生活帮助、传递组织温暖。青年党员在
陪伴过程中收集长者意见建议，获取优化餐饮、
医疗、活动等康养服务的第一手信息，让党建活
动成为提升服务质量的“助推器”。

此外，该党支部积极探索“党建联建+人才
培养”新机制，通过校企合作、资源共享、双向赋
能，着力构建康养服务人才育成体系，进一步推
动党建优势与专业人才培养深度融合的创新实
践。通过发挥老党员传帮带作用和校企协同育
人功能，为康养产业培养既有专业素养又具责
任情怀的后备力量，实现了党的建设与产业发
展的同频共振、互促共进。与此同时，通过“银
发先锋”校企党建联建活动，与安徽财贸职业学
院、合肥职业技术学院、巢湖学院等专业院校党
组织结对，共建“康养服务人才培育引进基地”，
为康养事业的长远发展筑牢坚实的人才根基。

王立娟 胡澳东

中铁佰和佰乐以“银发党建”赋能“银龄产业”

本报无锡讯 10月10日，中铁四局二公司
无锡地铁5号线06标项目部党支部联合无锡
市应急管理局党支部，共同开展“弘扬抗战精
神 争当应急先锋”主题党日活动，双方党员干
部一同走进无锡市档案史志馆，实地参观“烽
火抗战”——抗战时期人民军队图片展，重温
革命岁月，汲取精神力量。

自 2022 年 10 月入场以来，该项目部便在
党建工作上坚定突出一个“实”字，全面融入沿
线街道、医院、派出所等单位，凝聚共识合力，
深化合作关系，着力将无锡地铁5号线6标打
造成中铁四局核心价值观示范窗口。

该项目部党支部联合沿线周边社区、街
道、派出所等单位党组织开展联学共享活动，
通过举办“项目党员读书班”“书记专题党课”、
主题教育学习会等，学思想、强党性，引导参学
党员结合工作实际，进行学习心得交流和成果
分享，切实发挥基层党组织优势互补优势，将
所学所得转化为实际行动。依托“党建＋”联
动体系，开展“三会一课”和主题党日活动，学
习贯彻中央八项规定精神，推动作风建设取得
实效，确保理论学习入心入脑、走深走实。同
时，与清名桥街道党工委联合开展“品味红色
经典文化”主题党日活动，邀请著名讲师授课，
为全体党员讲授《中国共产党简史》等党史故
事，巩固拓展党史学习教育成果，引导广大党
员干部学史明理、学史增信、学史崇德、学史力
行。

同时，该项目部工会与无锡市总工会联合

建立爱心户外驿站，24小时对外开放，驿站内
设施齐全，自建成后，成了周边居民的“暖心港
湾”，在紧密联系群众、贴心服务居民方面成效
显著，广受好评。同时，依托驿站，项目部邀请
中医理疗师累计为 300 余名社区居民免费提
供把脉、量血压等诊疗服务。还积极开展夏季
送清凉活动，为环卫工人、外卖小哥等户外劳
动者送去人丹、藿香正气水等常用防暑降温物
资，以防他们在高温天气下突发不适，据统计，
驿站建成以来累计提供服务逾一万人次。
2023年，此驿站获评年度“无锡市最美工会户
外劳动者服务站点”荣誉。

此外，该项目部党支部分别与江溪街道党
工委、旺庄街道党工委、清名桥街道党工委等
建立党建联建体系，共同签订党建共建协议
书，定期组织志愿党员开展爱心服务，解答市
民地铁建设中所需所盼问题。2023年以来，该
项目部党支部组织党员进社区，先后开展垃圾
分类宣讲、爱心义剪、健康义诊等“爱到家”志
愿服务活动，为打造新一轮地铁建设“流动的
风景线”贡献力量。2025年7月30日，受今年
第 8 号台风“竹节草”影响，无锡市遭遇强降
水，清名桥街道大窑路社区出现持续内涝，严
重影响居民生命财安全，项目部党支部在得知
信息后，发挥党建联建单位优势，及时组织 7
名党员，成立党员突击队，携带抽水设备，协助
街道社区人员抽排积水，缓解雨水上涨态势，
全力保障居民生命财产安全。

蔡朝阳李祥乐 杨黎

党建联建出实招服务民生见实效
时光荏苒，又是一年初秋。整理办公桌

时，偶然发现了一张刚入职时的合影，擦掉表
面薄薄的灰尘，那些带着汗水味的日子，忽然
就清晰起来。2024年7月，我入职中铁四局五
公司，并被分配到广（州）韶（关）高速改扩建7
标项目部任综合办公室干事，自此，我开启了
一段机遇与挑战并存、汗水与欢笑交织的成长
旅程。

这一年是在“求索”中扎根的一年。刚到
项目部，我总在工程术语上“栽跟头”，写通讯
稿件时，经常对着技术方案上的专业词汇犯
怵，偶尔还会写错说法，闹了笑话。“不扎根现
场，写的东西就是无根之木、无源之水。”师傅
的话点醒了我。此后，我一有空就到施工现
场，“缠”着技术人员帮我“补课”，每周交班会
更是一次不落地参加，回来再对着施工图纸一
点点钻研。随着日子一天天地往前推，虽然我
的皮肤在烈日下越晒越黑，但桌上的学习笔记
越写越厚，对项目概况、施工重难点以及技术
创新的认知与把握，也如破土之苗般愈发深
入、茁壮。

这一年是在“突破”中成长的一年。综合
办事务繁杂，处理文书材料、协调会议室、接待
访客、组织活动等，常让我忙得不可开交。为
培养我的统筹意识，师傅将项目用车调度工作
交予我。起初，面对海量用车申请与陌生路
线，我毫无头绪。在师傅指引下，我先制定工
作清单，花三天跟车跑遍各标段、工地等，画出
简易路线图，标注高峰拥堵时段。接着，依据

用车需求轻重缓急灵活调配，还在派车单上增
添“预计往返时间”“途经地点”等信息，便于提
前规划。经过不断摸索与实践，我渐渐理清了
派车工作的头绪，将原本混乱的工作梳理得井
井有条。这段经历不仅提升了我的统筹能力，
更让我明白，面对工作中的难题，只要勇于突
破、积极实践，就能化繁为简，为今后在综合办
更好地开展工作奠定了坚实基础。

这一年是在“并肩”中融入的一年。初来
乍到，我常觉自己是个“局外人”，听大家聊项
目、谈施工，却插不上话。后来，我跟着去工地
送饭，听同事讲施工趣事；参加安全培训，看安
全员演示防护装备用法，话题渐渐多了起来。
今年八月，广州地区强降雨不断，我随项目青
年突击队奔赴抗洪抢险一线。大家分工明确、
配合默契，迅速开展人员疏散、沙袋加固、抽水
排水、水位监控等工作。忙到天边泛白，险情
终于得到控制。那一刻，我深切体会到“独木
难成林”，团结共进，项目建设方能行稳致远。

时序轮替，奋斗的脚步永不停歇，我与四
局的故事才刚刚开篇。未来，我会持续加强学
习、苦练本领，以昂扬之姿尽快成长，用满腔热
忱与辛勤汗水，为企业高质量发展奋力添彩、
全力赋能。

林凡越

于时光长河中镌刻成长诗行

十月的天一日比一日高，淡去了蝉鸣，铺
开了云影。这时候的日光最是温柔通透，既
不似盛夏般灼人，也不像深冬般疏淡，无论是
穿行于市井长巷，还是独坐于窗前檐下，都觉
得自在安然。

此时街边、院角的柿树已悄悄挂满了果，
“晓连星影出，晚带日光悬”，一盏一盏橘红的
灯笼坠在疏朗的枝头，光影如细碎的金箔，轻
轻点缀着微凉的空气。偶尔有鸟雀跃上枝
头，熟透的柿子便“噗”一声落进草丛，很快引
来三五孩童争相拾取。那果香也随着跌宕散
开，清甜里带着一丝蜜意，正应了诗人笔下

“色润房陵缥，味夺寒水朱”的意境。

每日回家的路口转角，总见老人推着车
卖烤红薯。铁桶炉子烧得正旺，红薯挨个埋
在炭火里，慢慢煨着。不多时，表皮便沁出蜜
色的糖浆，发出细微的“滋滋”声。掀开炉盖
的刹那，甜暖的焦香混着秋风的清冽，结成无
形的网，网住了匆匆行人的脚步。我常会停
下买一个，捧在手里像揣着个小暖炉。轻轻
掰开，橙黄的内瓤冒着热气，咬一口，软糯绵
密，甜意从舌尖一直暖到心底。

柿甜薯暖，最是寻常，却总让人想起旧时
光。外婆家的门前曾有两棵老柿树，秋风一
起，满院都是斑驳的红影。我们拿着长竹竿
打柿子，熟透的柿子要小
心地捧住，否则一不留神
就化作满手甜浆。那时
节，灶膛里总煨着红薯。
外婆用火钳小心地翻动，
直到把红薯烤得皮皱肉
软。我们一边吸着气吹凉
滚烫的薯肉，一边看檐下
串起的柿饼渐渐蒙上糖
霜。红薯的暖香与柿子的
清甜在秋风里交融，成了
童年最扎实的秋味。

如 今 走 在 熟 悉 的 街
巷，柿香薯暖依旧相伴。
柿子的清雅中和了红薯的
质朴，让那份甜不至太过
浓腻；红薯的踏实又托住

了柿子的飘逸，让那抹香不会太过清寂。两
种滋味相携相生，织成秋日最妥帖的怀抱。
街角卖红薯的老人会顺手给路过的小孩一个
烤得正好的小薯，孩子弯弯的笑眼里盛着天
光云影。偶尔有柿子从枝头坠落，“啪”一声
轻响，惊起几只麻雀，却让这秋日更显静谧安
宁。

柿影摇红时，薯暖正堪尝。这寻常的秋
味缠绕在舌尖，沉淀在心底，总让人莫名生出
对岁月的感激。柿香清浅如诗，薯色浓淡似
画，它们是秋天的信使，带着季节的馈赠，走
进千家万户，在时光里酿成永不褪色的温柔。

柿影摇红时
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郝纪东
本报合肥讯“近期瑶海区政府将联合

区内幼儿园、医院等单位共同开展青年联谊
活动，要不要来参加？说不定有你喜欢的女
生呢！”10月12日，中铁四局四公司工会在群
内发出青年联谊报名活动通知后，还特意根
据公司单身青年档案里择偶条件，电话联系
部分单身青年。

近年来，四公司针对施工单位基层项目
流动性强、青年员工占比高且男女比例失
调、工作环境封闭致社交圈受限等现状，持
续关注青年员工婚恋交友需求。公司遵循

“自愿参与、信息保密、精准匹配”原则，打造
单身青年专属信息库，为员工精准牵线搭
桥。单身青年婚恋线上档案由公司工会、团
委、人力资源部等部门联合构建，涵盖员工
个人信息、兴趣爱好、专业特长、性格特点、
择偶标准等多维度内容，由员工所在基层项
目工会负责动态更新，以便及时掌握单身青
年交友情况。对于单身大龄青年，公司人力
资源部门会安排他们到更靠近市区的项目，
助力其扩大朋友圈。公司工会、团委和所属
基层项目工会则依据档案，有针对性地组织
小范围联谊活动，提升配对成功率。同时，
发挥“红娘”作用，根据员工择偶标准匹配程
度，进行个性化牵线推荐，切实解决青年员
工婚恋难题。

据统计，近五年来，四公司通过相亲联
谊活动成功走向婚姻殿堂的共有五对新
人，通过牵线搭桥成功牵手的共有二十余对
新人。 赵雅慧

四公司暖心打造单身青年专属“幸福档案”

《旧居庭前 柿点疏影》 邓钦摄


