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本报杭州讯 11 月 11 日，在中铁四局杭
州机场高铁站前5标项目施工现场，一支由7
名党员技术骨干组成的党员技术先锋队引人
注目，他们奋战在施工一线，严格执行技术交
底，紧盯每一道工序，优化施工流程，高效保
障了萧绍特大桥建设。

今年以来，该项目部党总支以局“先锋党
建”和二公司“铁红雁”党建品牌为引领，扎实
开展理论学习教育，深化党建联建机制，推动
党业融合走深走实，助力项目建设提质增效。

该党总支以习近平新时代中国特色社会
主义思想、党的二十大精神、党纪党规、保密
知识作为重要学习内容，结合项目实际制定

“年度学习清单”，涵盖学习课题12项。依托
“三会一课”、领导干部理论学习等形式，形成
“领导领学+党员自学+专题研讨”模式，开展
理论学习3次，讲授党课2次。与杭州市铁建
中心（市轨道中心）党支部、杭州机场高铁公
司党支部等单位开展联合党建活动7次，组
织全体党员赴红色教育基地参观学习4次，
强化党性修养，确保思想教育“不断线”。

同时，该党总支以“铁红雁”党建品牌为

依托，打造“党建+清廉”融合发展模式，为项
目建设注入“廉动力”。结合工程建设领域特
点，梳理出招投标管理、物资采购等8类关键
风险点，形成“岗位风险清单”，制定防控措施
23条，实现精准防控。开展“学廉、思廉、践
廉”系列活动，组织全体党员观看工程建设领
域违纪违法典型案例警示教育片，参观清廉
工程馆，线上线下同步学，参与党员 132 人
次。联合杭州机场高铁公司，成立融合监督

“廉盟”，签订7份《杭州机场高铁项目融合监
督“廉盟”公约》，推动廉洁理念入脑入心，筑
牢全方位廉洁防线。

此外，该党总支围绕公司“党建四融合、
振兴谋发展”主题实践活动，结合实际制定项
目部工作清单，包含任务事项13项，明确时
间点、任务线、路线图，持续推动党建与业务
同频共振。围绕项目高风险工序，打造“党
建+安全”防线，设立党员安全责任区43个、
督查岗3个，每周开展隐患“地毯式”排查，建
立台账闭环管理，并通过案例警示与实操培
训强化全员安全意识。

梁正双 王昊

党建引领“轨道上的长三角”工程提质增速

深秋的黔贵大地，山色朦胧，细雨微凉。11
月初，一场秋雨过后，贵州岑巩县更添几分清
寒。然而，这份寒意却被一份跨越山水的温暖
情谊驱散。中铁四局八分公司社管中心的沈
学梅如约而至，开始了她在此地走访慰问50多
位离退休老同志的行程。

这些老同志，大多已是耄耋之年，他们在
20 世纪 90 年代退休后，选择回到家乡颐养天
年。岁月的风霜染白了他们的双鬓，却未曾磨
灭他们与单位之间那份深厚的情感联结。

人退休了，感情联系不能断

“老人家们为单位的发展做出了不可磨灭
的贡献，他们是企业的功臣，是我们的宝贵财
富。人虽然退休了，但感情联系不能断。我们
挤出时间来看看他们，听听他们的唠叨，了解
一下他们的困难，就是想让他们知道，单位没
有忘记他们，让他们能感受到组织的温暖。”沈
学梅的话语朴实无华，道出了尊老敬老的真谛
——一份不忘本的感恩，一种精神相连的牵
挂。她的到来，在岑巩的退休职工中激起了一

圈圈温暖的涟漪。
沈学梅根据老人们的特殊状况，采用集中

座谈、入户探望、前往病房慰问等方式进行关
怀。不论走到哪里，都洋溢着欢声笑语与亲切
叮嘱。每到一个地方，老同志们皆满心欢喜，
早早地相互电话告知，翘首以盼。

就在抵达岑巩的当晚，沈学梅风尘仆仆赶
到酒店时，已是晚上九点多。令她意想不到又
感动不已的是，88岁高龄的退休职工吴国亮老
人，早早就来到酒店大厅等候。两人从过往的
峥嵘岁月聊到如今的晚年生活，竟不知不觉到
了深夜十一点。沈学梅多次催促老人早点回
去休息，老人才依依不舍地离开。

跨越时代的情谊与托付

有一位身份特殊的老同志与沈学梅情谊
尤为深厚。今年94岁高龄的抗美援朝老战士
余焕臣，尽管年事已高，但他依然保持着两个
月给沈学梅打一次电话的习惯，而沈学梅也坚
持每年至少上门看望他一次。每次见面，老人
都喜欢拉着沈学梅的手，给她讲述当年在朝鲜

战场上发生的惊心动魄的故事。那些饱经烽
火洗礼的记忆，仿佛将两个时代的奋斗精神紧
密地连接在了一起。

上周联系的时候，他激动地对沈学梅说：
“我在新闻上看到了你们合安铁路大拨接的新
闻，现在的年轻人看着比我们那时还有斗志
呢！”话语里满是欣慰与自豪。这是一位跨越
了战争与和平建设两个时代的老兵，对新一代
建设者发出的最真挚的赞许。

余焕臣老人曾郑重地向沈学梅提出一个
心愿：希望去世后能覆盖党旗。这是这位老战
士、老党员内心深处最庄严的期盼。面对老人
的重托，沈学梅没有丝毫耽搁，她立即联系了
公司党委组织部，积极沟通反映。当公司党委
批准了这一请求的消息传来，老人欣慰地说：

“我最大的心愿了了，得感谢小沈的帮助。”这
句朴素的感谢，承载的是一位世纪老人对中铁
四局和沈学梅最深沉的信赖。

涓滴汇海，情满山区

沈学梅与离退休老同志们这份深厚的情

谊，并非一蹴而就。自2020年调到八分公司社
管中心退管办工作以来，她就把服务好这些为
企业奉献了青春的老同志作为自己的重要职
责。

平时，电话问候是她与老人们的日常，关
心他们的身体状况，聊聊家长里短；“公司建立
的微信群里，她是耐心的‘政策宣讲员’和‘答
疑解惑者’：退休待遇、医疗报销、年审认证
……凡是与老同志们切身相关的问题，她总是
有问必答，不厌其烦。”五年来，她的足迹遍布
多地，累计慰问的离退休职工已超过1000人。
其中，光是走访重庆、贵州等偏远山区的老同
志，就达600多人。“对我而言，这不仅仅是一份
工作，更是一份情感的寄托与责任的传承。我
觉得我就像一条纽带，一头连着企业的现在，
另一头连着那些曾经为企业奠基、发展的过
去。”沈学梅感慨地说。

沈学梅正用自己的行动，默默诠释着“老
吾老以及人之老”的深刻内涵，让“夕阳红”在
企业的关怀与后辈的敬爱中，绽放出更加温暖
动人的光彩。 许尧

心系银龄 情暖夕阳

缘分天空情聚庐州
●图片新闻

11月8日，中铁四局八分公司工会、团委联合共青团合肥市庐阳区委，共同举办“缘分
天空 情聚庐州”青年联谊活动，来自八分公司以及合肥市庐阳区政府机关、企事业单位的
60余名单身青年参加。活动设置逢三抓手、巧解千千结、气球传情、鹿角套圈、击鼓传花、谐
音梗挑战、蒙眼互打、一锤定音等游戏环节。图为青年联谊活动现场，单身青年分组展示趣
味舞蹈。 赵梦婷摄

去年七月，我怀揣着青春的梦想与热
望，踏进了中铁四局五公司广韶改扩建5标
项目部，正式成为一名一线技术人员。

初到工地时，我信心满满，以为凭着大
学里熟记的力学公式、结构原理，就能轻松
应对一切现场难题。可现实很快给了我一
个结实的“下马威”——那一叠叠施工图纸，
在我眼中宛若“天书”，每一根线条仿佛都藏
着密码，每一个数据背后都连接着工程的安
危。钢筋的间距是否合规、模板的支撑是否
精准、注浆是否饱满密实……这些在课本里
看似平淡的名词，一下子全“活”了过来，变
成一道道我必须直面、必须“较真”的考题。
说实话，那一阵，我是真有点发懵。

幸运的是，我的工区主管成了我工地生
涯中第一位引路人。还记得刚开始接触高
边坡防护工程时，图纸上密密麻麻的线条让
我一头雾水，根本不知从哪入手。一天深
夜，我抱着图纸，鼓起勇气去他宿舍请教。
他把图纸在桌上摊开，又翻出手机里存的现
场照片，一点一点地对照讲解：“这一步得先
做这个，下一步再那样跟进……”我一边听
一边记，心里的疙瘩一点点松动。第二天天
还没全亮，他又特意把我带到现场，指着正
在施工的坡面，手把手告诉我：“这个位置要
看什么、怎么量、标准是什么。”那一刻，我真
正体会到什么叫“从纸面到现实”的打通。

我性格偏内向，刚开始总担心问多了招

人烦，有问题也习惯自己憋着。直到有一
次，工程部的秦部长在现场突然问我：“小
蒋，锚索注浆的关键控制点有哪些？”我脑子
一下子卡了壳，支支吾吾半天答不上来。部
长看着我，语气不重，却字字敲进我心里：

“不懂不可怕，可怕的是不问。你不说出来，
别人怎么帮你？你又怎么进步？”听罢，瞬间
脸红。从那以后，我放下顾虑，成了老师傅
和班组长的“小跟班”，图纸不离手，问题不
离口。在他们的耐心点拨下，我学会了独立
验收工序、排查现场隐患等多项技能。

随着工程不断推进，高边坡开挖量越来
越大，防护工程成了安全管控的重中之重，
也成了我最好的“练兵场”。那段时间，我几
乎成了主管的“影子”，他去哪我就跟到哪。
从收集现场影像资料、整理报验文件，到操
作全站仪对锚杆锚索进行精确定位，再到紧
盯钻孔深度、检查注浆饱满度……每一个环
节，我都不敢有丝毫马虎。

一年的摸爬滚打，让我领悟到我们修筑
的，不只是一条让车辆通行的路，更是一条
守护千家万户平安的归途，一条与自然和谐
共生的生态之路。身为一名建设者，我感到
骄傲、自豪！ 蒋宇萌

于钢筋水泥间奏响青春与责任的交响

本报合肥讯“安全生产不仅是项目平
稳推进的‘生命线’，更是党员践行初心使命
的‘试金石’，在施工过程中，大家一定要把
安全放心上……”11月10日，在中铁四局一
公司庐阳智能传感器项目部召开的安全教
育专题党课上，党支部书记陶子毅强调。

自进场以来，该项目部党支部充分发挥
党建引领作用，聚焦党建引领、群团融入、科
技赋能三个方面，将党建优势转化为安全管
理效能，筑牢安全生产“红色防线”。

聚焦党建引领，把稳安全“方向盘”。该
党支部开展“安全承诺宣誓”主题党日活动，
通过“党员领誓+全员宣誓”、带头签承诺书
等形式传导“安全第一”理念。打造安全标
语、讲评台、体验区等“最小安全单元”，筑牢
全员安全意识与防护能力。明确“党员责任
区”，由党员分片包干临边防护、高支模等高
风险作业面，带头落实安全职责。全体党员
每月定期排查隐患累计8次，发现安全隐患
52项，整改率100%，以实际行动当好安全管
理“排头兵”。

聚焦群团融入，组建安全“生力军”。该
党支部发挥党建带团建作用，党支部牵头选
拔具有专业素养的团员青年担任网格员，24

小时进行跟班作业，及时预警告知危险事
项、提醒制止违章操作、查改闭合安全隐患，
激活安全生产青春动能。组建“项目员工+
产业工人”的10人群安员队伍，依托“吹哨预
警+隐患报告”双重机制，积极落实群安员工
作要求，实现监管责任全员覆盖。与安徽省
建筑设计研究总院第一党支部联合开展“党
建+安全”主题党日活动，采用“理论授课+场
景实训”模式，组织“看图查隐患”实操演
练。通过沉浸式教学，使党员干部掌握高空
坠落、电气火灾等高风险隐患的识别技巧，
实现从“知道风险”到“精准排险”的能力跃
升。

聚焦科技赋能，用好安全“智慧芯”。该
党支部将平台建设与应用作为“党建+安全”
的重点攻关项目，组建由党员骨干为核心的
技术团队牵头搭建智慧工地综合管理云平
台。引入内嵌AI算法的智能检测系统，集成
视频监控设备分析工人安全异常行为，实时
预警并留痕，推动安全管理从传统“人工巡
检”向精准“智能监测”转变，累计抓拍3256
次现场违规作业，2365次防护工具穿戴不合
规，进一步规范施工班组安全作业。

李冰倩

党建引领聚合力织密安全“防护网”


