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这是中国人民志愿军铁道工程总队总队长刘汉东在抗美援朝战场上佩戴过
的手表，表盘上仍留有当年战火硝烟的痕迹。在敌机轰炸的间隙，刘汉东曾用它
精准计算抢修铁路的每一分钟,带领总队战士
顺利完成朝鲜707公里铁路的抢修任务，确保
了钢铁运输线畅通无阻，取得了重大胜利。

中国人民志愿军铁道工程总队总队长
刘汉东佩戴过的手表

本报铜梁讯“咱们这食堂啊，现在最有
底气的就是‘新鲜’二字！从地头到锅里，不
到半小时。”11 月 9 日，中铁四局二公司成
（都）渝（重庆）中线重庆段站前2标铜梁制梁
场大厨杨忠武一边麻利地择着刚摘下的青
菜，一边乐呵呵地说道。该梁场员工利用闲
暇时间亲手开垦的小菜园，如今已成为项目
驻地内一抹动人的风景。

项目筹建之初，驻地边缘的一块荒地一
直闲置着，野草疯长、无人问津。一次饭后闲
聊，几位员工偶然提起：“要是能自己种点蔬
菜，吃着新鲜又放心！”这一想法立刻引发了
不少同事的共鸣。大家一拍即合，决定利用
下班后、周末的闲暇时间把这片荒地利用起
来。职工们自发带上铁锹、锄头，你翻土、我
平整，他起垄、我播种，原本荒芜的角落，在大
家的齐心协力下，渐渐变成了整齐有序、绿意
盎然的菜园。放眼望去，小青菜、萝卜、菠菜、
蒜苗等各类时蔬郁郁葱葱、长势喜人，为紧张
忙碌的工程建设生活添上了一抹惬意的田园
意趣，更种出了一本融合生态、经济与人文的

“绿色效益账”。
小小菜园，很快带来了实实在在的收

获。食堂管理员朱仁平翻看着伙食采购记录
本，欣喜地盘点：“自小菜园投产以来，咱们部
分蔬菜实现了自给自足，新鲜又健康，还为项

目部节省了约1.3万元采购成本。”经济效益
之外，是更直接的品质提升与员工满意度的
增长。“我们的蔬菜都是现摘现做，最大限度
地保证了新鲜度，口感自然没话说。”朱仁平
补充道。据后续开展的员工伙食满意度调查
显示，自小菜园供应蔬菜后，大家对伙食质量
的整体好评率提升了近30%，员工的幸福感
和归属感显著增强。

“种菜这件事看似简单，但其意义远超于
生产蔬菜本身。它是员工们自发行动的成
果，更潜移默化地培养了大家勤俭节约、精益
求精、注重效益的意识。”项目经理张海强表
示。在施工环节，项目部大力推行绿色建造
技术，员工们主动在方案优化中考虑材料损
耗，广泛应用一体化钢模板、塑钢模板等耐用
材料，通过精细化管理让模板平均周转次数
提升至52次，完工后还能转运至邻近项目继
续使用，极大减少了资源消耗与建筑垃圾。
同时，水能量保湿养护膜、自动喷淋养护系
统、雨水回收系统等节水工艺与设备的全面
应用，也让项目整体节水率达到约 11.99%。
在日常工作和生活中，勤俭节约更是蔚然成
风：随手关灯关水、纸张双面打印、坚持光盘
行动、做好垃圾分类，这些细节里都藏着职工
们从种菜中悟到的“节流”智慧。

刘占王昊

小菜园种出大效益

本报合肥讯 11月5日，中铁四局四公司召
开“创新赋能 匠心如矩”第三届职工（产业工
人）能工巧匠技能大赛暨第十一届青年员工技
能大赛总结会，进一步总结“能工巧匠”品牌打
造过程中的经验，探索培育高素质产业工人队
伍的新路径。

近年来，四公司锚定产业工人“技能断层、
职业天花板低、权益保障缺位”三大痛点精准
发力，从制度机制构建、成长平台搭建、改革成
效转化三方面破局，推动农民工实现“从临时
务工到稳定就业、从技能新手到能工巧匠、从
权益模糊到保障清晰”的三大转变，打造出支
撑企业发展的“工匠队伍”，为建筑行业产业工
人改革提供了可复制的实践样本。

建强“三大机制”

为能工巧匠培育“立规矩”

为了让产业工人成长有
方向、奋斗有动力，公司制定

《中铁四局四公司能工巧匠
技能大赛管理办法（试行）》，
利用“评比考核、激励约束、
协同工作”三大机制打通培
育、使用、管理全链条。邀请
技师学院老师与公司专家共
同当评委，把日常施工场景
搬进赛场，采用“理论 30%+
实操70%”的评分方式，确保
比赛不搞“花架子”。赛前培
训打基础、赛后复盘找问题，

让技术比武真正成为“以赛促训、以赛促学”的
平台，近三年承办试验工、钢筋工、电焊工等技
能大赛十余场，超千名职工和产业工人参加。

将技能高低直接和收入挂钩，让技术能手
“有奔头”，实现“技高者多得、多劳者多得”。
截至目前，公司共有67名获奖者受到表彰，16
名工种第一名获“能工巧匠”荣誉称号并拿到
专属编号证书。获奖工人三年内可享每月最
高2000元奖励，若出现安全质量问题则取消当
月奖励，有奖有罚、激励到位。

同时，公司工会协同人力资源部、商务管
理部共同建立“产业工人技能人才数据库”，对
持证人员统一管理，推动劳务分包企业优先选
用入库人才。为获奖工人建立专属档案，实时

跟踪成长动态，让企业用工“精准匹配”，大幅
提升人才使用效率。

聚焦“三个重点”
为能工巧匠成长“搭舞台”

公司以“拓宽培训渠道、办好技能大赛、健
全鉴定体系”为重点，让产业工人“显身手”，为
工人搭建从“新手”到“工匠”的成长阶梯。拓
宽培训渠道，以局内教学资源为主、校企合作
为辅，并走进产业工人社区、联合属地社区开
展培训。2024年，共开展线下培训80余场，超
7000人次参与。合肥地铁6号线等重点项目针
对急缺工种开展专项培训考核，发放结业证
书，帮工人快速提升技能、适应岗位。

近日，由合肥市包河区总工会、包河区住
房和城乡建设局主办的“建功十四五 奋进新征
程——匠心筑梦，焊卫包河”2025 年包河区重
点工程建设（电焊工）技能竞赛在四公司合肥
卫岗 TOD 项目举办。其中，四公司员工陈航
获一等奖，合肥卫岗TOD项目部荣获“优秀组
织奖”。截至目前，公司已连续6年承办安徽省
重点工程职工（农民工）职业技能大赛，常态化
组织岗位练兵、技术交流活动。从组织策划到
评估激励，形成完整工作体系，充分调动产业
工人“学技术、比技能”的热情，让“比学赶超”
蔚然成风。

实施职业技能等级认定，评价时重点看工
人创新能力、解决问题能力和业绩贡献，不唯

“学历”重“实力”。在磨店家园三期项目试点
初级工种内部技能鉴定，为工人打通职业发展

通道，为优秀产业工人后续考取国家职业资格
证书打下基础。

释放“三个作用”
让能工巧匠成为“强引擎”

一系列举措落地，不仅让产业工人队伍焕
发活力，更成为企业发展的“强心剂”，实现了

“工人成长”与“企业发展”的双向共赢。通过
“技能提升+待遇提高+地位提升”，产业工人从
“打工者”变成公司“主人翁”，实现从“要我干”
到“我要干”“我能干”的转变。

针对产业工人发展受制约的问题，公司打
通“技能——技术”“技能——管理”双发展通
道，形成“培训、练兵、比武、晋级、激励”长效机
制。截至目前，公司已培养特级技师7人、高级
技师46人、技师68人，全国五一劳动奖章获得
者徐露平、陈航等一批优秀能工巧匠脱颖而
出。

通过“五共管理走深走实、助力产业工人
队伍建设、促进企业高质量发展”三大作用，坚
持把产业工人队伍的战斗力，转化为企业发展
的竞争力。公司连续7年实现生产经营“双超
百亿”，自2013年起连续10年跻身“中国中铁三
级综合工程公司20强”，斩获“全国五一劳动奖
状”等70余项国家级荣誉，为企业高质量发展
不断注入源头活力。 江鹏吴思成

以赛育才强技能 匠心赋能促发展

2025年包河区重点工程建设（电焊工）技能竞赛比赛现场 刘创辉摄

本报北京讯 日前，中华全国铁路总工
会对2024年综合项目和提质增能创效劳动
竞赛、铁路安全劳动竞赛火车头奖获得者进
行表彰。中铁四局员工陈文尹获评“火车头
奖章”称号。

陈文尹现任中铁四局技术管理部部长、
安徽省科协常委，茅以升铁道工程师奖和建
造师奖获得者。27年来，他扎根铁路工程施
工和科技创新一线，先后在兰武铁路、上海
浦东铁路、海南东环铁路、兰新铁路甘青段
担任项目技术负责人，在铁路工程建设中挥
洒青春和汗水，用创新与实干诠释了中铁人
的担当。

他聚焦项目实际需求，在黄土隧道和岩
溶隧道安全快速掘进、石质隧道爆破裂损控

制、复杂环境硬岩区间控制爆破、全预制装
配式地铁车站、铁路大跨度节段拼装桥梁等
方面，组织开展科技创新工作，取得了显著
成效，荣获詹天佑奖 2 项、省部级科技奖 12
项、发明专利26项。

他积极践行铁路智能建造2.0，组织企业
各智能建造科研团队开展创新工作，研发了
系列智能化钢筋生产线、工业机器人及智慧
梁场信息化系统，在多个铁路梁场推广应
用；研制了多种无砟轨道施工测量及精调智
能化设备，实现了无砟轨道及承轨台位置快
速智能检测；研制了智能铺轨技术及装备，
实现了高精度智能铺轨；开发了高品质机制
骨料绿色智能制造技术，助力项目绿色低碳
建造。 高文

中铁四局员工陈文尹获评“火车头奖章”称号

本报池州讯 11月5日，在池州市全市产
业工人队伍建设改革工作再推进会上，中铁
四局投资运营公司“刘智兵劳模（工匠）创新
工作室”获评“池州市劳模（工匠）创新工作
室”。这是该工作室自成立以来获得的首个
市级荣誉，也是该公司深入推进产业工人队
伍建设改革，积极发挥劳模示范引领作用，
强化技术创新与人才培养工作的生动缩影。

自 2024 年 10 月 10 日揭牌成立以来，该
工作室始终紧扣项目运营一线，生产经营中
的重点难点与工艺技术瓶颈，积极开展技术
攻关和创新实践，成为公司破解难题、孵化
成果、锤炼人才的“前沿阵地”。

该工作室积极推动运营管理数字化、智

能化转型。通过主导推行智能电子工牌系
统，完成对现场人员的精准定位、高效考勤
和科学调度，让管理更加精细。创新应用的
视联网智能监控平台，实现了重点区域的自
动巡检，其智能化的防溺水与山林防火自动
喊话功能，更是进一步提升了公共安全管控
效率，用科技筑牢安全防线。

同时，该工作室践行绿色发展理念，牵
头创建了园林绿化垃圾资源化处置中心，将
废弃枝叶等绿化垃圾“变废为宝”，实现废弃
物的就地处理与循环利用，探索出城市运营
中的环保新路径，收获了良好的经济与社会
效益。

章泽亚

“刘智兵劳模（工匠）创新工作室”获评市级创新工作室

本报天津讯 11月8日至9日，中铁四局
“笔杆子书社”华北分社首次沙龙活动在三
公司本部举行，来自全局各单位的20余名书

社成员参加。活动内容包括学习党的二十
届四中全会精神、公文写作专题授课、座谈
交流等。 陈小康

中铁四局“笔杆子书社”华北分社首次沙龙活动顺利举办


