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这是中国人民志愿军战士穿过的军服，厚实的布料上还留着战火熏染的痕迹，
它曾裹着战士的身躯抵御零下 40 度的严
寒。这件褪色的军服，正是千千万万“最可爱
的人”用血肉之躯捍卫和平的永恒见证。

中国人民志愿军战士穿过的军服

本报合肥讯“昨天支护模板时我脚一
滑踩空了，幸亏系着安全带，才没摔下去！”12
月8日，中铁四局四公司合肥集贤路立交匝
道工程项目模板工王义波讲起了自己的惊险
经历。这场以“‘共享’安全故事，激发安全施
工新动力”为主题的活动，正用身边人、身边
事，为一线施工拧紧“安全弦”。

“以前在别的工地切钢筋，我总觉得自己
是老手，把规矩抛在脑后。那天急着赶工，手
攥着钢筋就往机器上送，刚碰到刀片，钢筋

‘啪’地崩开，要不是旁边兄弟一把拽住我，我
的手指就保不住了！”老工友赵师傅的话音落
下，现场静悄悄的，不少工友下意识地攥紧了
拳头。“老赵的经历，是不幸中的万幸，但不是
每次都能靠‘幸运’过关！”项目安全员刘辉抓
住时机接话，原本对安全宣讲有些抵触的工
友们，此刻都不约而同地挺直了腰背。刘辉
结合王义波和老赵的案例，把模板支护、钢筋
切割的安全规范拆成“干货”，从防护装备穿

戴到应急处置技巧，讲得细致又实在。
作为项目部的重点安全管理举措，安全

故事会每期都会挑选5名工友和管理人员登
台，让大家在“找故事、讲经历、听教训”中接
触真实安全案例。活动结束后，安全员还会
针对故事里的风险点开展专项教育，让“故事
警示+规范讲解”形成闭环。“以前听安全课
总觉得是念条条框框，现在这些事儿就发生
在身边，听得心里发紧，对‘安全’俩字理解得
更深了！”工友杨卫国由衷感慨。

截至目前，项目部安全故事会已举办 6
期，先后有20余名员工和工友登台分享。在
施工现场，不管是高空作业、机械操作还是模
板支护，工友们都会主动互相检查防护装备
是否穿戴规范，遇到不按规程操作的行为也
会及时提醒制止。曾经需要安全员反复叮嘱
的细节，现在成了大家的自觉行动，真正实现
了从“要我安全”到“我要安全”“我管安全”的
转变，让项目施工始终安全有序。 戴晓连

安全故事会工友齐分享

本报蚌埠讯 12月6日，中铁四局电气化公
司北京地铁13号线项目驻地食堂里洋溢着温
馨欢快的氛围，大家正在为5名职工举办一场
暖心的集体生日会。这是该公司持续推进产
业工人队伍建设改革、实现“工地”变“家园”的
一个缩影，也是企业与职工双向奔赴的温暖叙
事。

近年来，电气化公司始终遵循“需求导向、
普惠服务、共建共享、职工满意”的基本方向，
围绕“物质保障、精神滋养、发展赋能”三大维
度，落实“以职工为中心”原则，构建起一套提
升职工生活品质的工作体系，让常年奔波在外
的铁路电气化建设者时刻感受到“家”的归属
感与前进的支撑力。

广纳谏言构筑和谐促发展

该公司通过定期组织开展座谈会、问卷调
查、征集职工议案等多种形式，全面了解职工
关注的热点、焦点问题，为制定关爱计划提供
参考。针对项目人员高度分散的特点，该公司
制定“互联网+职工（代表）大会”实施细则。通
过视频会议、线上表决、实时互动等形式，让每
一位职工无论身处何地都能平等行使民主权
利，确保了全体职工的知情权、参与权、决策权
与监督权，减少了会议经费支出。

同时，该公司推动厂务公开全面覆盖，从
集体合同履行到休假安排，从福利发放到绩效
核算，所有职工关切的事项均通过公开栏、局
域网等平台实时公示，实现“决策有监督、过程
有参与、结果有反馈”，增强操作透明度，维护
职工知情权。一种“我的事情我能参与，我的
权益我看得见”的信任感，在职工心中悄然生
长。将职工疗休养、休息休假等职工热点问题

纳入《集体合同》，项目部工会与行政部门共同
协商职工劳动报酬、工会经费补助等内容，达
成协议后双方签订《共保合同》，保障职工监督
权。

以人为本打造幸福新港湾

该公司着力推进“工地温馨社区”建设，工
地食堂不仅保障“四菜一汤”，还推出“大众点
餐+营养补贴”模式，并在职工生日当天送上长
寿面与暖心礼包，打造暖心膳食中心。开展

“百衣百顺，温暖有我”活动，在项目工点、作业
队生活区配备 63 台挂烫机，便于职工熨烫衣
服；为 25 个基层单位的 51 个项目、900 多名职
工发放一人一桶“共享洗衣机”，告别以往几十
人排队洗衣的窘境。

在持续做好施工一线“四季送”、单身职工
交友联谊、结婚生育慰问等常态化活动的同
时，在地理位置偏僻、基础设施条件较差的项
目部，设立“暖心工作室”，为职工提供心理疏
导与情绪支持。此外，实行全员覆盖的职工互
助保障计划，为突发重病、遭遇灾害的职工家
庭筑牢防护网。2023年以来，该公司累计慰问
生病、受灾职工及家属超300人次，发放慰问金
近40万元；持续开展“金秋助学”，帮助40余名
职工子女圆梦校园，发放助学金近16万元。在
此基础上，根据公司集体合同约定，推行家属

“反探亲”报销政策，让亲情不缺位、关怀不断
线。

提升技能实现互利共赢局

为进一步加强人才队伍的培养，该公司以
产业工人改革为契机，通过多种途径致力于锻
造一支集“技能型、管理型、效益型、创新型、和

谐型”于一体的“五型”
产业工人队伍。在认真
筹划好、落实好工地微
课堂、岗位练兵、技能比
武、算量比赛等常规工
作的同时，重点开展职
业导师、业务导师“双导
师带徒”活动和“劳模工
匠创新工作室”名师带
徒工作，让新职工获得
劳模与名师的手把手指
导。

同时，每年开展铁
路工程接触网、信号工
等比武竞赛，将职工技
能水平与薪酬待遇、技
能晋升直接挂钩。在重
难点工程挂牌成立由工程技术人员、管理班组
长和劳务队伍作业班组长共同参与的班组工
人创新工作室，对安全防护、工艺标准、工装机
具、质量把控等施工生产过程中遇到的棘手问
题进行小改小革、五小发明。先后自主发明装
配式伸缩防护栏、万能锁扣、电缆敷设跨越架
等31项发明成果，创造经济效益近千万元，真
正实现“以技能赢得尊重、以创新体现价值”。

创新方法探索幸福新路径

本着“化繁为简、重点突出、便捷高效”的
原则，该公司创新推出“扫码知福利”一站式服
务平台，整合61项福利政策与申领流程，职工
扫码即可查询办理，达到信息整合清晰明了、
扫码即查便捷高效、动态更新权威准确、信息
畅通覆盖全员，让工会的关爱举措“触手可

及”。针对女职工特殊权益保护，在常规体检
项目的基础上额外增加了4项妇科专项体检，
每年组织开展“中医有道、妇诊有方”等女职工
健康讲座，邀请妇科专家交流健康养生知识，
守护“她”健康。

从“住有所居”到“心有所安”，从“学有所
教”到“技有所长”，电气化公司工会始终将职
工的冷暖放在心头、落在实处。一项项务实举
措，一次次暖心行动，共同勾勒出和谐劳动关
系的新图景，也为企业高质量发展注入持久而
温暖的人文动力。

殷献勇张智 潘钰林

用心筑造幸福企业 用爱点亮职工生活

公司每月举办庆祝集体生日会 盛云萍摄

■新闻集锦

12月6日，2025年眉山地区在建公路项
目工地试验室比对试验活动在中铁四局彭
山滨江大道项目举办，来自10个在建项目的
35家单位，105名试验人员参加。 游景生

12月5日，由安徽省工程勘察设计协会
与中铁四局工会共同主办，中铁四局设计研
究院承办的“中铁四局设计杯”羽毛球邀请

赛闭幕，来自安徽省内20家勘察单位的162
名选手参加。 许尧李振乾

12月4日，中铁四局承建的天津市滨海
新区原大港审计局拆除新建幼儿园工程，获
评“天津市用户满意三星级工程”。该工程
总建筑面积4130.48平方米，配套建设活动场
地、景观绿化及塑胶跑道等设施。 高晨

本报摩洛哥讯 12月7日，中铁四局摩洛
哥分公司参加第三届HSK留学中国与就业
展。本次展会在摩洛哥卡萨布兰卡哈桑二
世大学举行，吸引了清华大学、北京大学等
42所中国高校和教育机构，以及中国路桥、
徐工集团等14家中资企业参展。

摩洛哥分公司作为参展企业之一，在活

动中与其他中资企业交流了摩洛哥市场的
财税环境、属地员工管理模式等共同关心的
话题。同时，该公司向当地对赴华留学或求
职感兴趣的学生介绍了企业基本情况、业务
范围及岗位需求，并面向曾在中国留学的外
籍学生进行招聘，为中铁四局在摩洛哥的工
程项目吸纳当地优秀人才。 许尧 刘璞庆

中铁四局亮相摩洛哥HSK教育展


