
闲时，爱读诗。每当读到“无由持一碗，寄
与爱茶人”“薤叶照人呈夏簟，松花满碗试新茶”

“酒困路长惟欲睡，日高人渴漫思茶”等诗句，不
禁让人舌底生津，仿佛感受到“雨生百谷”时节
即将来临，新茶采摘的日子也近了。

家乡六安以出产名茶、好茶而闻名，尤其是
跻身全国十大名茶之列的六安瓜片，其独特的
色、香、味、形在众多名茶中独树一帜。在长期
的政治、经济、文化交流中，家乡人民喜好喝茶，
并将品饮、馈赠六安瓜片视为一种高雅的精神
生活象征，同时以此为傲。“宁可食无肉，不可饮
无茶”，茶，不仅是日常饮品，更是家乡经济发展
的重要支柱，带动了茶农增收致富。

作家老舍也爱茶，其笔下的“茶”，接地气、
充满人情味儿。无论是茶摊还是茶馆，从提着
茶壶的店小二到悠闲品茗、吃着茶点、闲聊的茶
客，都栩栩如生，意味深长。小时候，家乡的茶
馆随处可见。清晨，无论是赶集的小商贩，还是
习惯早起散步的居民，总是先去茶馆坐坐，喝上
一杯热茶，再慢慢享用早点。品茶、吃早点、与
熟人聊天，偶尔再来一小杯酒，茶香与酒香交
织，让人感到五脏温暖，六腑通畅，幸福感油然
而生，疲惫也随之消散。

“金边银底瓜子片”，初次接触茶及其文化
内涵，是在中学时期。一次随父亲到一位茶农
伯伯家做客，从他那里学到了一些粗浅的茶知
识。茶农伯伯非常懂茶，从“内山茶”到“外山
片”，再到明前茶与谷雨茶的区别，茶产地、茶树
生长周期、茶叶制作工艺等，他都如数家珍。

曾有幸跟着茶农伯伯一起到山里采茶，见
他头戴斗笠，身挎竹篓，如蝶一般轻盈地穿梭在
茶林中，很是羡慕。“必须避开带露的清晨与溽
热的中午，要在朝霞初褪、薄雾未散时摘下第二
片真叶。”茶农伯伯告诉我。

采完茶，茶农伯伯便开始忙着炒茶了。他
先将茶放入三百度的铁锅里，叶片在滚烫的锅
底跳跃，青气渐散，兰香暗生。接着用炭火持续
烘焙七昼夜，一点都不能马虎、大意，要在炭火
前寸步不离地看着、守着。我曾看见过茶农伯

伯把脸贴在烘笼边，火光映得他眼角的皱纹像
极了茶叶的脉络。

那些凝结着晨昏的叶片，最终化作玻璃杯
中的一汪春水，茶香袅袅，声名远扬。大学毕
业，入职中铁四局工作后，项目部党支部书记得
知我来自安徽六安，他第一句话就是：“你们家
乡的六安瓜片可是很有名的！”千里之外，家乡
茶的名声如此响亮，深感自豪！

工作后，我特别爱喝茶，尤其是六安瓜片。
一杯清茶在手，仿佛能够感受到甘露般的风雅，
茶香在唇齿间萦绕，令人神清气爽，回味无穷。
父亲曾说，日常饮茶不仅能补充维生素、助消
化，茶叶中的某些成分还能帮助降低血压，有益
健康。这或许是我对喝茶情有独钟的原因之
一。

晚饭后，我喜欢坐在办公室里，看着杯中嫩
芽在水中舒展，形如瓜子，色泽翠绿，仿佛春天
的气息都凝聚在这一杯茶中。新火试新茶，心
情也随之清新起来。一边写稿一边思考，茶越
泡越淡，手稿却越写越厚，一篇篇发表在《中国
中铁》《铁道建设》报上的新闻稿件就这样在茶
香中诞生。

又一年暮春细雨的季节即将来临，待到清
明前夕，第一缕茶香破晓时，茶山会一如既往地
变幻成浮在雾霭里的船，载着家乡茶农、百姓的
希望，航向下一个更加美丽、绚烂的春天。
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这是刘汉东在抗美援朝战场上使用过的铁皮箱，斑驳的箱体上至今可
见弹片刮擦的痕迹。在战火纷飞的运输线上，这个铁皮箱曾装过至关重要
的铁路桥梁设计图；在敌机轰炸的间隙，
它又变成临时办公桌，见证过无数抢修
方案的制定。

中国人民志愿军铁道工程总队总队长
刘汉东使用过的铁皮箱
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本报保山讯“复垦要往长远里想，每一
样都得实实在在，不能亏了老百姓。”12月11
日，中铁四局二公司大（理）保（山）高速改线
工程项目经理姜绍洪在晨会上说道。这句
掷地有声的承诺，不仅是工程建设的质量宣
言，更是该项目部三年来深耕“工程建设与
路地共建”并行之路的生动注脚。

中铁四局承建的大保高速第二合同段，
是云南省县城高速公路“互联互通”重点项
目。该项目主线全长4.25公里，施工内容包
括桥梁33座、路基43段、隧道2座及清白互
通 1 处，结构复杂、质量要求高。自进场以
来，该项目部重点推进教育帮扶、基础设施
改善和就业扶持“三大工程”，通过持续捐资
助学，助力多名失学儿童重返校园；巧用机
械作业间隙，为村民修建产业便道、捐资修
缮村路，改善了村民出行和农业生产条件，
切实惠及当地群众。同时，采取“定向招聘+
技能培训”模式，累计吸纳本地劳动力 126

人。村民宋纪昌经过系统培训，从普通务工
者成长为技术骨干，日薪提高至267元。“以
前到处打零工，现在掌握了技术，在家门口
就成了‘高级工’，日子越来越有奔头！”宋纪
昌笑着说道。

此外，该项目部积极联合保山市人民政
府、隆阳区总工会、隆营公司等单位，持续开
展“情系产业工人”慰问活动，累计覆盖产业
工人780余人次；向属地残联进行专项捐赠，
为特殊群体送去温暖；联合属地交警大队等
单位共同举办第十四个“全国交通安全日”
主题宣讲活动，为群众出行安全保驾护航。

截至目前，该项目部先后获评保山市残
疾人联合会“扶残助残爱心企业”称号，获板
桥镇人民政府“大爱无边行公益 捐资助学育
英才”牌匾、“捐资修路行善举 造福乡邻传美
德”锦旗等荣誉，充分彰显了央企的责任与
担当。

苏渊博

修好一条路温暖一方人

本报合肥讯“血压测完很正常，平时多
注意清淡饮食就行。”12月12日，中铁四局机
关大院北区的广场上暖意融融，中铁佳家物
业公司客服主管刘璐在公益便民活动上贴心
地向业主叮嘱道。此次活动包括免费磨刀、
衣物缝补及政策咨询等，既是佳家物业延伸
服务触角的生动实践，更源自其深耕多年的
系统化、多层次人文关怀体系。

赋能员工成长 夯实发展根基

“物业岗位散、难集中，那就把培训送到
员工‘手边’。”近年来，该公司始终将员工的
技能提升与职业发展置于重要位置，着力构
建系统化、可持续的员工培训与发展机制。
针对行业特性，打造“线上+线下”双轮驱动
的赋能矩阵。线下定期邀请行业专家、技术
尖兵开展专题培训，从物业服务标准、客户沟
通话术，到安全管理规范、设施设备维护技
巧，理论精讲结合实操演示，干货满满；线上
精心开发5至10分钟的短视频课程，涵盖服
务礼仪、应急处置等核心技能，搭配图文解
读、随堂测验和真实案例分析，员工利用工间
休息、通勤路上的零散时间就能随时“充
电”。2025 年，员工蒋海明在安徽省电工职
业技能竞赛中荣获优秀奖，张子豫、段立军、
周霞三名员工获评合肥市“匠心物业人”。

传递组织温暖 激发内生动力

该公司工会积极履行职能，将职工冷暖
时刻放在心上，构建起常态化、多元化的温暖
保障网。今年以来，累计开展职工慰问活动

6次，无论是生病住院还是意外受伤的员工，
工作人员都会详细询问康复情况、记录实际
困难，全力协调解决问题。针对物业行业工
作压力大的特点，除了定期举办心理健康讲
座普及心理健康知识外，还设立“员工心灵驿
站”提供一对一的心理咨询服务，为员工筑牢
心理“防护墙”。每半年举办一届“佳家趣味
运动会”，设置拔河、跳绳、接力赛等项目；不
定期组织主题观影活动，观看励志、爱国等题
材影片，陶冶员工情操；开展户外郊游活动，
让员工在亲近自然的过程中放松身心、增进
交流；支持员工自发组建篮球、羽毛球、读书
会等兴趣小组，并给予一定的经费支持。一
系列举措切实增强了员工的幸福感和获得
感，提高全员工作热情。

共建和谐社区 延伸服务链条

作为物业服务行业，该公司的人文关怀
理念向内凝聚员工的同时也积极向外延伸，
主动融入社区治理，致力于构建和谐美好的
邻里关系。公司党支部充分发挥战斗堡垒作
用，以“红色物业”为抓手，探索“党建+品质
服务”的创新路径。主动对接社区党组织、辖
区派出所、业委会等多方力量，签订共建协
议，建立起信息互通、资源共享、活动联办、事
务共商的联动机制。2025年，该公司围绕社
区安全、居民健康、社区文化等领域，联合共
建单位开展了消防演练、反诈宣传、重阳敬老
等18次特色主题活动，精准对接了业主的多
方面需求，将精细化、有温度的服务落到实
处，赢得了业主们的频频点赞。 沈洁

内暖员工外惠邻里

本报合肥讯“刚才课堂讲的大病报销流
程，比自己看文件清楚多了，连需要准备的材
料都列得明明白白！”12月15日，中铁四局七分
公司西（宁）成（都）铁路1标项目“工会知识微
课堂”刚结束，现场一队队长张朋手里拿着公
司工会新印制的《十大关爱服务手册》高兴地
说道。

近年来，七分公司工会聚焦职工“安身、安
心、成长”的核心期盼，构建全方位关爱服务体
系，将职工保障、人才培养、文化建设与生产经
营深度融合，用制度保障筑牢根基，用人文关
怀凝聚人心，让职工的获得感、幸福感、安全感
持续升级，为企业高质量发展注入不竭动力。

民生保障夯实幸福根基

该公司始终把职工冷暖放在心上，制定项
目驻地建设“六个必须”刚性标准，坚持项目
队、管理组驻地建设优先于项目部，全方位升
级宿舍、食堂等一线硬件设施。针对高海拔项
目的特殊环境，专门配备高压氧舱和健康疗养
驿站，安排专业医护人员驻场值守。细化专项
体检项目、建立动态健康档案，连续多年实现
职工年度体检全覆盖；针对产业工人群体，全
年组织17次职业健康体检，2900余名产业工人
参加，守护全体劳动者身心健康。

针对在职职工，该公司组建权益保障制度
宣讲团，累计开展76期“工会知识微课堂”，结
合真实案例把权益保障政策讲清讲透，让职工
办事有方向、维权有底气，并将各项关爱服务
印制成手册发放到每一位职工手中。针对退

休职工，积极推广关爱退休退岗员工“六个一”
活动，目前已为66名退休职工举办荣退仪式，
为他们的职业生涯画上圆满句号。

成长赋能激活奋进动力

该公司为职工搭建成才快车道，推行“双
导师”制度，为每位新员工配备“职业导师”和

“业务导师”，并通过每月谈心谈话、年度集中
考核等方式，帮助新员工快速融入岗位、成长
成才。2022年入职的见习生赵浩冬，通过职业
导师的规划明晰了工作方向，在业务导师的指
导下熟练掌握隐患排查、应急处置等技能，考
取了中级注册安全工程师职业资格，目前担任
青岛健康产业基地项目安质部部长，独立统筹
项目安全管理工作，成为“导师带徒”制度赋能
青年成长成才的典型范例。

与此同时，该公司为产业工人积极搭建技
能提升舞台，组织20余名优秀产业工人参加省
级竞赛，联合地方总工会开展7场多工种比武，
以赛促学锤炼过硬本领。针对一线青年职工
社交圈窄的婚恋难题，推行“青年红娘”政策，
定期组织联谊活动，为单身青年搭建交友平
台，目前拥有114名在册“红娘”，已帮助211对
青年脱单。

权益维护筑牢安心底线

该公司构建职代会、公开栏、网络平台“三
位一体”公开渠道，健全厂务公开制度和组织
机构，对职工福利、重大决策等涉及职工切身
利益的事项进行及时公示，每年开展专项检查

确保公开透明，让职工
真正当家作主。通过深
化民主协商机制，规范

《集体合同》《共保合同》
签订流程，定期召开职
工座谈会收集意见建
议，让职工的知情权、参
与权、监督权得到充分
保障，工作积极性持续
高涨。

安全生产是不可逾
越的底线。该公司建立
安全员、网格员、群安
员、青安岗员“四员联
动”穿透式安质管理团
队，划分党员安全包保
责任区，由党员带头排
查隐患、监督规范操作。坚持安全“一票否决”
制度，每季度召开安全生产视频会和安委会，
对突出问题严肃问责处罚。常态化开展“安全
知识竞赛”等活动，通过多种形式强化职工安
全意识，让“安全第一、预防为主”的理念深入
人心，为企业稳健发展保驾护航。

温情守护彰显责任本色

该公司已连续10年举办“泰山杯”职工篮
球联赛，并组织基层项目部常态化开展拔河、
登山等活动，丰富职工业余生活；组织开展“庆
三八”“小候鸟欢乐行”等活动，让职工与家属
共享企业温暖；成立“伙骑兵”志愿服务总队，

下设4支分队，为员工及家属提供应急救助、维
权帮扶等全方位服务，做到需有所应、急有所
帮，让企业成为职工信赖的“暖心港湾”。

此外，各项目部积极推行“以工代赈”模
式，为属地群众提供技能培训和就业机会，出
资修建便民道路，改善属地居民出行条件；面
对自然灾害，就近的项目部第一时间调配应急
物资、投身抢险救灾一线。同时，该公司持续
组织无偿献血活动，近三年累计组织合肥地区
160余名员工参加，献血量近48000毫升，连续
获评合肥市蜀山区荷叶地街道“无偿献血优秀
单位”，用实际行动践行央企社会责任与民生
担当。 张紫轶

精准关爱暖一线 聚力赋能促发展

■新闻集锦

12月17日，中铁四局六公司工会联合陕
西省总工会开展“丝路先锋强引领 书香致远
共前行”主题读书活动。活动设置专家授课、
互动分享、交流研讨等环节，公司本部干部职
工和基层一线产业工人代表共计50余人参
加。 邱艳红 李向东

12 月 12 日，由上海市建设交通工作党
委、市国资委党委、团市委、市住建委联合主
办的上海市重大工程青年突击队竞赛活动落

下帷幕。中铁四局沪通铁路项目青年突击队
获评 2025 年上海市重大工程青年突击队竞
赛“赛安全”赛道“访评奖”。 章梦龙戴天骥

12月10日，中铁四局安装公司工会联合
南昌县总工会举办“追逐梦想·绽放风采”女
职工素质提升大讲堂，50 余名女职工参加。
活动邀请资深讲师讲授健康养生秘诀与科学
育儿知识，助力女职工在自我提升与家庭经
营中收获成长。 杨琰妤伍玉凤

公司开展“风雨同舟 感恩有你”荣退职工欢送会 王鹏摄


