
到济南的第一个冬天，我竟有些不习
惯。从皖南山水中走来的人，总要被北平似
的朔风劈头盖脸地教训过，才觉着冬天是郑
重其事地来了。济南的风仿佛没有筋骨，只
在垂柳梢上软软地一拂，便躲进那一圈小山
围成的摇篮里，化作游丝般的鼻息。日光也
是慷慨的，不像故乡冬日，那点儿稀薄、“吝
啬”的暖意，需得从重重叠叠的马头墙檐角
里，很珍惜地挤出来，漏在青石板上，成了巴
掌大一块惨淡的金黄。济南的晴，是整块整
块的，哗啦啦地泼下来，暖着你的额，你的肩，
叫你疑心自己是个被惯坏的孩子，独得了天
公的偏疼。

人说“齐多甘泉，冠于天下”，水便是济南
的魂。我爱在日头偏西时，去老城西头看
水。那里的水是活的，幽幽地绿着，绿得有些
蛮横，像是把江南整个梅雨季节的绿，都囤
积、沉淀了，在此处一并泼洒出来。水藻是盛
大的狂欢，绿得没了章法，纠缠着，簇拥着为
冬日添彩。水面上总袅着些白气，极淡的，看
得久了，便觉着不是水汽，而是这古城绵长而
温存的呼吸。水不是冷的、冻的，而是暖的、
静的，大约自己也沉醉在这绿里了；况且岸边
那些生了根似的垂柳，还顾盼着，要将千丝万
缕的枯黄，都探进这面巨大的镜子里，照一照
自己未醒的春梦呢。

视线顺着这脉脉的流水往南移，景致便
陡然换了章节。那里不再是垂柳与石桥的天
下，而是钢铁与速度的疆域。京沪高铁的银
龙，便从这古城的身畔擦过，静时如一道凝定
的闪电，动时则成了拉长的一缕光，“嗖”的一
声，将千百年的晨昏切割成瞬息万变的现
代。我总觉着那飞驰的列车窗内，该有一双
疲倦的眼，正从满屏的数据与文稿上抬起，偶
然地向窗外一瞥，他或许看见了这汪独一无
二的绿水，心头会不会也像被一枚来自古代
的莲子，轻轻地硌了一下？这飞驰的银龙与
安卧的泉城，一疾一徐，一刚一柔，竟如此奇
妙地毗邻而居。这边厢，黑虎泉的虎口里还

吐纳着亘古的琼浆；那边厢，高架桥上已奔流
着时代的血液。这景象看久了，会生出一份
恍惚的安宁，仿佛这疾驰并非侵扰，而是另一
种形式的守护，让这古城的老灵魂，得以在现
代的臂弯里，更沉酣地睡去，梦它的七十二泉
与稼轩词韵。

若是逢着点儿雪，便更妙了。雪是知趣
的，只肯薄薄地敷一层，像是怕压坏了什么。
千佛山的轮廓柔和了，玲珑塔的尖顶也浑圆
了，山与塔都成了宣纸上濡湿的淡墨，一痕一
痕的，很有倪云林笔下疏朗的寒意。城中在
建项目济滨高铁施工现场，轻轻覆着一抹素
白，在雪光里静默地喘息。最动人还有那些
老街巷，青石板路润了雪水，乌油油的亮，偶
有一角歇山顶的老宅子从粉墙后露出来，黛
瓦上积着未化的雪，黑白分明，静定如禅，甚
是美丽。

我深深爱着的济南，诗意的济南，温柔的
济南，在我看来它好像已不再是老舍先生笔
下那个单纯睡在摇篮里的婴孩；它长大了些，
睁开了眼，一边听着趵突泉三股水千年不变
的噗噗声，那是它的心跳；一边听着远方列车
进站时悠长的鸣笛，那是它的呼吸。它从水
墨画里走了出来，身上还带着墨香与纸韵，步
伐却已踏进了钢铁的韵律里。这奇异的和
谐，大约也只有在济南，这方被泉水滋润了千
年的土地上，才能生长得如此自然，如此雅致
吧！

漫话济南
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张志文
本报苏州讯“在工作中，党员要怎么做，

才能起到安全监督作用，为现场施工保驾护
航？”12 月 11 日，在中铁四局二公司高铁苏州
北站落客快速联络道工程3标项目党支部党课
上，参会党员一改往常“只听不说”的常态，大
家紧紧围绕着党员在施工生产中发挥的作用
畅所欲言、各抒己见。

为了充分发挥党支部战斗堡垒作用，推动
党建工作与施工生产深度融合，该项目党支部
以“技术党课”为抓手，把党员的学习教育课堂
搬向了“作业面”。“起重吊装司索工必须持有
效证件上岗履职”“邻营施工严禁进入铁路30
米围挡线内施工，严禁随意乱扔轻飘物”“临时
用电配电箱必须满足‘一机、一闸、一箱、一漏’”

“高处作业必须正确佩戴五点式安全带”“水上
作业人员必须穿戴好救生衣”……这些看似平
常的教育培训内容通过“技术党课”的形式，让
学习教育更具针对性和成效性，也让安全常识
更加入脑入心。

“以前党课就是学学理论知识、读读规章
条例，现在不一样了，不但内容充实丰富，而且

和现场管理紧密结合，真正把党员身份亮起来
了。”身为党员的副经理周波说。

此外，针对项目元和塘大桥施工区域地质
条件复杂，地下水位高，临近既有京沪高铁、管
线复杂、协调难度大等特点，党支部以施工区
域为单元，设立“党员先锋岗”，划分“党员责任
区”，开展了“党员积分制”“党员身边无事故”

“一名党员一面旗”等活动，全体党员针对邻营
施工、深基坑开挖、水上作业、起重吊装、高支
模体系、机械伤害及临时用电等安全风险，全
程跟踪旁站监督，带领“群安员”“青安岗”认真
履职、群防群控，成为工地上流动的“安全卫
士”，有效实现动态风险防控，推动现场施工安
全。

“不要看这小小的改变，我们平时在工作
中看到的、听到的、想到的问题事项都成了学
习例会中不可缺少的议事内容，尤其是看到在
会上反映的问题，能够一条条得到落实和解
决，感觉日常的工作没有白费，很有成就感！”
同为党员的工程部副部长陈雪健说。

张湘雪

党课搬上“作业面”党员一线当“卫士”
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本报广州讯 12月13日，中铁四局五公司
团委在机荷高速改扩建3标项目部开展“青廉
工程”主题团日活动，通过案例剖析、互动交流、
警示教育等举措，引导青年员工扣好职业生涯

“廉洁第一粒扣子”，筑牢项目青年员工廉洁从
业思想防线，为企业高质量发展注入清廉青春
动能。

近年来，该公司团委立足企业特性与青年
员工特点，以“青廉工程”创建实施方案为指引，
锚定“学廉、思廉、崇廉、践廉”四维发力，深化

“青”廉文化建设，筑牢青年员工廉洁防线，着力
打造“人人崇廉、事事守廉、时时讲廉”的廉洁生
态。

学廉筑基，植廉于心筑根本。针对青年员
工思维活跃但廉洁认知尚需深化、岗位分散不
利于集中学习、职场经验不足导致风险防范意
识薄弱等特点，该公司团委搭建起“固定阵地+
流动课堂”的多元化学习矩阵。揭牌成立“青廉
学习基地”，整合廉洁书籍200余册、行业典型
案例汇编30余套、警示教育视频20余部，涵盖

《国有企业领导人员廉洁从业若干规定》《中国

共产党纪律处分条例》及公司《物资采购管理办
法》《财务报销实施细则》等制度文件，定期开展

“廉洁读书分享会”“制度解读沙龙”等活动，累
计吸引青年员工参与130余人次，打造集学习、
研讨、交流于一体的青年廉洁学习“主阵地”；依
托各项目部“青年之家”“职工书屋”设立“青廉
角”40 余个，配套廉洁读本、岗位风险防控手
册、案例警示卡片等资料，同步配备电子阅读设
备，加载廉洁教育线上资源，实现青年员工“随
手可学、就近学廉、按需选学”。

思廉明辨，知廉于理启深思。举办“青廉演
讲比赛”，组织公司60余个项目不同岗位的320
余名青年员工，结合自身岗位经历、身边廉洁榜
样故事，深入思考“岗位廉洁如何践行”等问题，
形成“以讲促思、以思促学”的良好氛围；开展

“手写廉洁寄语”活动，组织青年员工结合职业
规划、岗位特点挥毫泼墨，写下“坚守廉洁底线，
不负青春韶华”“以清为美，以廉为荣”等真挚承
诺，将廉洁初心落于笔端、刻在心头，这些真挚
承诺被制作成廉洁承诺墙，张贴在各项目部办
公区显著位置，同时录入青年员工廉洁档案，成

为日常工作的“警示牌”和“座右铭”；推出《岗位
说廉洁》系列专栏，在公司内部刊物、官网同步
刊发，设置“风险点解析”“实操指南”“心得分
享”三大板块，深度解读“廉洁怎么做、风险怎么
防”，截至目前，专栏已刊发12期，邀请20名青
年员工分享岗位践廉心得。

崇廉向善，尚廉于行树新风。以“阵地有
形、活动有声、品牌有魂”为目标，该公司团委将
崇廉向善价值导向深度融入企业文化建设，通
过文化浸润、阵地共建、活动赋能，让廉洁文化
看得见、摸得着、传得开。深化廉洁文化作品创
作与传播，联合公司纪委面向全体员工开展廉
洁文化作品征集活动，聚焦行业特色与青年视
角，征集廉洁漫画、书法、剪纸、短视频、情景剧
等多元形式作品，让廉洁文化以青年员工喜闻
乐见的形式入脑入心。创新廉洁文化阵地共建
模式，深化“企地联动、企企协同、内外融合”，与
属地团委、区域内兄弟单位联合打造特色廉洁
阵地，整合教育资源，共同揭牌“青廉讲堂”“廉
启青春堂”等特色学习载体，定期邀请行业专家
为青年员工授课，开展“廉洁政策解读”“典型案

例剖析”等主题活动；丰富活动形式，组织“廉洁
主题团日”系列活动，设计“廉洁知识问答”“廉
洁主题研讨”“廉洁情景模拟”等互动环节，强化

“廉洁从我做起”的责任意识。
践廉笃行，守廉于实见真章。坚持“知行合

一”理念，该公司团委通过制度约束、岗位赋能、
监督保障，推动廉洁意识从“思想层面”走向“实
践层面”，让廉洁自律成为行为习惯、职业常
态。近两年，公司320余名新员工全部签订《廉
洁从业承诺书》，明确“不利用岗位便利谋取私
利”“严格遵守廉洁制度”等条款，让廉洁承诺成
为行动自觉；针对项目物资、财务等廉洁风险较
高的岗位，发布《青年廉洁倡议书》，从“严守制
度、坚守底线、主动监督”三个方面提出具体要
求，明确青年员工在物资采购、资金使用等环节
的廉洁责任。当前累计深入基层项目开展廉洁
团课15次，组织集中学30余场，覆盖90%的公
司青年员工。此外，该公司部分所属项目自发
组建“青年廉洁监督小组”，参与项目廉洁巡查、
物资验收等工作，形成“自我约束、相互监督、共
同守廉”的良好局面。 熊朝川 谢湖微

“四廉”并举育“青”风 青春守廉强企魂

近期，党的二十届四中全会对未来 5
年乃至更长时期的党风廉政建设和反腐
败斗争工作进行全面部署安排。笔者认
为，在全面从严治党向纵深推进、国企改
革发展蹄疾步稳的新时代背景下，加强企
业廉洁文化建设与警示教育，不仅是践行
党中央《关于加强新时代廉洁文化建设的
意见》的必然要求，更是筑牢“不想腐”思
想根基、护航企业高质量发展的战略举
措。唯有锚定正确方向、凝聚多方合力、
创新方式方法、深化融合赋能，才能让廉
洁清风浸润企业肌理，让清风正气成为企
业发展的鲜明底色。

坚持党的领导，把稳廉洁建设“方向
盘”。党的领导是廉洁文化建设沿着正确
方向前行的根本保证，更是确保各项举措
落地见效的核心支撑。企业要始终以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指
引，通过中心组学习、专题研讨、“第一议
题”等形式，推动理论武装入脑入心，引导
党员干部筑牢信仰之基、补足精神之钙，
增强政治定力与抵腐定力。企业党委必
须扛起主体责任，将廉洁文化建设纳入全
面从严治党总体布局，通过签订党风廉政
建设责任书、党组织书记述职评议等机制
压实责任，健全“党委主抓、纪委协调、上

下联动”的全面从严治党
体系。只有把党的领导

贯穿廉洁文化建设全过程、各方面，才能
形成齐抓共管的强大合力，确保建设各项
工作不偏航、不走样。

构建共管格局，奏响廉洁建设“协奏
曲”。廉洁文化建设绝非纪检部门的“独
角戏”，而应是全员参与的“大合唱”。要
打破“一家事”思维定式，构建“党委统一
领导、纪委组织推动、部门各负其责、干部
职工积极参与”的工作格局，让廉洁建设
从“独奏”变为“交响乐”。企业纪检部门
要当好“协调员”，统筹督促检查；组织人
事部门要将廉洁教育融入干部考察、提
拔、管理全链条，把好廉洁“入口关”；党委
宣传部门要深挖企业文化资源，打造特色
廉洁品牌；工会要激活家庭助廉力量，让
家属成为廉洁“监督员”。

深化融合赋能，激活廉洁建设“新动
能”。廉洁文化建设的最终成效，要体现
在企业治理效能的提升上。要打破“两张
皮”现象，将廉洁文化建设深度融入生产
经营、公司治理全过程，以文化软实力构
筑高质量发展硬支撑。在内部治理中，要
围绕生产经营关键环节和员工履职行为，
开展法规教育与风险防控，让廉洁理念转
化为履职自觉；在外部协同上，通过政企
联建、监企共建等方式，推动廉洁文化走
进供应商、分包协作队伍，构建“亲清”合
作关系。 张培林

让廉洁清风“吹”进企业发展的每一寸肌理
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