
去年盛夏，带着校园的青涩与对未来的
憧憬，我来到广（州）韶（关）高速改扩建5标
项目部。南方的热浪裹挟着混凝土的气息
扑面而来，远处压路机的轰鸣、挖掘机的铁
臂挥舞，勾勒出一线建设者奋斗的剪影。这
幅充满力量感的“工业画卷”，成为我职场生
涯的开篇底色。

初到项目部，我满心都是新奇与期待，
迅速投入到新环境中。白天跟着前辈们穿
梭在各个施工区域，听他们讲解施工流程与
要点；夜晚便在宿舍研读专业材料，努力将
理论与实践结合。很快，出现了一个令我
难忘的时刻，在项目导师带徒仪式上，师傅
从工具包中取出一把亮黄色的卷尺递到我
手中。那冰凉的尺身、清晰的刻度，彼时的
我尚未察觉，这柄看似普通的测量工具，将
成为我一年来丈量成长、感悟责任的重要见
证。

犹记首次独立参与钢筋工程验收时，我
拿着卷尺逐一核对钢筋间距、保护层厚度，
对照规范逐一勾选，所有数据均符合要求，
心中满是完成任务的欣喜。可当我向师傅
汇报时，他接过卷尺，蹲下身沿着钢筋骨架
细细丈量，指尖突然停留在一处转角：“这里
的钢筋间距偏差了三毫米。”师傅站起身，接
着说：“差之毫厘，谬以千里，你看这密密麻
麻的钢筋，是桥梁的‘筋骨’，日积月累，小偏
差就可能酿成大隐患。”师傅的话，我铭记于
心。此后，每次进行钢筋验收，我都会像师
傅那样，蹲下身、低下头，逐点测量、逐根核
对，哪怕是箍筋的弯钩长度、钢筋的搭接锚
固长度，都不肯有丝毫懈怠。

师傅还告诉我，箱梁预制作为项目重点
管控环节，是质量攻坚的关键战场。作为负
责箱梁质量管控的技术员，我每天扎根梁
场，从模板安装、钢筋绑扎到混凝土浇筑、预
应力张拉，全程跟踪把控，不敢有丝毫松
懈。在一次箱梁腹板模板复核中，我用全站
仪配合卷尺进行多点测量，发现腹板垂直度
存在两毫米的持续偏差。在反复测量，确认
偏差并非测量误差后，立刻意识到问题的严
重性，若就此放行，后续混凝土浇筑后，偏差
可能会进一步扩大，影响箱梁的受力性能。
于是，我带着卷尺、水准仪和笔记本，和几位
同事一道重返梁场，沿着模板底部逐一检查
支撑点位。三个多小时里，我们爬上爬下，
反复调整、复核。最终发现，偏差源于一处
隐蔽的支座沉降，由于地基受力不均，导致
模板支撑点出现细微位移。找到问题根源
后，我们立即调整支撑丝杆高度，加固斜向
支撑，并用钢板垫实支座底部，确保支撑系
统稳固可靠。在后续的混凝土浇筑过程中，
我更是寸步不离现场，看着一片片光滑平整
的箱梁制成，仿佛看到了自己的成长，匠心
在心底生根发芽。

三百多个日夜的朝夕相伴，这把亮黄色
的卷尺尺壳上新增的划痕，记录着我每一次
的奋斗与成长。站在新的起点上，我将继续
以尺为鉴，以匠心守初心，用青春的汗水浇
灌成长之花。 张正凡

多措并举激活青年人才“一池春水”
本报东莞讯 12月21日，中铁四局五公司

东莞分公司“湾区学堂”举办高空作业专项培训
班，全面讲解高处作业巡查监管的重点难点、施
工安全防护、高处作业操作平台标准等内容，提
升全员安全生产意识。常态化开展各类培训，
正是该分公司践行“人才强企战略”的生动缩
影。

一直以来，该分公司始终将人才培养作为
提升区域发展质量的核心源动力，着力打造一
支业务精湛、素质优良、能力突出，且兼具吃苦
精神、坚韧品格与担当意识的青年人才梯队，为
企业核心竞争力的持续提升筑牢根基。

该分公司35岁以下青年员工共计82人，广
泛分布于区域各重点工程施工一线，覆盖施工
技术、安全监管、物资管理等关键岗位。近年
来，该分公司充分引导青年员工扎根施工组织

优化、安全生产管控、节能降耗攻坚、创新创效
实践等核心领域，在攻坚克难中积累经验、锤炼
本领。为丰富历练场景，该分公司持续深化

“青”字号品牌创建，常态化开展青年文明号、青
年岗位能手、青年突击队等争创活动，让青年员
工在比学赶超中崭露头角。此外，该分公司积
极开展技能比武、创新创效竞赛等活动6场，引
导青年员工在竞技比拼中对标先进、补齐短板，
从而快速成长为业务骨干。

此外，该分公司着力发挥“师带徒、老带新、
传帮带”作用，全面推行“双导师带徒”“党员一
带一”培育模式，搭建起青年员工交流学习的桥
梁。该分公司注重源头培育、跟踪培养与个性
培养相结合，分级别、分岗位精准制定培育方
案，并通过成立“湾区学堂”，整合公司内部优质
资源，密集开展安全生产、专业技能等专项课程

30余期，为青年员工“充电赋能”。如今，该分
公司已培养出一批自主学习能力强、专业基础
扎实、发展潜力突出的青年人才，青年技术骨干
占比超五成，成为项目建设的中坚力量。

与此同时，为让人才“留得住、用得好”，该
分公司构建分层分类的考核体系，针对不同岗
位制定差异化考核指标，采用“日常跟踪+季度
评估+年度总结”的方式，实现考核“重结果”与

“看过程”并重。同时，该分公司不断丰富内容、
强化导向，将考核结果与绩效奖金、专项奖励直
接挂钩，考核优秀者不仅能优先参与青年岗位
能手、先进个人等荣誉评选，更能作为青年后备
干部选拔任用、职级晋升的重要人选。该分公
司通过鲜明的激励导向，充分发挥考核“指挥
棒”作用，在内部营造出“敢干事、愿干事、干成
事”的浓厚氛围，让青年人才干事活力得到充分

释放。
在此基础上，为增强青年人才的归属感、满

足感和信赖感，该分公司大力推进“三工”建设
和“幸福企业”创建。锚定青年员工精神文化需
求，组织10余场职工运动会、“趣味健步走”等
文体活动，200余人次青年员工积极参与，在欢
声笑语中缓解工作压力、凝聚团队合力。聚焦
青年员工生活需求，全面优化生活配套设施，升
级职工宿舍、打造“暖心食堂”，增设图书角、健
身区、娱乐区等休闲空间，让青年员工在项目一
线也能感受到“家”的温暖。针对探亲休假、薪
酬待遇等青年员工关心的急难愁盼问题，该分
公司先后召开5次座谈会，收集意见建议60余
条，并建立“问题台账”实行闭环管理，细化责任
分工、跟踪督办进度，各类问题办结率高达
95%，用实际行动回应青年期盼。 胡一帆
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中铁四局2家单位分别荣获江苏省五一劳动奖状和江苏省工人先锋号
本报南京讯 12月19日，江苏省总工会、

江苏省人力资源和社会保障厅公布《关于表
彰2025年江苏省五一劳动奖、江苏省工人先
锋号和江苏省五一巾帼标兵的决定》，中铁四
局九公司荣获2025年江苏省五一劳动奖状，
中铁四局南京分公司宁（南京）淮（安）城际铁
路 6 标一分部荣获 2025 年江苏省工人先锋
号。

自 2024 年 6 月 30 日入驻江苏省南通市
以来，九公司锚定“专精特新”企业建设目标，
坚持以高质量党建引领高质量发展，与南通
市北高新区党工委成立“九心江海”党建联
盟，通过共同举办党建主题活动、企业观摩、
送清凉慰问、青年职工联谊交友等活动，推动
党建与业务工作深度融合。该公司依托南通

“双总部”和在建国家重点工程，加速推进高
端智能制造、工程装备研发、装配式建造领域
核心技术和产品迭代升级，全力打造新质主
力中国中铁三级公司。深度融入服务江苏发
展大局，先后承揽南通市 CR22025 地块、
R22034地块、R23015地块施工总承包，通州
湾示范区年产 40 万吨桥梁钢结构项目，镇
江、无锡、徐州东、连云港东等站房雨棚维保，
甬舟铁路西堠门公铁两用大桥钢梁制造等工
程，并在南通市政府、外高桥造船三方联动
下，推动 7000 箱集装箱船工程建造项目落
地，成功开辟“向海图强”新赛道，彰显九公司

强劲实力与担当。
自2023年8月23日进场以来，南京分公

司宁淮城际铁路6标一分部始终坚持将思想
政治引领摆在首位，以高标准、严要求推进项
目建设，深化党建与生产融合，全力打造精品
标杆工程。该分部积极推动创新驱动发展，
依托“劳模工匠创新工作室”平台，聚焦施工
技术难题攻关，成功应用中铁四局自主研发
的悬臂式智慧造桥机，显著提升现浇悬臂连
续梁的自动化、信息化和智能化建造水平，实
现综合工效提升20%以上，以新质生产力赋
能工程提质增效。该分部坚决压实主体责
任，在重大风险工点成立党员先锋队、青年突
击队、工人先锋号及青年安质岗，推动全体党
员下沉一线，实施网格化分片包保，做到靠前
指挥、冲锋在前，确保安全生产与工程质量全
面受控，让红色旗帜在施工一线高高飘扬。
该分部高度重视团队建设与人才培育，着力
构建“幸福小家”，切实保障员工权益，加强人
文关怀。针对青年员工占比高的特点，创新
开设“笃行学堂”，搭建系统化、实战型成长平
台，助力青年员工能力提升与职业发展。凭
借党建引领、技术创新、安全生产、人才建设
及人文关怀等方面的突出表现，该分部已先
后荣获局、公司级多项先进荣誉，持续为宁淮
城际铁路建设注入强劲动力。

李永 金鑫悦

卷尺丈量成长路

冬至暖心饺飘香情暖一线建设者
●图片新闻

12月18日，中铁四局一公司庐阳智能传感器产业园项目部联合庐阳金池社区开展“冬
至暖心饺飘香，情暖一线建设者”活动。图为项目部员工、产业工人代表以及社区工作人员
齐聚一堂包饺子，共度冬至。 李冰倩摄

《算清账 守底线》 袁静雯作

中铁四局2个项目获评中国中铁2025年度“职工群众满意的幸福之家”
本报北京讯 12月22日，中国中铁工会

下发《关于发布中国中铁“职工群众满意的
幸福之家”创建单位名单的通知》，中铁四局
新建宜（昌）涪（陵）高铁湖北段YFHBZQ－6

标项目经理部一分部、北京轨道交通22号线
（平谷线）工程轨道安装工程一标项目经理
部获评中国中铁“职工群众满意的幸福之
家”称号。 崔乐萍赵梦婷


