
1975 年的风从皖北平原上一望无际的
麦田里吹过来，吹过土坯房的屋檐，吹皱了母
亲额上的汗珠，也吹来了姐姐在这个世界上
的第一声啼哭。

她就像一颗被随意撒在田埂上的麦粒，
落在了这片干涸的土地上。那时候的日子，
薄得像一张窗户纸，一捅就破。姐姐的童年，
没有布娃娃的陪伴，只有田埂上疯长的野草，
和家里永远也做不完的活计。她的玩具，是
泥巴和石子；她的游乐场，是晒谷场和灶台。

我记事的时候，姐姐已经是个大姑娘
了。她的背影，是我童年记忆里最清晰的剪
影。清晨，天还蒙蒙亮，我还在被窝里赖着，
就听见院子里传来“唰唰”的扫地声。那是姐
姐。她总是家里起得最早的一个，像一只勤
劳的小蜜蜂，把院子打扫得干干净净，把鸡鸭
喂得饱饱的，然后才端着一碗能照见人影的
稀饭，就着咸菜，匆匆扒拉几口。

姐姐的手，不像城里姑娘的手那样细嫩。
她的手掌粗糙，指节有些粗大，那是长年累月与
土地、与家务打交道留下的印记。夏天割麦子，
她的手会被麦芒划出一道道细小的血口子，渗
出的血珠混着汗水，滴在干裂的土地上；冬天洗
衣服，她的手会被冷水冻得通红，像两根胡萝
卜，裂开的口子里，塞满了生活的艰辛。可就是
这样一双手，却总能变出温暖的东西来。

犹记那年冬天，雪下得很大，像要把整个
村庄都埋起来似的。我放学回家，鞋子湿透
了，脚冻得生疼，像有无数根针在扎。姐姐看
见了，二话没说，把我的鞋脱下来，把我的脚
揣进她的怀里。她的棉袄里暖烘烘的，带着
她的体温和一股淡淡的皂角香味。我那时不

懂事，只觉得暖和，却不知道姐姐被我的冰脚
激得打了个寒颤。她一边捂着我的脚，一边
嗔怪地说：“让你穿厚点，你就是不听，冻坏了
怎么办？”她的语气里没有责备，只有心疼，
像冬日里的一缕阳光，暖到了我的心里。

姐姐没读过多少书，她只上到初中就辍学
了。家里条件不好，她主动把上学的机会让给
了我。她说：“你是男孩子，要多读书，将来才有
出息。”她自己却扛起了生活的重担，跟着父母
下地干活，去镇上的工厂打零工。她挣来的钱，
舍不得给自己买一件新衣服，却总是偷偷塞给
我，让我去买书，去买文具。她常说：“知识能改
变命运，你要好好读书，别像姐姐一样。”

姐姐的话不多，她不会说什么大道理，也
不会用华丽的辞藻来表达对我的好。她的好，
是实实在在的，是渗透在生活的每一个细节里
的。我上学时带的午饭，总是比别的同学丰盛
一些，那是姐姐早起给我准备的；我生病时，守
在床边一夜不睡的，也是姐姐；我考试考砸了，
垂头丧气地回家，姐姐不会骂我，只会默默地给
我做一碗荷包蛋面，说：“吃吧，吃饱了才有力气
学习。”她的爱，就像春雨，润物细无声。

后来，我考了大学，离开家乡。临走那
天，姐姐帮我收拾行李，她把衣服叠得整整齐
齐，在箱子的最底层，塞了一包她亲手炒的瓜
子。她说：“路上吃。”火车开动的时候，我透
过车窗，看见姐姐还站在站台上，风吹乱了她
的头发，她不停地朝我挥手，直到她的身影变
成了一个小小的黑点，消失在视野里。那一
刻，我的眼泪夺眶而出。

如今，姐姐的鬓角也染上了岁月的霜雪，
眼角的皱纹像极了故乡干涸土地上被雨水冲
刷出的沟壑。她依然像一头不知疲倦的老黄
牛，在那片生养我们的土地上默默耕耘。每次
我回老家，她总要把我的后备箱塞得满满当
当，仿佛要把故乡的春夏秋冬都装进去。我发
动车子，透过后视镜，看见她站在村口的老槐
树下，身影越来越小，最后缩成了一个模糊的
黑点，就像当年她目送我上大学时一样。

夜深了，窗外的月光清冷如水。我仿佛
又回到了孩童岁月，风吹麦浪，姐姐正赤脚追
着我在田埂上奔跑。她的笑声，穿过四十多
年的光阴，依然清脆、响亮，像一串风铃，在我
心底最柔软的地方，轻轻摇响。

有一种陪伴叫姐姐

作者简介
刘园，文学、摄影爱好者，作品发表在《工

人日报》《铁道建设》以及网络媒体平台。现任
中铁四局物资公司销售事业部党支部副书记、
工会主席。

刘园

2026年1月14日
本版编辑/惠晓芸 5政工新闻

本报蚌埠讯“希望项目党支部不断拓展地
企党建共建共享的形式和内容，始终围绕施工
生产中心任务开展党建工作，以高质量党建赋
能项目高标准建设。”1月 11日，蚌埠市直机关
工委书记金梅在调研中铁四局蚌埠延安路大桥
项目部党建工作时强调。

自进场以来，该项目部党支部充分发挥党
建引领保障作用，深入学习贯彻局第五次党代
会精神，严格落实局“七抓七强七提升”工程实
施方案要求，创新构建“六桥”党建工作法，推动
党建工作与桥梁建设同频共振、协同提升。

架设“连心桥”，强化思想引领，凝聚发展合
力。该党支部依托主题教育、“三会一课”、主题
党日等载体，学习宣传贯彻党的二十大和二十
届历次全会精神，习近平总书记“2·26”重要批
示精神以及关于基础设施建设、科技创新、安全
生产等重要指示批示精神，引导党员干部增强

“听党话、跟党走”的政治自觉和行动自觉。组
织全体党员、团员青年到蚌埠市烈士陵园、新四
军淮上旧址开展“缅怀革命先烈，赓续红色精
神”“迎七一寻淮上新四军足迹，守初心承革命
先辈精神”等主题党日活动，激励员工以奋发有
为的精神状态投入项目施工生产。

筑牢“先锋桥”，夯实组织基础，巩固战斗堡
垒。该党支部刚性执行工程项目层级“三重一
大”决策制度，规范议事程序，强化前置研究、民
主讨论、会议表决等关键环节管控，确保重大事
项决策科学、民主、公开。制定《“创岗建区”实
施方案》，在关键工点设立3个“党员先锋岗”、3
个“红旗责任区”，推行党员承诺、群众评议、评
比表彰闭环管理，将践诺情况纳入绩效考核，有
效激发党员干事热情，凝聚攻坚合力。

联通“共建桥”，深化地企联动，助推区域经
营。该党支部承办安徽省职业技能竞赛、全局
及公司技能大赛，组织项目员工全面参与现场
组织、赛事筹备、服务保障等各个环节，确保赛
事如期举行，得到了安徽省总工会、蚌埠市总工
会、团蚌埠市委、业主等地方相关单位的一致认
可。主动对接水利部淮河委员会、市住建局、市
水利局、市公安局、市文联等相关单位，创新开
展“匠心筑桥书华章，桥连文韵启新程”“党建业
务深融合，携手共建促发展”“警企共建同心桥，
为民服务谱新篇”等特色党建联建活动，深化合
作交流，营造和谐环境。依托项目良好形象与
党建联建平台，成功中标 S10扬淮高速淮河特
大桥、淮上区 1万吨冷链仓储基地 2个项目，实

现滚动发展。
织密“安全桥”，严控安全质量，筑牢项目防

线。该党支部利用班前讲话等多种载体，常态
化宣贯习近平总书记关于安全生产重要指示精
神以及上级单位有关安全生产的制度文件，普
及安全法规与应急知识，提升全员责任意识和
防控能力。深入开展“党员上岗查隐患”活动，
严格执行领导带班、网格化管理、月停工检查等
制度，累计排查整改一般隐患162项，100%落实
整改。健全全过程质量管控体系，党员干部带
头讲质量党课、组织座谈交流会、举办知识竞
赛，强化全员安全质量意识；创新运用 6S管理
制度，完善极端天气预警机制及现场安全文明
施工标识标牌等标准化管理手段，全面提升项
目质量管控标准化水平。

筑牢“清风桥”，深化廉洁建设，涵养清廉生
态。该党支部发挥重点项目平台作用，主动邀
请蚌埠市机关党委、市重点工程建设管理中心
党组等地方单位开展联学巡听（扩大）会，有效
拓展学习教育资源，深化地企廉洁文化交流；邀
请局纪委到项目现场开展“挺纪在前 一线送
廉”活动，结合典型案例进行权威解读和剖析，
将纪律要求直抵基层末梢；深入推进“青廉工

程”建设，组织项目青年党员、团员到蚌埠张公
岛廉洁文化主题园开展实地践学，引导青年员
工在沉浸式体验中强化纪律认同，传承勤廉务
实作风；组织全体管理人员签订《严守纪律红
线，抵制违规吃喝》《抵制违规收送礼品礼金》等
承诺书，并开展廉洁从业集体宣誓；盯紧关键监
督，对“四管人员”实施常态化廉洁谈话 25 人
次，关键岗位人员廉洁风险防范意识持续增强，
保障了项目劳务分包、资金拨付、物资采购等关
键环节运行规范有序。

打造“同心桥”，推进群团共建，激发内生动
力。该党支部深化“五共”管理，常态化开展农
民工关心关爱工作，邀请蚌埠市委、市政府、市
总工会、市红十字会等机关单位领导深入一线
慰问，有效凝聚项目攻坚合力；认真落实“三不
让”承诺，积极开展“三个三”职工关爱活动以及
节假日文娱活动，不断丰富职工业余生活，有效
提升员工福祉。坚持“党建带团建”方针，创建

“队手岗号”等“青”字号品牌，将青年骨干推向攻
坚克难的最前沿进行锻炼；与团蚌埠市委成立

“青聚淮河”团建联盟，通过思想引领、青年培养、
志愿服务、青年交友等多领域合作，推动地企团
组织共建共享共融，助力城市建设。 凌忍韬

构建“六桥”党建工作法
助推桥梁建设提质增效

本报天津讯 1月11日，中铁四局三公司
四季度“7 + N”大监督会议在中新天津生态
城项目部召开，公司纪委、相关业务部门及天
津区域收尾项目负责人，围绕“规范闲废物资
处置，确保国有资产颗粒归仓”展开研讨。

近年来，该公司高度重视闲废物资处置
领域的廉洁风险防控，纪委主动作为，构建
全方位、多层次监督体系，守护国有资产“钱
袋子”。

为防范腐败隐患，公司纪委依托再监督
职能，将闲废物资处置作为日常监督重点，精
心织就“多维监督网”。在认定环节，由公司
评估小组综合考量，仅当物资不符合标准且
无再利用价值时，才认定为闲废物资。处置
权限严格管控，项目无权私自处置，必须经公

司审批。同时，对回收商资质严格审核，要求
为中铁四局备案合格企业，并严守“六个严
禁”规矩，全方位保障处置合规。此外，公司
在采购电子商务平台搭建闲废资源交易板
块，项目处置闲废物资需在平台发布委托单，
全流程线上操作，资产评估、招标公告等信息
全公开。纪委借此可实时监控、调阅数据，迅
速察觉异常，让“暗箱操作”无处遁形。

此外，为让廉洁理念深入人心，该公司常
年开通信访举报平台，接受职工群众和社会
各界监督；开展“清风四局”“清三绿水”廉洁
文化创建活动；借助微信公众号宣传、发放

“口袋书”等形式，引导员工知敬畏、守底线，
自觉抵制利诱，不做损害企业利益、侵占国有
资产之事。 司鸣陈小康

织密闲废物资处置“监督网”
保障国有资产颗粒归仓
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