
让青春在奋斗中绽放光芒
作为国家基础设施建设战线的排头兵，

中铁四局青年员工传承着逢山开路、遇水架
桥的红色基因。在新时代新征程上，“天下不
好走的路，都归我们来走”这句铮铮誓言，正
是我们工程人血脉中流淌的责任担当。当复
兴号穿山越岭、跨海大桥凌空飞架、高原天路
蜿蜒云间，每一段“不好走”的征途都刻印着
中铁四局人的奋斗足迹。笔者认为年轻一代
建设者更应扛起这份光荣使命，在急难险重
的工程实践中淬炼成长，让青春在祖国最需
要的地方绽放光芒。

要勇于走“攻坚之路”，在超级工程中锤
炼钢筋铁骨。高原隧道、深海通道等超级工
程，无一不是世界级挑战。年轻技术人员要
主动请缨到条件最艰苦、技术最复杂的项目
一线，在攻克“卡脖子”技术难关中提升专业
本领，在应对地质灾害、极端气候等突发状况
中磨炼应急能力。要摒弃“坐办公室搞设计”
的安逸思维，坚持“图纸从工地来，方案在一
线定”的务实作风，让每一个技术参数都经过
现场检验，每一项施工方案都凝聚实战智慧。

要善于走“匠心之路”，在精益建造中追
求卓越品质。当前工程建设正从“速度规模”
向“质量效益”转型，年轻建设者要树立全生
命周期质量观，发扬“毫米级精度”的工匠精
神。在智能建造、绿色施工、数字孪生等新领
域大胆探索，推动 BIM 技术深度应用、装配
式工艺创新、智慧工地全面覆盖。要像绣花
一样对待每个施工环节，让“中国建造”的金
字招牌在我们手中越擦越亮，用一个个精品
工程诠释新时代建设者的专业追求。

要甘于走“奉献之路”，在四海为家中践
行初心使命。从雪域高原到海外荒漠，中铁
四局的旗帜插在哪里，哪里就是我们的家
园。年轻员工要继承前辈“四海为家、南征北
战”的优良传统，耐得住寂寞、守得住初心。
要主动融入当地社区，在共建“一带一路”项
目中传递中国技术、中国标准，在抢险救灾任
务中展现央企担当。更要在长期野外作业中
保持学习热情，利用工余时间提升专业资质，
做到“项目建到哪里，成长就跟进到哪里”。

要严于走“清廉之路”，在工程建设中筑
牢思想堤坝。面对巨额资金流转、复杂分包
管理、多方利益交织的建设环境，年轻管理人
员必须系好职业生涯“第一粒扣子”。要严格
遵守廉洁从业规定，在材料采购、计量支付、
验收审核等关键环节保持清醒头脑，坚决抵
制“工程建起来、干部倒下去”的诱惑陷阱，切
实将项目党建与廉政建设深度融合，让党旗

在工地上高高飘扬。
李培润■今日论语

前些日子，南昌下了一场雪。雪融化
后，我到驻地的屋檐下寻找冰凌，可目光所
及，水泥檐口光秃秃的一片，哪里有冰凌的
影子呢？

这光景，让我忆起故乡齐鲁的冬晨来，
那时节，冰凌是不请自来的常客。推开门，
檐下的冰凌齐齐折断了，清脆的声响像是谁
不小心打碎了一叠薄瓷碗。阳光斜斜地切
过来，那些碎冰便铺了一地，亮晶晶的，仿佛
昨夜星星的骸骨。孩子们是顶喜欢这场面
的，争先恐后地捡拾着，小小的手掌被冰碴

子冻得通红，却还咯咯地笑着，将最晶莹的
一截含在嘴里，像是含住了整个冬天最甜
的滋味。

我却总为这碎裂感到一丝若有若无的
怅惘。昨夜，它们还好好地悬在那里，长长
短短，密密麻麻，像一道水晶的帘幕。月光
透过时，便在屋里投下流动的、清冷的光
斑，随着风轻轻地晃，恍然间让人以为走进
了水底。祖母是极爱这冰凌的。她总在清
晨，拄着拐杖，颤巍巍地仰头看。看那最长
的几根，几乎要垂到窗台上了，尖尖的，透
亮得能瞧见里面冻住的一缕尘埃，或是一
星半点昨日飞过的柳絮。她说，这冰凌是
有灵性的，每一根都记得昨夜的风声。

我于是也学着去看。看它们如何从檐
角那一点点湿润里诞生——起初只是茸茸
的白边，像初冬的霜。夜气一浓，寒气一
重，那水痕便往下探，一点，一点，极其耐心
地，将自己拉长，拉成一管剔透的玉笛。风
是它的吹奏者，呜咽的，悠长的调子，只有
静极了的心才听得见。有时半夜醒来，借
着雪地的反光，能看见它们静默垂挂的影

子，森森的，带着一种凛然的、不可侵犯的庄
严。那一刻，你会觉得，整个屋子的安稳，仿
佛都是由这些冰的哨兵在守护着的。

然而它们终究是脆弱的。阳光是它们
命定的君王，也是温柔的刽子手。光线一
烈，那最尖的梢头便开始渗出极细的水珠，
一颗，一颗，迟迟地，恋恋地，终究坠下。那
不是泪，倒像是时光本身，在以一种看得见
的形式流逝。先是一滴，而后连成了线，在
檐下嘀嗒出一小片洇湿的痕迹。冰凌便在
这缠绵的消逝里，一寸寸短下去，瘦下去，失

了那刀锋似的锐气，变得圆润，最后只留下
一小截顽固的根，还死命地巴着瓦片，像一
句不肯说完的话。

地上的碎冰是存不久的。晌午一过，便
化成了水，渗进泥土里，无影无踪。孩子们
早将这事忘了，跑去追逐新的玩意儿。只有
那檐角的水痕，湿漉漉的，提醒着这里曾有
过怎样的垂挂。祖母会在这时，用陶盆接一
些化下的冰水，说是“无根之水”，留着煎药
或是浇她那些怕热的兰草。我偷偷尝过，那
水有一股清冽的、空无的味道，仿佛把一整
夜寒气的精华，都融在里面了。

如今，城里是再见不到这样成排的冰凌
了。暖气太足，屋檐太窄，连寒气也是匆忙
的，不肯为谁久久驻足。有时候在冷库的巨
大冰柱前，我总会想起老屋檐下那些自生自
灭的冰凌。它们没有这般庞大的身躯，也不
曾想要永恒。它们只是应时而生，应时而
灭，在每一个最冷的夜里，诚实地记录下风
的形状，光的温度，和一个孩子仰头时脖颈
的酸楚。它们的生与死，都带着一种清脆的
坦荡。

又是一年深冬了。我站在没有冰凌的
屋檐下，忽然觉得，有些美，是必须脆弱，必
须短暂，必须在一阵清脆的断裂声里，才完
成了它自己。就像那些悬了一生的、透明的
心事，终究要落下来，碎了，化了，渗进这片
沉默的土地里去。而曾经仰望着它的眼睛，
便也蓄起了一小片，永不消融的、冬天的
海。

檐下冰凌
姜媛媛
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“以前担心施工噪音影响孩子学习，现在不
仅噪音小了，围挡上还有孩子们画的地铁作品，
暖心！”1月25日，家住广州越秀区六榕街道的
居民李阿姨对中铁四局城轨分公司广州地铁8
号线北延段支线项目党支部书记黄晓光说。

自开工以来，该项目部便面临跨区协同链
条长、产权征拆情况杂、民生诉求点位多等多重
难题，外部环境复杂程度远超预期。如何在保
障工程进度的同时，最大限度减少施工对周边
群众生产生活的影响，成为项目推进过程中的
一道必答题。

关键时刻，党建引领成为破局关键。该党
支部坚持以人民为中心的根本立场，将党建工
作与民生服务、项目建设深度融合，以党建为
桥、以服务为纽带，创新打造“红色融穗”党建特
色，切实把党建政治优势、组织优势转化为攻坚
克难的强大动能。

作为承载数十万群众的出行期盼的民生工
程，该项目全长3公里，横跨白云、越秀两大核
心城区，涵盖梓元岗站、纪念堂站两座重要站点
及区间隧道工程。然而，项目进场伊始便陷入

“三重困境”：跨区协同涉及 11 家政府职能部
门，审批流程繁琐；产权协调触及18家单位，诉

求差异大导致征拆陷入僵局；周边9个小区、6
所学校、3家医院环绕，施工噪音、扬尘引发的
民生信访压力突出。

“难题在哪，党组织就建到哪，党员就冲到
哪！”黄晓光明确表示。面对复杂局面，党支部
确立“党员带头扛重任、分类施策破难题、双向
共赢促发展”原则，构建起横向覆盖属地政府、
职能部门、产权单位、周边社区，纵向贯通项目
各层级的“红色联动网络”，推动项目外部关系
从被动应对向主动共建转变，让“红色融穗”成
为破解难题的“金钥匙”。

跨区审批“多头跑”是项目推进的首个“拦
路虎”。该党支部主动出击，精准“搭桥”，先后
与白云区三元里街道、越秀区六榕街道党工委
签订《党建共建协议书》，依托街道统筹协调优
势，联动两区住建、城管、园林、交警等职能部门
建立常态化沟通机制。定期召开的专题协调会
成为破解流程梗阻的“议事厅”，关键审批周期
被压缩近半。该党支部还成立审批推进组，推
行清单化管理，明确办理节点、责任主体和完成
时限，形成闭环管理体系。在纪念堂站春节架
桥关键节点，党员攻坚组专项对接市交通局、交
警支队，不仅高效完成占道审批，更争取到交通

疏导、车辆分流支持，成为全线首个完成交通疏
解审批及绿化迁移的工区，最大限度地降低了
施工对市民出行的影响。

产权征拆的“僵局”如何打破？该项目党支
部以“聚力”为抓手，创新建立属地街道、产权单
位、项目三方党建联席会议制度，每季度定期会
商，整合各方资源，凝聚征拆合力。针对18家
产权单位诉求差异大的特点，该党支部推行网
格包保模式，组建党员骨干牵头的征拆协调专
班，按产权性质与地理位置划分3个责任网格，
实行分片包干。专班成员逐户上门摸排诉求、
分类制定策略，协同街道累计召开 27 次专题
会，成功推动12家单位达成征拆协议。对分歧
突出的单位，支部联合业主、设计单位开展多轮
现场踏勘，组织15次专家评审会，最终推动纪
念堂站“5层站变2层站”、梓元岗站南端整体回
缩两项关键设计变更落地，累计减少征拆面积
2800 平方米，既破解了征拆僵局，又实现了成
本精准管控。

民生关切无小事，党支部以“暖心”举措搭
建企地“连心桥”。针对周边群众对施工噪音、
扬尘的担忧，该党支部组建“地铁先锋”党员志
愿服务队，开展“听民声、解民忧、聚民心”系列

活动：21次慰问帮扶、6期便民服务、17场社区
座谈，43条合理化建议被精准收集。该党支部
迅速制定整改方案，48米隔音屏障拔地而起，
作业时间动态调整，一系列务实举措让项目噪
音投诉率同比下降65%。更令人暖心的是，党
支部联合白云区委、广州地铁及三元里小学打
造白云区首个校园“地铁科普课堂”，邀请建设
者讲解地铁知识，发起“心中的地铁”绘画征集
活动，127幅学生作品被精选出30幅，在施工围
挡打造“地铁文化长廊”，让冰冷的围挡变身温
暖的“文化墙”。

党建引领结硕果，攻坚一线见实效。在“红
色融穗”党建品牌的引领下，该项目不仅成功破
解系列外部棘手难题，更交出了党建与生产深
度融合的亮眼成绩单：先后荣获中铁四局“优秀
党支部”“青年文明号”，连续两年获评广州地铁
共建工作先进集体，成为全线党建与生产融合
的“标杆工区”。截至目前，纪念堂站通过方案
优化缩短工期12个月，梓元岗站盾构始发提前
2个月，项目整体进度领跑全线，向着打造优质
交通枢纽工程、惠及周边数十万群众的目标稳
步迈进。

杨景帆高徽

党建融合破解城中施工“梗阻”

“互学互检”助推促进民主管理落地
本报合肥讯 1月25日，中铁四局四公

司雄安区域所属雄鄚路二标项目、大河片
区安置区市政基础设施工程、雄安总部区
市政道路、综合管廊工程等5个项目联合开
展2026年第一次“区域互检”，对2025年四
季度休息休假和职工权益保障等工作开展
情况进行检查。

为打通服务职工“最后一公里”，该公
司根据项目分布特点，在合肥、马鞍山、皖
北、天津、雄安、沪宁、山东、山西七个地区
建立了区域联合会。创新开展“区域互
检”，围绕厂务公开、职代会、共保合同履行
及群安员工作等环节，组织各单位互学互

检，及时发现和整改问题，并总结推广先进
经验，有效促进区域内基层工会规范履职
和服务水平提升。

“区域互检”工作由公司七大区域联合
会牵头，每季度组织一次。各区域内单位
开展联合互检与互相评分，检查结果及时
报送公司工会备案，并纳入年度党建责任
制考核。对于不合格情况，下发整改通知
书，督促落实。同时，各区域对检查发现的
问题汇总形成清单，从共性与个性两个维
度分析原因。针对共性突出问题，着力完
善制度、提升能力，推动长效机制建设；针
对个性问题，要求项目举一反三、立行立

改。2025年，七大区域通过互检共发现问
题300余条，下发整改通知书80余份，有力
推动了厂务公开规范运行，切实保障了职
工的知情权、参与权和监督权。

此外，该活动还融入了“互学竞赛”元
素，各项目部之间就厂务公开的深度、广
度，职工（代表）大会的活跃度以及共保合
同的履行情况展开竞争，实行积分制度，作
为年底工会系统评先评优的依据，对互检
中的优秀做法则形成典型材料，用于各项
目学习借鉴，以及在公司季度思想政治工
作例会、党建思想政治工作会上进行交流。

赵雅慧


