
本报综合消息 中铁四局2026年初系列会
议召开以来，局属各单位陆续召开会议总结
2025年各项工作，科学谋划2026年重点任务，
掀起贯彻局年初系列会议精神热潮。

3 月 4 日至 6 日，一公司召开年初系列会
议。会议要求，要持续巩固经营大盘，面对激烈
竞争敢于亮剑冲锋；持续聚焦品牌建设，打造过
硬产品赢得市场信任；持续攻坚提质增效，做到
挖潜创效提高企业效益；持续深化企业改革，锻
造过硬内功提升运行效率；持续强化党建引领，
激发融合优势凝聚奋进力量。

2月27日至3月3日，三公司召开年初系列
会议。会议要求，要锚定“优揽多揽”，攻坚市场
开拓增存量；锚定“强基固本”，攻坚项目管理提
质效；锚定“自立自强”，攻坚改革创新增活力；
锚定“价值创造”，攻坚效益提升增动能；锚定

“稳健运行”，攻坚资金保障防风险；锚定“立根
铸魂”，攻坚党建引领聚合力。

3 月 2 日至 5 日，四公司召开年初系列会
议。会议要求，要建立新时代经营格局，大力推
进经营开发量质双升；打造一体化项目管控，强
力推进施工生产优质高效；完善系统化大商务
体系，加力推进效能效益水平提升；重塑标准化
安质管控，有力推进企业发展蹄疾步稳；锻造规
范化保障体系，全力推进系统建设迸发活力；抓
牢制度化合规管理，着力推进治理管控依法合
规。

3 月 5 日至 8 日，五公司召开年初系列会
议。会议指出，要以理念变革为指引，开创可持
续发展新局面，聚焦经营质效，铆足干劲优质量
稳增长；以质量变革为主线，提升价值创造穿透
力，深化改革攻坚，协同发力控成本增效益；以
效率变革为引导，统领稳中求进总基调，狠抓项
目管控，强化履约提质效树品牌；以动力变革为
驱动，汇聚稳健发展新动能，强化党建引领，持
续凝聚发展合力。

3 月 2 日至 6 日，六公司召开年初系列会
议。会议要求，要统筹发展与质量，明晰战略、
深耕区域、提升经营质效；统筹发展和稳定，压
实安全责任、狠抓优质履约、深化品牌建设；统
筹发展与效益，强化成本管控、优化供应链、完
善考核激励；统筹发展与合规，完善合规体系、
强化风险排查、提升协同效能；统筹发展与使
命，深化党建融合、锻造过硬队伍、筑牢廉洁屏
障。

3月1日至4日，七分公司召开年初系列会
议。会议要求，要以规范筑牢生存底线，以业绩

定义发展上限，狠抓提质增效与基础管理；聚焦
“大经营、大履约、大商务、大党建”建设，建强人
才队伍，坚持综合发展、重点突破，打造特色优
势专业，推进“四局桥隧”品牌建设；深化党风廉
政建设，凝聚奋进合力，以实干实绩开启“十五
五”高质量发展新征程。

3月2日至4日，八分公司召开年初系列会
议。会议要求，要突出主业优势，推动铁路铺
架、城轨施工、铁路运输三大业务持续发力，稳
住铁路、城轨等优势领域基本盘，做实重点区
域、重点项目清单。要强化市场经营龙头地位，
推动经营布局向优而行；坚持一切工作到项目，
推动项目管理向实而进；聚焦价值创造和精益
管理，推动经济质量向优而行；深化改革创新，
推动发展动能向新而生；强化党建引领和纪律
作风建设，推动全面从严治党向纵深推进。

3月1日至3日，钢结构建筑公司年初系列
会议确定2026年为公司“经营攻坚年”，强调要
坚持“经营谋生存、实干促发展”的主线，聚焦经
营攻坚，合理优化经营布局，全力提升经营能
力，搏击市场经营新空间；聚焦价值创造，做到
全过程降本、大商务增效、大双清攻坚，提升综
合效益新实力；聚焦改革破局，以科技创新构筑
领先优势，以管理革新提升运营水平，以市场化
管理实现价值增长，焕新企业治理新动能；聚焦
风险防控，防范履约风险、财经风险、合规风险，
护航企业发展新征程；聚焦党建领航，全面促进
党建融合赋能，全面建强各类人才队伍，全面夯
实从严治党责任，构建和谐发展新格局。

2月28日至3月4日，建筑公司召开年初系
列会议。会议确定2026年为公司“大商务管理
再提升年”，强调要坚持提供“高品质的产品服
务”不动摇，突出“转型+升级”；坚持推进“高品
质的品牌履约”不动摇，突出“管控+提升”；坚
持拓展“高品质的价值创造”不动摇，突出“降
本+增效”；坚持实施“高品质的战略引领”不动
摇，突出“改革+创新”；坚持抓实“高品质的企
业党建”不动摇，突出“质量+效果”，把公司推
向高质量发展的新阶段。

3月7日至8日，物资公司召开年初系列会
议。会议强调，要保持顺周期下行阶段的战略
定力，夯实持续发展基础；增强逆周期环境下的
发展韧性，培育新的增长动力；全面加强风险防
控，守牢安全底线；始终坚持和加强党的全面领
导，广泛凝聚发展合力；坚定不移推进市场经
营，持续加强资源端体系建设；扎实推进多元板
块业务发展，下大力气推进资金清收工作；深入

推进科技创新与成果转化，持续加强人才队伍
建设。

2月26日至3月2日，电气化公司召开2026
年初系列会议。会议强调，要坚持“稳中求进、
提质增效”总基调，坚定不移强党建、稳规模、增
效益、夯基础、控风险，确保“十五五”开好局、起
好步。要聚力提升经营质效，夯实稳健发展基
本盘；从严强化安全质量，筑牢生产运营硬屏
障；持续提升经济运行，激活协同创效新动能；
持续深化改革攻坚，澎湃内生发展源动力；全面
建设和谐企业，厚植健康发展好生态，奋力谱写
行业领先、国内一流电务企业新篇章。

2月28日至3月3日，市政公司召开年初系
列会议。会议强调，要全面落实局“效益再提升
年”安排部署，坚持“稳中求进、提质增效”总基
调。要聚焦高质量经营，在拓展市场上谋求新
突破；聚焦项目履约，在精益建造上展现新作
为；聚焦价值创造，在降本增效上实现新提升；
聚焦改革创新，在激发活力上迈上新台阶；聚焦
党建引领，在凝心聚力上取得新成效，以“开局
即冲刺”的姿态全面开启“十五五”时期高质量
发展新征程。

3月1日至4日，安装公司召开年初系列会
议。会议要求，要锚定市场经营核心定位，厚植
根基筑牢发展底盘；紧扣成本管控主线要求，提
质增效夯实发展支撑；聚焦风险防控关键环节，
守牢底线筑牢发展屏障；立足改革创新支点作
用，破局赋能激活发展动能；强化党建引领根本
保障，凝心聚力汇聚发展合力。不断增强企业
核心功能、提高核心竞争力，确保“十五五”规划
开局之年开好局、起好步。

3月 8日至 9日，上海公司召开年初系列会
议。会议强调，要突出抓体系、抓基础，聚焦增
强经营攻坚能力；突出抓管理、抓创新，聚焦筑
牢企业运营根基；突出抓增收、抓降本，聚焦提
升价值创造成效；突出抓规划、抓改革，聚焦激
活企业内生动力；突出抓预防、抓底线，聚焦筑
牢企业发展屏障；突出抓思想、抓作风，聚焦强
化党建引领作用。

3月1日至2日，房地产公司召开年初系列
会议。会议要求，要坚持以运营拓展为主导，厚
植发展动能；坚持以地产投资为中心，不断开拓
市场；坚持以库存去化为重点，推动稳健发展；
坚持以资金回款为抓手，保障现金流稳定；坚持
以成本管控为基石，提升盈利水平；坚持以风险
管控为底线，筑牢发展根基。

3月1日至3日，投资运营公司召开年初系

列会议。会议强调，要做好谋篇布局，绘好长远
发展蓝图；攻坚市场开拓，扩大市场份额；坚持
优质履约，提升项目管理水平；树立底线思维，
高效防范各类风险；强化运营管理，深挖价值创
造潜力；深化体制改革，持续激发内生动力；狠
抓请收清欠，保障企业资金安全；强化党建引
领，发挥融合保障作用；建强人才队伍，践行投
资于人理念；突出防治并举，筑牢企业发展屏
障。

2月27日至28日，设计研究院召开年初系
列会议。会议要求，要统筹市场布局，构建多元
经营新生态；聚焦技术赋能，激活创新发展新动
能；深挖管理效能，筑牢提质增效新屏障；坚守
安质底线，打造品质服务新标杆。要铸牢政治
忠诚之魂，夯实基层战斗堡垒，涵养清风正气生
态，锻造过硬骨干队伍，强化宣传文化引领，深
化群团建设赋能。

3月6日至7日，管理研究院召开年初系列
会议。会议要求，要突出抓市场、拓布局，聚焦
实现经营质效再突破；突出抓创新、强科技，聚
焦推动改革创新再进位；突出抓管理、强执行，
聚焦夯实企业运营根基；突出抓引领、筑堡垒，
聚焦提升政治建设效能；突出抓合力、聚人心，
聚焦凝聚全员奋进力量。

3月5日，工程技术研究院召开年初系列会
议。会议要求，要锚定技术攻关，聚力智能建
造、绿色低碳领域突破创新；深耕技术服务，优
化全流程管理，提升价值创造能力；加速成果转
化，完善知识产权运营，突破发展瓶颈；拓展市
场渠道，内外协同发力，打响科研品牌影响力；
建强人才队伍，引育并举锻造复合型技术攻坚
团队；强化党建引领，凝聚创新奋进合力。

3月5日至6日，安徽中铁健康服务公司召
开2026年初系列会议。会议强调，要扬“先锋”
之旗，强化党建引领效能；立“勤奋”之志，提升
市场开发质效；树“品质”之念，推动管理效能提
升；持“精益”之道，细化治理挖潜增效；固“根
基”之本，创新谋变增强韧性。

2月13日、3月2日，人才发展院（党校）先
后召开2026年职工大会暨工作会、党风廉政建
设与反腐败工作暨警示教育大会。会议要求，
要持续推进“学习培训中心、资源建设中心、考
核认证中心和分院提供学习指导”的功能建设，
不断提升职业化水平，全面完成年度培训任务，
确保培训管理更高效、资源建设更完善、考试考
核更公平、服务保障更扎实，为企业发展提供坚
实的人才支持。

3月4日至5日，国际事业部召开年初系列
会议。会议要求，要创新经营模式、提升经营质
效，全力构建核心市场稳固、新兴市场突破、业
态模式升级的境外市场新格局；始终把项目履
约作为核心任务，全力以赴抓管理、防风险、保
履约、树形象，以高质量履约筑牢国际业务发展
根基；健全人才培养、引进、使用、激励、关怀全
链条机制，打造一支政治过硬、业务精湛、作风
优良、适应国际化经营的高素质境外人才队伍。

2月28日，池州铁路专用线总承包管理部
召开局年初系列会议精神宣贯会。会议要求，
要锚定“6·10”铺架、2027 年年中投产的目标，
科学施组保障进度；严格进场物资质量验收，抓
好现场安全环保管控；统筹运营谋划，加大智能
化、绿色化运维技术攻关力度；着眼长远，发挥
优势，探索矿山开发等新领域、新赛道。
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本报合肥讯 3月6日，中铁四局党委书
记、董事长刘勃与芜湖市政协党组成员、副主
席、住建局党委书记、局长朱发沐在合肥举行
会谈。芜湖市镜湖区副区长范宗豹，住建局
党委委员、副局长谢中华，中铁四局总经理助
理兼安徽区域指挥部指挥长陆厚传，局投资
发展部、市政公司、一公司主要负责人参加会
谈。

刘勃对朱发沐一行的到访表示欢迎，对
芜湖市委、市政府的信任与支持表示感谢，并
简要介绍中铁四局近年来的发展情况。他表
示，芜湖作为长三角一体化发展的重要节点
城市，产业基础扎实，创新动能强劲，综合交

通枢纽优势明显，发展潜力巨大。中铁四局
将充分发挥全产业链优势，精准对接芜湖发
展需求，围绕重点板块和重大项目持续深化
合作，全力服务芜湖市高质量发展。

朱发沐表示，中铁四局长期以来为芜湖
城市建设作出积极贡献。当前，芜湖正聚焦

“省域副中心”“长三角城市群重要增长极”战
略目标，全面提升城市能级与核心竞争力。
他希望，双方在现有良好合作基础上，进一步
深化对接、创新模式，围绕城市更新、水利工
程等重点领域，加快落地更多合作项目，实现
互利共赢。

柳宇鑫

刘勃与芜湖市政协副主席朱发沐举行会谈
本报滨州讯 3月10日，济（南）滨（州）高

铁长钢轨首铺活动在滨州举行。随着首对
500米长钢轨从全线唯一铺轨基地——济滨
高铁滨州铺轨基地运输至建设现场，并平稳
精准铺设在惠滨2号特大桥无砟道床上，标
志着济滨高铁全线正式进入铺轨施工阶段。

山东铁投集团党委书记、董事长王卫中，
滨州市副市长、市政府党组成员吕明涛，山东
铁投集团党委委员、副总经理、鲁南高铁公司
党委书记、董事长杨俊泉，中铁四局总经理杨
辉等领导出席活动。

杨辉表示，中铁四局将始终坚持安全第
一、质量至上的原则，严格落实高铁建设标

准，科学组织施工、强化协同配合，严守安全
底线，严把质量关口，高效推进工程建设，努
力将济滨高铁打造成为经得起历史和实践检
验的平安工程、精品工程，为建设“轨道上的
山东”贡献力量。

济滨高铁是津潍高铁及山东省快速铁路
网鲁北通道的重要组成部分，也是国家铁路
网“八纵八横”高速铁路网主骨架京沪、青太
通道的重要联络线，正线全长145.3公里。中
铁四局承担全线铺轨施工，涉及有砟轨道、无
砟轨道和道岔铺设等工程。济滨高铁建成
后，将推动滨州加快融入京津冀协同发展战
略和济南城市群经济圈。 吴秋枫 郭泽

杨辉出席济滨高铁长钢轨首铺活动


