
2026年3月11日
本版编辑/惠晓芸 版式设计/权力 5巾帼风采

中铁四局庆祝第116
个“三八”国际妇女节暨
2025年度巾帼标兵表彰大
会在合肥总部召开。会议
表彰了来自物资设备、财
务成本、工程技术、经营管
理、科技创新等领域的10
位“巾帼标兵”，他们以实
干实绩在各自的岗位上绽
放出夺目光彩。

刘艳，芳现任中铁四局一公司安徽砀山县供水一体化项目部物机部部长，参加

工作20年来，她先后参与福建戴姆勒试车场、常熟试车场、黄塔（桃）高速公路、黄祁

高速公路等重点工程建设，凭借对市场和合同条款的精准把握，深度参与项目物资

核算与成本控制，多次牵头组织设备方案比选和履行合同条款等工作。在安徽砀山

县供水一体化项目中，她实地考察40余家厂商，逐项比对上百项核心技术指标，推动

完成工艺设备类物资认质认价工作，保障项目采购成本可控，提升了采购与资金周转

效率。她本人多次获得公司“先进个人”“三八红旗手”“优秀物资部长”等荣誉称号。

陈海霞，现任中铁四局二公司苏州吴淞江科技城工业邻里中心项目部财务部部

长，参加工作22年来，她先后参与宜万铁路、京津城际铁路、昌九城际铁路、杭黄高铁

等重点工程建设，从基层财务人员逐步成长为业务精湛、善打硬仗的财务骨干。

2025年，她聚焦公司“大双清”攻坚目标，锚定款项清收与房产去化核心任务，牵头突

破难收款项瓶颈。同时，她通过跨项目资金统筹调度、优化财务管控流程，推动财务

与业务深度融合，有效提升资金运转效率。她本人先后获得中铁四局“先进女职工”

“优秀财务人员”“双清工作先进个人”等荣誉称号。

刘春，现任中铁四局四公司阜淮铁路一标梁场分部实验室副主任，参加工作 10
年来，她先后参与连镇铁路、杭绍台铁路、合新铁路、阜淮铁路等重点工程项目，始终

以严谨务实的态度深入现场，及时发现并解决问题。在路基骨架护坡施工中，面对

坡面陡、混凝土易流淌堆积不均的情况，她主动对接外加剂厂家，通过调整减水率、

控制骨料级配、提高砂率等措施，反复试验优化配合比，成功解决了陡坡混凝土流动

性难题，既保障了质量，也有效控制了成本。她本人获得中铁四局试验技能大赛“技

术能手”荣誉称号。

付敏，现任中铁四局五公司环莞路北延线SG01标段项目部商务经理，参加工作

13年来，她先后参与东莞中洪路、环莞路北延线等重点工程建设，一直从事商务管理

工作。她提出“项目五级清单”数据管理理念，通过细化数据和强化过程管控，提高

了结算的精准度和工作效率；同时，深入钻研合同条款与计量规则，促进资金周转、

缓解现场资金压力。在资源管理方面，她坚持效益优先，采取“化零为整”思路整合

资源，强化过程管控，有效压减项目成本。她本人先后获得中铁四局“先进女职工”

“五保一树”劳动竞赛先进个人等荣誉称号。

曹晓妮，现任中铁四局六公司商务管理部三级工程师，参加工作19年来，她先后

参与宜万铁路、汉宜铁路、西安地铁五号线、西安沣东安置房等重点工程建设，深耕

商务管理岗位。她聚焦“价值创造”核心，锚定商务策划与成本管控关键任务，牵头

抓实项目策划编制与过程落地，推动分管的西安沣东安置房等项目商务策划创效显

著。同时，她通过强化劳务分包源头管控、推动全流程电子化招标，有效压降管理风

险、提升管控效能，为项目效益提升和稳定运行提供了坚实保障。她本人获得中铁

四局“商务管理先进个人”荣誉称号。

陈玮，现任中铁四局七分公司德州初期雨水治理及雨洪资源利用项目部试验室

主任，参加工作13年来，她先后参与兰新铁路、南龙铁路、济南连接线、京沪改扩建等

重点工程建设，从实习生逐步成长为公司首位女性项目试验室主任。她严把材料进

场关、配比关、检测关，坚持深入现场分片区取样，将质量隐患消除在萌芽状态。面

对预制块开裂的质量难题，她带领团队反复试验，运用“因素替换法”优化配比，成功

攻克技术瓶颈，为项目顺利推进提供了坚实保障。她本人获中铁四局“技术标兵”荣

誉称号。

李月娥，现任中铁四局八分公司红旗渠经济技术开发区专用铁路项目部商务管

理部部长，参加工作21年来，她全过程参与了公司在郑州区域所有地铁项目及后续

维保工程建设，在项目一线积累丰富的商务管理经验。2025年，她紧扣项目创效目

标，在成本管控上持续发力，通过优化采购方案、改进施工工艺等举措，为公司创造

良好的效益。在变更索赔工作中，她精准测算、据理力争，最大限度维护公司合法权

益。在劳务管理方面，她规范流程、强化监督，构建起工资发放闭环机制，有效保障

项目稳定运行。她本人先后获得中铁四局“三八红旗手”“先进女职工”等荣誉称号。

耿长青，现任中铁四局建筑公司副总经济师兼经营开发部部长，参加工作27年

来，她长期在公司经营开发部从事投标工作，历经报价员、营销总监、经营开发部部

长等多岗位历练，连续两届当选中铁四局工程经济类一级专家。其专业领域覆盖铁

路、房建、市政等多个板块，同时入选安徽省评标评审专家库。2025年，她带领团队

全年组织投标 300余项，中标 39项，完成 11个区域市场布局，推动公司业务稳步拓

展。她带领部门女职工获评“全国铁路先进女职工集体”，个人先后荣获中国中铁

“优秀共产党员”、中铁四局“先进女职工”等荣誉称号。

李冬梅，现任中铁四局电气化公司合肥分公司物机部部长，参加工作13年来，她

先后在南京地铁、连盐高铁、合安高铁、合肥地铁、合肥公共卫生临床医疗中心等项

目担任材料员、物机部长等职务。她聚焦采购统筹、材料收发、成本核算等物资全周

期管理工作，针对各项目物资种类杂、技术要求高、供货周期紧、成本管控严的特点，

牵头打造“数字化赋能+三维协同”物资采购全周期精益管理体系，推动实现降本、提

质、增效、控险目标。她本人先后获得连云港市“五一巾帼标兵”、中铁四局“先进女

职工”“先进生产（工作）者”等荣誉称号。

刘颖现，任中铁四局工程技术公司试验检测中心组长，参加工作10年来，她先后

参与黔张常铁路、合六高速公路改扩建等重点工程建设。面对传统混凝土试验人工

依赖度高、效率低的行业痛点，她牵头成立刘颖劳模（巾帼）创新工作室，成功研发国

内首个全流程无人化混凝土智能试验室成套工装设备系统，实现混凝土试验室模块

化、无人化、绿色化、可溯源。该成果较现有施工技术水平减少人工 60%、提升效率

300%，共取得国家发明专利 6件。她本人先后获得合肥市“五一劳动奖章”、中铁四

局“劳动模范”“先进女职工”“杰出青年”等多项荣誉。
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