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■标题新闻

▶4月28日，长江沿岸铁路集团股份有限公
司党委书记、董事长马明正一行到中铁四局
宜（昌）涪（陵）高速铁路6标项目调研

▶4月28日，诸暨市委副书记、市长张昆仑
一行到中铁四局诸暨智能视觉产业园双创
基地项目调研

▶4月24日，黄石市城市水务集团有限公司
党委副书记、总经理熊杰一行到中铁四局环
大冶湖新区净水厂项目调研

▶4月23日，老河口市委书记、市长冯玉强
一行到中铁四局老河口市城乡一体化供水
项目调研

▶4月22日，龙烟铁路市域化改造工程现场
观摩交流会在中铁四局龙（口）烟（台）铁路
市域化改造工程2标项目召开

4月29日，中铁四局市政公司迎来重组挂
牌成立十五周年。十五载栉风沐雨，十五载砥
砺笃行，公司始终以习近平新时代中国特色社
会主义思想为指导，全面贯彻新发展理念，主
动对接国家重大战略，坚守“立足水务、面向市
政、拓展海外”的战略定位，深耕供水保障、污
水处理、管网建设、生态修复、水利水电等主责
主业，从一支规模有限、业务单一的初创团队，
成长为国内水务环保领域综合实力突出、品牌
影响力广泛、专业优势鲜明的领军企业，用实
干与担当书写高质量发展的答卷，以一泓清水
守护民生福祉、赋能生态文明建设。

初心如磐 党建引领聚合力

坚持党的领导、加强党的建设，是国有企
业的“根”与“魂”。十五年来，公司党委全面落
实新时代党的建设总要求，将党的领导贯穿于
企业改革发展、生产经营、市场开拓、项目管
理、队伍建设全过程，以高质量党建引领保障
企业高质量发展。坚持战略引领与文化引领
并重，立足水务市政主业特点与企业发展实
践，凝练形成以“现场为基、服务为要、履约为
本、口碑为王、廉洁为盾”为核心的“五为”市场
观，作为企业市场开拓、项目履约、品牌建设、
风险防控的根本遵循与行动指南。着力构建

“党委统筹、区域联动、项目落地”的三级联动
党建工作格局，不断增强基层党组织政治活力
和组织活力。截至目前，该公司累计组建党建
联盟42个，联动地方政府以及建设、监理、设计
等单位200余家，以“党建朋友圈”激活“发展共
赢圈”，实现资源共享、优势互补、协同发力。

面对紧张工期、征迁体
量大等多重挑战，景德镇陶

溪川凯悦酒店项目党支部依托党建联盟，联动
11家参建单位建立协同机制，破解各类难题86
项，推动项目提前交付，助力公司在当地累计
中标超145亿元，实现区域滚动发展；阜阳徐淮
阜高速公路项目党支部创新“点线面”党建工
作法，组织党员干部进村入户化解矛盾，仅用
45 天实现管段征拆清零，为项目开工扫清障
碍；南京市主城区应急水源工程项目顶管施工
攻坚阶段，“党员突击队”连续作战38天，先后
优化调整8套施工方案，创新采用“降水井+预
压配重+长臂挖机”施工工艺，成功攻克23米顶
管沉井下沉施工难题，项目较计划工期提前24
天贯通。

公司党委坚持严的基调不动摇，把纪律建
设、作风建设、廉洁风险防控贯穿企业改革发
展与生产经营全过程。紧盯招投标、物资采
购、资金使用、劳务分包、验工计价等廉洁风险
关键环节，建立健全风险排查、预警防范、过程
管控、监督问责的全链条防控体系。坚持以清
廉守正保障合规经营，以纪律刚性守护发展底
线，为企业持续健康高质量发展筑牢坚实的纪
律屏障与作风保障。

公司党建工作连续多年在上级单位组织
的考核中获评“优秀”，企业综合实力、品牌形
象、社会美誉度持续提升，先后荣获“中央企业
先进集体”“全国工人先锋号”等一系列国家级
荣誉，“水韵市政”党建品牌的影响力不断增
强，为企业发展提供了坚强的政治保证、思想
保证和组织保证。

匠心筑梦精耕主业攀高峰

坚守主责主业，方能行稳致远。十五年
来，公司坚守主责主业，聚焦水务环保核心赛

道，践行“区域化经营、专业化发展、精细化管
理、标准化建设”的理念，不断提升项目管理水
平、技术创新能力、市场竞争能力，推动企业从
规模速度型向质量效益型转变，在专业领域持
续深耕、不断突破。

公司坚持“国内深耕细作、海外稳步拓展”
的发展思路，深耕核心区域、拓展潜力区域，深
化与地方政府、大型国企、平台公司的战略合
作，市场布局覆盖全国 30 个省、自治区、直辖
市。积极响应共建“一带一路”倡议，稳步拓展
海外市场，业务延伸至沙特阿拉伯、阿联酋、安
哥拉、斯里兰卡等10余个国家，推动水务环保、
市政公用等优质产能与技术服务“走出去”。
2024 年，公司新签合同额、营业额首次实现双
超百亿元，企业发展迈上新的台阶。

从城市供水到农村饮水，从污水处理到管
网铺设，公司用精品工程织就现代化供排水网
络。合肥三水厂深度处理工程项目较计划工
期提前45天竣工通水，日供水40万吨；太和县
城乡供水一体化项目让110万当地群众告别地
下水、喝上优质地表水；斯里兰卡水技术研究
与示范联合中心等海外项目顺利落地，持续彰
显企业水务领域的专业实力。十五年来，公司
累计建成各类水厂120余座，日供水总能力突
破2000万吨，铺设供排水管网超4000公里，织
就一张覆盖全国、联通海外、保障有力的现代
化供排水网络。

公司紧跟国家“双碳”目标、能源转型与水
利强国建设方向，着力培育企业高质量发展的

“第二曲线”。宁国万家水库项目作为中国中
铁首个碾压混凝土重力坝项目，建成后将东津
河城区段防洪标准提升至50年一遇，有效保障
宁国市中心城区及5个乡镇的生产生活用水需
求，多项关键创新技术达到国内行业先进水
平；绩溪家朋抽水蓄能电站项目是中国中铁首
个抽水蓄能电站主体大坝项目，电站总装机容
量140万千瓦，建成后将主要服务于华东电网
的调峰、填谷、储能、调频、调相及事故备用，被
誉为华东电网的“绿色充电宝”，标志着企业实
现从传统水务市政
向清洁能源领域的
战略升级，发展的底
盘更稳、赛道更宽。

暖心为民
央企本色显担当

作 为“ 央 企 皖
军”中铁四局的骨干
成 员 单 位 ，十 五 年
来 ，公 司 始 终 秉 承

“发展自我、造福社
会”的初心使命，主
动履行社会责任，以
水务市政工程建设
为纽带，在保障民生
供 水 、服 务 城 市 发
展、助力乡村振兴、

参与抢险救灾、开展公益服务等方面主动担
当、积极作为。

公司把保障群众饮水安全放在突出位置，
全力投身城乡供水一体化、农村供水保障、饮
用水提质增效等民生工程建设，用心用情用力
解决群众急难愁盼问题。建成利辛县“十四
五”农村供水保障项目、太和县城乡供水一体
化项目、芜湖农村供水保障项目等一批民生工
程，持续缩小城乡供水差距，让安全水、放心
水、优质水流进千家万户。十五年来，公司水
务环保工程服务人口累计超1亿人，覆盖全国
70%以上省市地区，以实际行动守护民生福祉
和绿水青山。同时，公司积极践行“一带一路”
倡议，以优质水务工程服务当地民生改善与经
济社会发展。安哥拉罗安达东南净水厂项目
建成投产后，日供水能力达40万吨，有效缓解
当地居民生产生活用水紧缺难题，成为见证中
安两国人民友谊的标志性工程。

公司深入践行长江大保护、黄河流域生态
治理、水污染防治等国家战略，积极投身水环
境治理、生态修复、尾水净化、公园绿地建设等
工程。芜湖朱家桥尾水净化生态公园项目将
污水处理与生态景观有机结合，通过生态湿
地、植被净化、水循环利用等技术，实现尾水深
度净化、资源化利用与生态景观提升，项目生
态治理成效显著，获得新华社等主流媒体专题
报道。公司还坚持把乡村振兴作为重要社会
责任，持续开展定点帮扶、产业帮扶、就业帮
扶、爱心助学、公益捐赠等活动，每年组织开展
志愿服务、爱心帮扶活动50余场，用实际行动
传递温暖、践行使命、彰显担当，树立负责任、
有担当、有温度的央企良好形象。

十五载风华正茂，新征程催人奋进。站在
重组十五周年的新起点，公司将继续坚守初
心、勇担使命，深耕水务环保主业，拓展绿色发
展赛道，以更实举措守护民生福祉、服务国家
战略，为保障饮水安全、推动生态文明建设、助
力乡村振兴贡献更大力量。

覃仁财 柳宇鑫

十五春秋砺初心 一泓清水惠民生
——中铁四局市政公司重组十五周年发展纪实

■ 典型报道

利辛县“十四五”农村供水保障工程 刘玉才摄

“城市更新展新颜 中铁四局立新功”党建联建主题活动 柳宇鑫摄

本报上海讯 4月24日，中铁四局上海公
司开展2026至2028年度特种设备第三方检
测服务商招募，组织6家服务商进行深度谈
判，旨在持续提升特种设备第三方检测服务
质量。去年以来，该公司紧扣企业发展战
略，围绕物资集采、成本控制、安全管控、人
才培养等维度精准发力，认真做好物资设备
全周期管理，荣获局“2025 年度物资设备管
理先进单位”。

该公司以战略采购与集中联采为抓手，
着力推动采购从规模优势向成本优势转
化。构建物资集中采购体系，实现新开工项
目集中采购全覆盖，组织上海区域项目签订
商品混凝土集中采购框架协议，拓宽集中采
购覆盖面。2025年，该公司超额完成局下达
的钢材、水泥、钢绞线的集中采购任务，小微
企业供应商压降工作成效显著。今年年初
以来，该公司牵头开展局上海区域预应力高

强混凝土管桩城市联采，通过“以量换价”的
模式，实现成本压降、流程简化和品质提
升。同时，将合规管理贯穿物资设备采购全
过程，构建采购评审管控体系，把招标采购、
竞争性谈判、“四局商城”采购等纳入规范管
理。严格遵循局关于物资设备管理工作的
有关要求，评标专家全部从中国中铁专家库
中随机抽取，做到全流程线上开标评标。

此外，该公司根据江浙沪区域项目集中
的特点，搭建区域物资设备共享平台，按照

“先内部调剂、后外租购置”的原则，全面盘
活周转物资与闲置设备，对集装箱、护栏、电
缆线等物资实现二次周转利用，有效降低项
目库存与采购成本。建立物资设备统一审
批制度，坚持“有存量不新购”，最大限度盘
活存量资产，实现资源利用效益最大化。强
化物资全周期核算管理，聚焦“量、价、费”，
常态化指导在建项目开展材料盈亏分析，制

定分包队伍材料月度核算制度，以精准核算
堵塞管理漏洞。

在此基础上，该公司始终秉承“质量优
先、安全第一”的物资设备管理理念，严格核
查供应商的生产与检测资质，强化原材料进
场的复检与抽检，规范验收流程与资料归
档。截至目前，完成在建项目辅材及48类工
业产品的质量核查，确保进场物资质量合
格、性能达标。持续强化特种设备全周期管
控，联合第三方专业机构开展10批次特种设
备专项检查，保障特种设备平稳运行。同
时，该公司按照“以培促学”的工作思路，持
续提升物资设备管理人员工作水平。组织
物资设备专题线上培训，定期开展“管理人
员上讲台”活动，要求一线物资设备管理人
员分享工作经验与实操技巧，并借助现场督
导检查等形式，持续打造一支懂业务、善管
理的物资设备管理专业队伍。 叶飞江傲

上海公司：物资设备全周期管理赋能降本增效


