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新华社北京4月30日电 在“五一”国际劳动节到来之际，
中共中央总书记、国家主席、中央军委主席习近平代表党中央，
向全国广大劳动群众致以节日祝贺和诚挚慰问。

习近平指出，在中国式现代化新征程上，广大劳动群众紧
紧团结在党的周围，奋力拼搏进取，勇于创新创造，为党和国家
事业发展作出了重要贡献。

习近平强调，今年是中国共产党成立105周年，是“十五五”
开局之年。希望广大劳动群众大力弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，苦干实干、敬业奉献，在推动经济社会高质量发展中发
挥主力军作用、展现主人翁风采。各级党委和政府要切实维护
广大劳动群众合法权益，着力解决急难愁盼问题，动员激励广大
劳动群众为实现宏伟蓝图而不懈奋斗。 转自《人民日报》

在“五一”国际劳动节到来之际

新征程上，每个人都是主角
芳菲五月，礼赞劳动。值此“五一”

国际劳动节到来之际，我们谨向奋战在
五湖四海、坚守于祖国大江南北所有项
目一线的中铁四局全体员工，致以最诚
挚的节日问候和崇高敬意！向在节日
期间依然恪尽职守、默默奉献的每一位
劳动者，道一声：你们辛苦了！

劳动创造辉煌，奋斗书写华章。过
去一年，在充满挑战与机遇的征程中，
全体四局人栉风沐雨，砥砺前行，以实
干和担当推动企业高质量发展迈出坚
实步伐。新签合同额、营业额、营业收
入等关键指标继续在中国中铁工程局
中保持领先。西延、武宜、崇凭、合新等
高铁重点工程顺利推进，济新黄河三峡
大桥等超级工程惊艳亮相，多项工程荣
获国家级、省部级荣誉……这每一份成
绩单的背后，都深深烙印着四局人“勇
于争先、永不满足”的精神基因，都无声
诉说着平凡岗位上的非凡付出。我们
深知，是无数个日夜的坚守，无数次攻
坚的汗水，共同铸就了企业发展的坚实
基础。

伟大出自平凡，英雄来自一线。在
这个属于劳动者的节日里，我们的目光
更应投向那些默默奉献的身影。我们
铭记，在高原之巅，在深海之畔，在隧道
深处，在桥塔之端，是你们——可敬的
一线劳动者，用脚步丈量山河，用匠心
雕琢时代。

我们看见，全国劳模张杰胜，用追
求毫厘不差的执着，守护着千里高铁的
精度与安全；全国劳模周国锋，将军营
淬炼的坚毅带入施工一线，带领团队在
高原隧道中攻克一道道世界级难题。

我们还看见，无数叫不出名字的建
设者——他们是钢筋水泥间穿梭的“蜘
蛛人”，是图纸与数据前凝神的技术员，
是机器轰鸣声中专注的操作手，是奔走

协调、保障后勤的管理者
……是你们，用布满老茧

的双手、被汗水浸透的工装、被阳光雕
刻的脸庞，共同构成了中铁四局最动
人、最坚实的群像。你们是平凡的英
雄，是企业最宝贵的财富，是“勇于跨
越、追求卓越”精神最生动的注脚。

致敬，是礼赞，更是传承。致敬平
凡英雄，就是要让劳模精神、劳动精神、
工匠精神在四局蔚然成风，融入血脉。
它体现在每一次标准化的规范操作中，
凝结在每一次技术难题的攻关突破里，
闪烁在每一个追求工艺极致的细节
上。它意味着对安全的敬畏，对质量的
坚守，对效率的追求，对创新的渴望。
我们要大力营造“劳动最光荣、劳动最
崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的浓厚
氛围，让每一位诚实劳动、勤勉工作的
员工都获得尊重、感到光荣。

新征程的号角已经吹响。当前，企
业正处在深化改革、提质增效、实现更
高质量发展的关键时期。前路并非坦
途，重任依然在肩。无论是服务国家重
大战略，还是开拓新兴市场；无论是深
化智能建造，还是筑牢安全生产，都需
要我们每一位四局人继续发扬主人翁
精神，激发奋斗者的姿态。

让我们从榜样身上汲取力量，将致
敬之情转化为奋进之力。以更加饱满
的热情、更加昂扬的斗志、更加务实的
作风，投身到企业改革发展的火热实践
中。坚持稳中求进，聚力提质增效，在
各自平凡的岗位上，兢兢业业，精益求
精，用我们的智慧和汗水，共同攻克前
进道路上的难关险隘，共同绘就企业未
来发展的壮丽蓝图。

光荣属于劳动者，幸福属于奋斗
者。在这个礼赞奉献、歌颂奋斗的日子
里，让我们携手并肩，以永不懈怠的精
神状态和一往无前的奋斗姿态，传承红
色基因，凝聚奋进伟力，在建设世界一
流建筑企业的宏伟征程中，共同谱写无
愧于时代、无愧于使命的崭新篇章！■ 社论

“稳步增进广大职工和劳动群众福祉”

习近平向全国广大劳动群众
致以节日祝贺和诚挚慰问

在今年“五一”国际劳动节到来之际，
习近平总书记向全国广大劳动群众致以节
日祝贺和诚挚慰问，强调：“各级党委和政
府要切实维护广大劳动群众合法权益，着
力解决急难愁盼问题，动员激励广大劳动
群众为实现宏伟蓝图而不懈奋斗。”

光荣属于劳动者，幸福属于劳动者。
习近平总书记深刻指出：“要着眼推进

共同富裕，稳步增进广大职工和劳动群众
福祉。”

党的十八大以来，习近平总书记一次
次来到基层一线劳动者中间，问冷暖、听期
盼，始终牵挂劳动群众的切身福祉。

牵挂里，是对劳动者劳有所得的守护。
“工作累不累？”“收入怎么样？”“春节

回不回老家？”今年2月10日，习近平总书
记在北京市西城区新街口街道父母食堂考
察时，关切询问在这里休息的快递员的工
作和生活，为他们付出的辛劳和作出的贡
献点赞。

时光回溯，2013 年 2 月 8 日，同样是春
节前夕，习近平总书记来到北京地铁8号线
南锣鼓巷站施工工地，走进钢筋工范勇在
工地上的临时小家，仔细了解他的工作、收
入和生活情况。

劳动者劳有所得、勤有所获，每个“小
家”才能热气腾腾。

“要把稳就业工作摆在更加突出的位
置，不断提高劳动者收入水平”“有序提高
劳动、技能、知识、创新等要素在收入分配
中的权重”……习近平总书记念兹在兹。

“十五五”规划纲要提出，“促进多劳者
多得、技高者多得、创新者多得”“劳动报酬
提高和劳动生产率提高同步”。一系列部
署安排，进一步激励广大劳动者通过辛勤
劳动、诚实劳动、创造性劳动实现对美好生
活的向往。

牵挂里，是对促进职工全面发展的关
怀。

2025 年 4 月 28 日，北京人民大会堂，
习近平总书记在庆祝中华全国总工会成立
100周年暨全国劳动模范和先进工作者表
彰大会上强调：“要坚持以职工为中心的工
作导向，竭诚服务职工群众、促进职工全面
发展。”

现代化的最终目标是实现人自由而全
面的发展。促进职工全面发展，既是对劳
动者成长期盼的回应，也是践行以人民为
中心的发展思想的长远之举。

“你的职称走的是哪个序列？”
2022年10月17日，在参加党的二十大

广西代表团讨论时，习近平总书记询问来
自广西汽车集团的郑志明。

在一线干了20多年的郑志明向总书记
汇报：“我刚评上特级技师，还评上了高级
工程师。党的政策让我们职高毕业的工
人，也有了好出路。”

一问一答间，是总书记对职工成长发
展的深切关怀。

当前，新质生产力蓬勃发展，对劳动者
自身能力水平提出了更高要求。

从实施职业技能提升行动，到开展各
种形式的劳动和技能竞赛，再到丰富职工
精神文化生活……一系列政策举措，为劳
动者成长赋能，不断拓宽职业发展空间，让
广大职工在全面发展中实现人生价值。

牵挂里，是对加强劳动者权益保障的
久久为功。

劳动没有高低贵贱之分，任何一份职
业都很光荣。保障劳动者合法权益不仅是
社会公正的体现，更是增进福祉的关键之
举。

从深入基层考察调研，到主持召开相
关会议、研究部署相关工作，习近平总书记
一直十分关注劳动者权益保障问题。

第九次全国职工队伍状况调查结果显
示，我国有8400万新就业形态劳动者。

“加强灵活就业和新就业形态劳动者
权益保障，扩大职业伤害保障试点，及时总
结经验、形成制度。”习近平总书记点明关
键。

从2022年7月在北京、上海等7个省份
启动新就业形态人员职业伤害保障试点，
到今年《政府工作报告》明确提出“出台支
持灵活就业人员、新就业形态人员参加职
工保险的政策”“稳妥有序推进职业伤害保
障试点扩围”，灵活就业和新就业形态劳动
者权益保障水平持续提升。

“要既有管理，又有服务。”
近年来，工会组织向基层延伸，兜底吸

纳新就业形态劳动者入会，用心用情提供
服务。从解决户外劳动者“吃饭难、喝水
难、休息难”到提供多元化智能项目，工会
驿站的服务越来越贴心、便利。

中国式现代化，以造福人民为价值旨
归。在共建共享中稳步增进广大职工和劳
动群众福祉，为高质量发展凝聚起磅礴力
量。 转自《人民日报》


