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在农人眼里栀子花最好养活，不挑水土，不
争雨露，随意折下一截插在湿泥里，来年便能自
顾自地抽出新绿。它从不是花盆里的景，也上
不了堂屋的案，它的存在，就如老屋墙基的石
头，是生活里最不打眼，却又最沉实的那一部分
底子。

汪曾祺先生曾为它鸣不平，欣赏它“香得痛

痛快快”的不管不顾。而我记忆里的栀子花，却
少有这般泼辣的性子。老宅的东墙根下，就立
着一株母亲嫁来时亲手栽下的花树。几十年下
来，它已长得蓊蓊郁郁，像一把撑开的墨绿色旧
伞，沉静地守着那段慢悠悠的岁月。

花开是入夏的讯号。先是叶腋下冒出些青
碧的苞，米粒大小，硬邦邦的，裹得严严实实，仿
佛藏着一整个春天的心事。等到某个不经意的
清晨，推开门，湿漉漉的空气里忽地浮着一丝
甜，清清冽冽，直往肺腑里钻。循着香气望去，
绿叶间已星星点点地绽开了好些。花瓣是厚重
的暖白，不似梨花的单薄，瓣缘微微向外翻卷，
露出当中一簇嫩黄的花蕊。花香是渐渐洇开
的，起初羞怯，待到日头升高，便沉静地铺满了
整个院落。那香气是家常的，安稳的，带着泥土
和露水的气息，不霸道，却无处不在。

母亲极爱栀子花。天蒙蒙亮，她便提着竹
篮去采摘，专拣那些将开未开、花瓣还紧紧抱作
一团的骨朵。她说这样的花“有力道”，活得
久。采回来的花，她用清水养在蓝边粗碗里，供
在堂屋的八仙桌上，一室便都浸在那洁净的香
气里了。剩下的，她分送给左邻右舍。她那双
被劳作浸泡得发皱的手，捻着柔软的花梗，轻轻

别在邻居的衣襟上，只说一句：“戴着，香。”
的确，栀子花香气浓郁，像涨潮的水，满满

当当。而我最眷恋的，却是将暮未暮时分。白
日的燥热渐渐退去，晚风从河堤那边拂过来，带
着水汽的凉润。这时节的花香，被晚风调和得
恰到好处，浓一分则腻，淡一分则薄。它丝丝缕
缕，断断续续，像谁在远处哼着一支若有若无的
眠歌。搬个小竹凳坐在花树下，花香温柔地包
裹着你，心里那些莫名的焦躁，仿佛都被这寂静
的香气一一熨平了。世界只剩下风穿叶隙的沙
沙声，和这无边的、沉静的香。那一刻，你会觉
得，这株沉默的植物，它不仅是在开花，它是在
用它全部的生命，吞吐着光阴，将漫长的夏日，
酿成一种可以呼吸的安宁。

后来，我像许多乡村的孩子一样，被时间的
潮水推着，离那片土地越来越远。老屋在岁月
里倾颓，那株栀子花树，也在一次整修院墙时被
移走，不知所终。母亲电话里偶尔提起，只说：

“那花，到底没能留住。”乡间的一切，连同那浓
郁的花香，都成了记忆深处一幅褪了色的画。

直到去年端午，我接母亲来城里小住。夏
日的傍晚，陪她在小区里散步。走过一片灌木
丛时，一阵风过，我忽然怔住了。那气息，清冽，

微甜，带着一丝熟悉的、潮润的草木清气，不容
分说地钻进鼻腔，直抵心扉。是栀子花！我急
切地寻找，果然，在路旁的绿化带里，有几丛低
矮的栀子，正开着零零星星的花。城市园艺的
修剪，让它们失去了乡间那恣意的形态，花朵也
小了一圈，显得规规矩矩。但在那一刻，隔着数
十年的光阴，故乡夏夜的风，母亲别花时温柔的
手，老屋里那碗清水供养的洁白，挟带着所有我
以为已然模糊的细节，呼啸着，穿越时空，将我
瞬间淹没。

我停下脚步，深深呼吸。母亲也闻到了，她
没说话，只是伸出手，轻轻拂过那小小的花瓣，
动作和当年一样。路灯把我们的影子拉得很
长。晚风依旧，花香依旧。那一刻我忽然懂了，
有些东西是永远带不走的。就像这风里熟悉的
香，就像血脉里无声的乡愁。它们沉默地蛰伏
在岁月深处，总会在某个不经意的瞬间，以最温
柔的方式，将漂泊的我们与遥远的来路，重新联
结。

花事无声
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6月4日至7日，中铁四局一公司、工程技术公司联合主办的“青春奋进练本领，争荣赋能
启新程”青年职工职业技能大赛，在潍宿高铁一标项目部圆满举办。赛事聚焦工程测量、工
程试验两大核心工种，结合铁路、特殊桥梁等施工场景，采用理论考核和外业实操相结合的
形式，共吸引91名选手同台竞技，有效检验并提升了一线技术人员的综合业务水平。

李金朋孟钰娴摄
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青春奋进练本领争荣赋能启新程
本报合肥讯 6月7日，中铁四局四公司

合肥枢纽3标项目团支部组织开展廉洁主题
“剧本杀”活动，通过沉浸式角色扮演，引导
青年员工直面各类诱惑考验，深入理解廉洁
从业的内涵与要求。此次活动是该公司团
委联合纪委深化青年廉洁教育、护航青年员
工健康成长的一项具体举措。

为进一步引导青年员工系好廉洁从业
的“第一粒扣子”，今年以来，该公司纪委与
团委联合开展“青廉”护航行动，通过创新教
育形式、拓展浸润式宣教载体等方式，持续
营造崇廉尚洁的浓厚氛围。

该公司依托七大区域工会联合会，组织
各区域项目团支部共同创作、自编自导廉洁
主题微视频，通过岗位风险实景演绎深化廉
洁教育。每季度轮流推出一期区域廉洁微
视频，其中合肥区域作品《红线》以中央八项
规定为切入点，揭示违规吃喝的危害；山东
区域作品《谨慎交友》生动讲述工地廉洁故
事，提醒青年员工警惕日常工作中的廉洁风
险。

同时，该公司积极动员青年员工参与宣
教素材创作，每月由基层项目推出一期《廉
洁提醒海报》，围绕日常及节假期间易发违
规行为，以漫画形式将纪法条文转化为通俗

易懂的视听内容，目前已发布六期。征集青
年员工创作的书法、绘画、剪纸、漫画等廉洁
文化作品，评选优秀作品，并以“线上+线下”
形式展览，现已开展线上作品展两期、天津
线下展览一次。

此外，公司将青年廉洁教育专题课纳入
新员工入职培训体系，在导师日常带教基础
上引入“导师带廉”机制，在签订导师带徒协
议的同时，一并签订《廉洁自律承诺书》，为
青年员工廉洁从业指明方向。将已走上领
导岗位的青年职工作为重点关注对象，坚持

“一人一策”，针对不同岗位、不同层次的青
年干部量身定制谈话内容，确保谈心谈话取
得实效。统一建立青年员工廉洁风险台账，
动态跟踪年轻干部的履职情况和廉洁表现，
实现全流程监督管理。

在此基础上，公司纪委与团委还利用出
差检查、项目调研等机会，在基层单位组织
开展青年廉洁座谈会，通过组织集中观看警
示教育片、剖析典型案例等方式强化纪律意
识。基层各团支部也以主题团日、“五四”青
年节等为契机，开展“青廉说”演讲、参观廉
洁教育基地、组织“廉洁”剧本杀等活动，不
断丰富青年廉洁教育载体，持续筑牢青年员
工拒腐防变的思想防线。 赵雅慧

沉浸式“剧本杀”让廉洁教育“活”起来

“三亮三全”筑堡垒 党建赋能护安全
近日，记者走进中铁四局二公司无锡地铁

6号线01标项目驻地，首先映入眼帘的是一块
醒目的安全标识牌——“党员安全责任区”，旁
边整齐排列着“三亮三全”工作法宣传展板，上
面清晰标注着每位党员的姓名、承诺和包保区
域。这样的精细化安全管理布局，与该项目面
临的复杂施工环境密切相关。

该项目线路全长3.5公里，施工区域周边环
境复杂、地下管线密集、交叉作业频繁，安全管
控压力大。自进场以来，该项目党支部聚焦“党
建+安全”主线，推行“三亮三全”工作法，将“亮
身份、亮承诺、亮行动”融入安全管理各环节，创
新“全面、全员、全程”安全管控模式，把党建工
作融入安全管理各环节，形成了党组织牵头、党
员带头、全员参与的安全监督格局。

全面融入 把战斗堡垒筑在安全防线上

党支部书记与项目经理“双挂帅”，共同建
立起党组织安全专项监督机制，将分散的36项
安全制度梳理成一张清晰的监督清单，让党员

“亮身份”有了明确的岗，“亮承诺”有了具体的
事。党支部每月召开一次安全形势分析会，支
委班子集体研判风险点，把监督清单上的每一

项要求分解到人、落实到岗。更巧妙的是，党支
部将党员责任区与安全管理网格精准叠合，构
建起“党员+职工—责任区+网格”的全覆盖体
系。从党支部到支委班子，从管理团队到产业
工人，每一条安全责任链条都拧紧了“红色螺丝
钉”。为了不让制度挂在墙上，党支部推行“月
考核、季考评”，对安全隐患实施“巡查—上报—
整改—销号”的闭环管理，并将成效直接挂钩党
员积分。考核结果每月在党务公开栏公示，谁
做得好、谁有差距，大家都看得清清楚楚。一年
来，党员牵头整改的557条安全隐患，占到了总
数的67%，且整改率高达100%。

全员落实 让党员先锋站在风险最前沿

面对深基坑开挖、钢支撑架设等高风险工
序，支委班子成员带头执行带班旁站制度，从方
案交底到现场作业，全程盯控不放松。每天深
夜22点后，由两名党员组成的志愿巡查队的身
影会准时出现，他们盯着临时用电、消防设施，
用“随手拍”实时通报问题，确保隐患绝不过
夜。巡查队成立以来，累计发现并处置夜间安
全隐患 120 余处，从未间断。党员不仅管得

“宽”，更冲得“前”。该党支部全体党员集体加

入区级应急救援队伍，从防汛到消防，他们用专
业训练和实战演练，成为应急处突的骨干力
量。项目安全总监、党员丁年更是凭借熟练的
急救技能，在下班途中勇救晕倒路人，被评为

“无锡市见义勇为勇士”，他用个人义举擦亮了
党员的先锋底色。为了从源头上提升安全意
识，支部创新采用“讲课+视频+动画+展板”的
多维形式，把安全党课、班前讲话变得生动有
力。针对不同工种制作了6部安全动画短片，
工友们反映“看得懂、记得住”。在培育“安全自
控型班组”的目标下，11次安全党课、193批次
岗前培训，覆盖1824人次的扎实工作，让“人人
讲安全、事事为安全”不再是一句口号，而是工
地上最真实的风气。

全程保障 以融合优势破解安全老难题

该党支部将“三亮”行动从会议延伸至现
场，从管理深化为服务，探索出一条“党建+”的
融合新路。一方面，该党支部通过“智慧工地”
系统分析人员违章、设备故障等薄弱环节，向责
任区党员精准推送《现场风险管控清单》，让监
督从“人海战术”转向“精准智控”。系统上线以
来，违章行为同比下降了35%。另一方面，该党

支部落实“科技兴安”要求，成立党员技术攻关
小组。他们联合院士团队，成功攻克盾构下穿
既有东风站磨墙的高风险难题；在安全帽植入
二维码、为旋转设备加装红外报警，一项项小创
新、小应用，大大提升了现场防控的智能化水
平。技术攻关小组每月召开一次碰头会，梳理
施工中的安全隐患，有针对性地研究技防措施，
目前已形成12项实用成果。同时，该党支部与
无锡应急管理局、派出所、医院、社区等单位签
订《安全共建协议》，畅通了绿色急救通道，构建
起应急响应共同体。此外，通过联合业主开展
大型设备倾覆演练、邀请红十字会专家培训、编
制9项专项应急预案，为项目安全平稳推进筑
起了一道坚不可摧的“红色屏障”。在一次防汛
应急响应中，该党支部党员与社区联防队协同
作战，2小时内完成工地排水和人员疏散，检验
了共建机制的实战效果。

通过“三亮三全”工作法的生动实践，该党
支部成功将一个个“党建孤岛”串联成“安全高
地”，相继收获无锡地铁集团“安全生产优秀参
建单位”和安徽省“AAA级环保示范工地”等荣
誉，实现了“抓好党建保安全，保好安全促发展”
的良性循环。 徐松王昊


