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暖心助考暖心助考 为梦护航为梦护航 中铁四局各单位开展高考志愿服务活动中铁四局各单位开展高考志愿服务活动

本报综合讯 十年寒窗磨一剑，今朝出鞘
试锋芒。6月7日至9日，中铁四局所属多个单
位组织志愿力量奔赴考点一线，开展暖心助考
服务，用建设者无声却坚定的守护，为拼搏的学
子暖心护航。

中铁四局一公司海口区域项目组织青年志
愿者，在考点周边开展“椰城护航，筑梦高考”爱
心护考志愿服务活动。项目在考点外设立爱心
护考服务站，搭建遮阳帐篷，配备矿泉水、防暑
降温药品、考试文具、应急药箱等物资，为考生
及陪考家长提供免费饮水、物资取用、考点指
引、秩序维护等便民服务。

二公司连宿高速公路项目部组织志愿者前
往沭阳县如东中学考点，设立爱心助考服务
点。志愿者为家长、城管及执勤人员送上饮用
水，为考生送上暖心祝福，用点滴行动传递温
情。

三公司团委组织青年志愿者走进天津市第
七中学，开展高考志愿服务。通过在考点外设
立志愿服务站点，配齐考试文具和防暑便民物

资，为考生及家长提供后勤保障。
四公司合肥包河区BH202443地块项目部

严格落实静音管控，安排专人巡查，为考生营造
安静应考环境；同时，组建志愿服务队，在考点
周边提供咨询引导、秩序维护、便民帮扶等服
务，并调配应急车辆随时待命，暖心服务考生及
家长。

五公司深圳外环高速三期2标项目部志愿
者，在深圳高级中学高考考点开展志愿服务活
动。现场设立爱心服务站与家长休息区，志愿
者为考生和家长提供饮水、晴雨伞、防暑药品等
物资，并配合交警疏导人流车流，引导车辆规范
通行、提醒市民保持安静，全力营造温馨有序的
考试环境。

六公司蒙陕区域项目部在靖边县中学考
点，为考生及陪考家长准备了印有“一鸣惊人”

“金榜题名”等祝福语的手写书法团扇，为考生
加油鼓劲。

七分公司董五铁路项目部志愿者走进诸城
繁华中学考点，现场设立助考服务台，向考生及

家长发放饮用水、清凉湿巾等物品，并配合维护
考场周边秩序。

八分公司朔黄运输分处前往肃宁县第一中
学考点，开展爱心助考志愿服务活动。志愿者
现场协助交警布设路障、疏导交通，并免费提供
饮用水、考试文具等物资。

安装公司钢结构分公司连续九年开展助考
活动，搭建爱心驿站，发放饮用水、考试文具、防
暑药品；调配爱心护考专车，应急接送遇困考
生，引导家长有序候考。

钢结构建筑公司广澳高速横沥连接线团支
部联合横沥镇冯马一村团支部开展“阳光筑爱”
助考主题团日联建活动。青年志愿者在考点设
立爱心服务站，为考生提供物资补给与暖心祝
福，并协助维护秩序、劝导周边噪音扰民、占道
经营等行为，全力营造安静有序的考试环境。

建筑公司团委联合合肥市建筑质量安全监
督站等多家单位，共同开展爱心助考志愿服务
活动。团员青年与志愿者设立服务点，备齐考
试文具、饮用水、鲜花等物品，为考生提供便利

与祝福；同时在考场外设置家长休息区，提供热
水等暖心服务，营造温馨舒适的候考环境。

物资公司天津分公司联合家安中医院，在
天津市北辰区四十七中学考点开展爱心助考活
动，免费向考生及陪考家长发放饮用水、防暑药
品等物品，助力考生顺利应考。据了解，该分公
司已连续三年开展此项志愿服务。

城轨分公司杭州地铁18号线11标项目部
联合杭州市上城区笕桥街道党群服务中心等单
位，开展“多方携手护航，温情助力高考”志愿服
务活动。在杭州市交通职业高级中学考点外搭
建凉棚、设立爱心助考服务点，为考生及陪考家
长免费提供应考用品、防暑物资及急救物品，并
邀请书法家现场为考生题字送福，以温馨服务
助力学子高考圆梦。

电气化公司连续十年组织志愿者，在蚌埠
市铁路中学考点开展高考护航志愿服务。现场
设置服务台和陪考家长休息区，并免费开放公
司本部停车场供送考车辆临时停放。

市政公司界首市城区污水处理厂及管网项
目部在界首一中（养城校区）考点设立爱心助考
服务站，配齐饮用水、考试文具、防暑用品等物
资，并开通爱心送考服务，专门为出行不便的考
生提供接送保障。

路桥公司淄博火车站北广场兴学街片区城
市更新项目部志愿者在淄博市第五中学考点外
设立助考服务点，为候考家长送水解暑，并邀请
考生家长写下祝福语，为学子加油鼓劲。

投资运营公司六安市体育中心“映山红”志
愿者服务队搭建爱心助考服务站，配备饮用水、
雨具等物资，安排固定值守与机动备勤人员，及
时处置突发状况，协助维护现场秩序，提供问路
指引、物品寄存等便民服务。

房地产公司佳家物业提前摸排考生家庭情
况，准备文具套装和饮用水70份，并开放服务
中心提供打印便利。

本报通讯员

本报常德讯“希望项目党支部不断拓
展党建联建活动的形式和内容，始终围绕施
工生产中心任务开展党建工作，以高质量党
建赋能宜常铁路高标准建设。”6月9日，常德
市临澧县人大常委会党组书记、主任李颖在
调研中铁四局宜（昌）常（德）铁路一分部项
目党建工作时强调。

自进场以来，该项目部党支部坚持将党
建引领作为破解难题、推动攻坚的重要抓
手，将基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋
模范作用深度融入外部协调、施工生产和队
伍建设等关键环节，持续推动党建优势转化
为项目提质增效的强大动能。

党建共建 打通外部协调堵点

针对一分部管段长、涉及乡镇多、协调
事项繁杂等难题，该党支部以党建共建为纽
带，主动对接沿线地方党委、政府、铁路建设
工作办公室及村级党组织，与先行开工区域
的四新岗镇党委联合开展“党建结对聚合
力，宜常铁路争先锋”共建活动。通过组织
联建、资源联享、活动联办、党员联动等方
式，逐步建立企地互信，不断凝聚共建共识。

“以前跟村里沟通，要打好多电话、约时
间。现在大家定期碰头，微信群里随时说
事，哪个路口需要临时封闭、哪块地需要青
苗补偿，都能坐到一起商量。”项目党支部书
记桂瑞表示。党建共建活动开展以来，双方
沟通明显频繁了，党支部也与县、镇两级铁
路协调专班建立了定期会商机制。支部党
员们经常深入田间地头宣讲政策、听取意
见，累计开展协调对接40余次，解决临时用
地、三电迁改等难题23项，赢得了各方对项
目建设的理解与支持，为施工生产顺利推进
营造了和谐稳定的外部环境。

创岗建区 把党旗插在施工一线

针对管段点多线长、施工类型多样的特
点，按桥梁、路基、钢筋加工等分类制定“创
岗建区”方案，该党支部设立党员责任岗，对

高风险工序实行全流程盯控。红咀塆大桥
桩基施工正值雨季，项目副经理陆泉磊每天
蹲守现场。一次灌注前，他发现钢筋笼保护
层偏差接近规范上限，班组长劝其“差不多
算了”，陆泉磊坚持重新调整，多花两小时才
继续施工。他说：“咱们党员盯的活，要对得
起这个身份。”

为保障制度落实，该党支部明确“创岗
建区”活动考核和奖惩标准，抓好公开承诺、
领导点评、群众评议、评比表彰等关键环
节。每月将党员责任区的主要工作任务和
党员情况张贴于公开栏，接受群众监督与点
评，并把承诺兑现情况与员工季度绩效考核
直接挂钩。在党员先锋带动下，项目部率先
完成全线首个中心试验室、首个钢筋场、首
个拌和站、首个桩基、首个承台、首个墩身，
实现全线“六个第一”佳绩，项目建设安全平
稳有序推进。

思想引领 凝心聚力鼓干劲

在抓好外部协调和施工生产的同时，该
党支部持续加强思想引领和员工关心关爱
工作。该党支部认真落实基本培训要求，依
托共产党员网“网上党校”等平台，组织党员
集中学习课程视频，开展线下研讨交流，形
成问题清单，逐项制定整改措施。组织开展

“缅怀革命先烈、勇担建设使命、筑梦宜常铁
路”主题党日活动，激励全体员工传承红色
基因、汲取奋进力量。

除此之外，该党支部常态化开展慰问活
动，累计走访200余人次，并建成职工书屋、
心灵驿站和员工活动室，将企业发展历程与
企业精神融入其中。新员工韩炳鑫在活动
室看到抗美援朝、枝柳铁路、京九铁路等老
照片后感慨：“每次走过这里，我都特别感
动，觉得接过来的不只是技术，更是中铁四
局人一代代传下来的那股劲儿。”心齐气顺、
干事创业的良好氛围，为项目持续提速提供
了有力保障。

凌忍韬

党建引领助力宜常铁路建设破局提速 让青年技术人才在重大工程中挑大梁当主角
“强化企业创新主体地位”“激发各类人

才创新活力”“营造鼓励探索、宽容失败的氛
围”……国家关于科技自立自强的战略部
署，为国有企业深化创新驱动、培育核心优
势指明了方向。作为基建领域的主力军，笔
者认为，在波澜壮阔的现代工程建造浪潮
中，原始创新与关键技术突破是构筑企业长
远竞争力的基石，而青年人才，正是激活这
一池春水的源头活水。

当前，全球基建技术日新月异，智能建
造、绿色施工、极端环境工程等前沿领域竞
争日趋激烈。企业间的比拼，本质上是技术
实力的较量，归根结底是创新人才，特别是
青年人才的较量。青年科技人才思维活跃、
闯劲十足，是冲击技术瓶颈、探索未知领域
的先锋队。从局参建的系列“大国工程”的
背后，无不跃动着青年技术骨干敢想敢干、
矢志创新的身影。必须打破条框，放手使
用，让青年才俊在重大项目、关键岗位上挑
大梁、当主角。

“雏凤清于老凤声”，对青年技术人才，
尤需精心培育、大胆使用。要敢于将“卡脖
子”清单、前沿探索课题交给年轻人，鼓励他
们瞄准新型工程材料、低碳工法等行业未
来，勇闯技术“无人区”，并在技术路线决策、
资源调配等方面赋予更大自主空间。起步
阶段，需“扶上马送一程”，通过推行“揭榜挂

帅”向青年倾斜、实施“导
师带徒”精准传帮带等方

式，缓解他们初期资源有限、经验不足的困
境。更要着力优化评价土壤，建立以创新价
值、能力、贡献为核心的评价体系，让那些潜
心钻研工艺工法、解决现场实际难题的青年
工匠、技术能手同样受尊重、有舞台、得实
惠。

创新之路，道阻且长。重大工程技术创
新往往周期漫长、充满变数，失败的风险如
影随形。从桥梁转体技术的数次试验调整，
到复杂盾构参数的反复优化，没有一次次

“试错”的积累，便难有最终“贯通”的辉煌。
企业需营造“鼓励创新、宽容失败”的浓厚氛
围，完善容错纠错机制。例如，设立青年科
技创新风险基金，对探索性强、技术路线不
确定的课题给予专项支持；定期组织“创新
故事分享会”，邀请曾经历失败最终取得突
破的技术骨干讲述心路历程，树立“不以一
时成败论英雄”的鲜明导向。要倡导“十年
磨一剑”的专注精神，减少不必要的考核干
预，让青年技术人才能够沉下心来，聚焦“一
辈子解决一两个关键技术难题”。

此外，加大后勤保障与服务力度，改善
科研条件，解决青年人才的后顾之忧，让“技
术攻关”的“冷板凳”也能坐得稳、坐得暖。
我们坚信，只要厚植这片尊重创造、成就人
才的沃土，企业的青年创新力量必将如泉奔
涌，以更多突破性的“四局智造”，在服务国
家战略、铸造时代丰碑的征程中，写下属于
当代基建铁军的辉煌篇章。 姜媛媛

■ 今日论语

▶6月5日，中铁四局市政公司在合肥举
办“缘分天空，爱在市政”青年联谊活动，中铁
四局、安徽民航机场集团、合肥热电集团、合
肥轨道交通集团等单位 50余名青年职工参
加活动。 柳宇鑫张成成

▶6 月 9 日，中铁四局一公司邵（阳）永
（州）铁路项目党总支联合邵阳市发改委机关
第二党支部，开展“党建引领聚合力，结对邵
永筑精品”党建联建主题党日活动。

曹薇 纪赛飞
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